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Wer wir sind Was wir fiir Sie erreicht haben

Eine unabhéngige Gruppe engagierter WU-Mitarbeiterinnen und WU-Mitarbeiter. Als

.. - T - ; ; « Beratung in schwierigen Arbeitssituationen
iiberparteiliche, verldssliche Partnerinnen und Partner betreuen wir alle Kolleginnen o g

und Kollegen, die eine Beratung und Unterstiitzung wiinschen.
Wir stehen fiir Transparenz — sowohl bei Prozessgestaltungen als auch bei deren Umset-
zung und Kommunikation.

¢ Einhaltung arbeitsrechtlicher Vereinbarungen durch die WU als Arbeitgeberin
*Verhandlung von Betriebsvereinbarungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
*Vorschlage zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen erarbeiten und durchsetzen

» Vertretung lhrer Interessen mit Nachdruck

 Beratung und Unterstiitzung in allen dienstrechtlichen und besoldungsrechtlichen Fragen
» Nachhaltigkeit hinsichtlich unserer WU-Ressourcen

* Unterstiitzung bei Mobbing-Verdacht

* Verhandlung von Betriebsvereinbarungen wie beispielsweise Sabbaticals, Dienstreisen
» Strenge Regelungen fiir den Einsatz der Uberwachungskameras

* Kurienvertretung in verschiedenen Gremien der WU

* Unsere Homepage mit informativen Neuigkeiten und interessanten Firmenrabatten

* Weihnachts- und Essensgutscheine

* Gratis-Grippeimpfungen

* Blutspendeaktionen

* Qrganisation des jdhrlichen Betriebsausfluges

* Anmeldung zu USI-Kursen vor dem offiziellen Anmeldestart

Geben Sie uns die Chance,
lhre Interessen zu vertreten!
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