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241) Änderungen von Studienplänen

Der Senat der Wirtschaftsuniversität Wien hat in seiner 141. Sitzung am 15. Mai 2024 auf Grund des 
Bundesgesetzes über die Organisation der Universitäten und ihre Studien (Universitätsgesetz 2002), 

BGBl I Nr. 120/2002 idgF, folgende Beschlüsse der Kommission für Studienangelegenheiten vom 7. 
Mai 2024 genehmigt:  

Änderungen von Studienplänen WU Wien 

a) Bachelorstudium Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
b) Bachelorstudium Wirtschaftsrecht
c) Masterstudium Wirtschaftsrecht

Die Vorsitzende des Senats: 
Univ.-Prof.in Tina Wakolbinger Ph.D. 

242) Bevollmächtigungen gemäß § 27 Universitätsgesetz 2002

Folgende Projektleiter*innen werden gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002 zum Abschluss der 
für die Vertragserfüllung erforderlichen Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im 
Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemäß § 5 der Richtlinie des Rektorats für die 

Bevollmächtigung von Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversität Wien (Abschluss von 
Werkverträgen, freien Dienstverträgen sowie Arbeitsverträgen entsprechend den näheren 
Bestimmungen der Richtlinie) bevollmächtigt: 

Projekt Projektleiter*in 

Kaufverhalten von Markenartikeln 
Dr. Monika Koller 
Dr. Eva Marckhgott 

Teambuilding im Vorstand Univ.Prof. Dr. Patricia Klarner 

WU IRF Lydia Novoszel 24 (GB) Mag. Lydia Novoszel 

Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor 

243) Auflösung des Instituts KMU-Management, Department Welthandel

Das Rektorat hat gemäß § 17 der Satzung der WU nach Bericht an den Senat der Auflösung des 
Instituts KMU-Management per 30.09.2024 zugestimmt. 

Univ.Prof. Dr. Jan Hendrik Fisch, Department-Vorstand 

244) Auflösung der Institute Wirtschaftsgeographie und Geoinformatik und Multi-Level
Governance and Development, Department Sozioökonomie 

Das Rektorat hat gemäß § 17 der Satzung der WU nach Bericht an den Senat der Auflösung der 
Institute 

• Wirtschaftsgeographie und Geoinformatik
• Multi-Level Governance and Development

per 31.05.2024 zugestimmt. 

Univ.Prof. Dr. Markus Lampe, Department-Vorstand 

245) Einrichtung des Instituts Spatial and Social-Ecological Transformations,

Department Sozioökonomie 

Gemäß § 17 (1) der Satzung wird am Department Sozioökonomie nach Zustimmung des Rektorats 
mit 01.06.2024 das Institut Spatial and Social-Ecological Transformations eingerichtet. 

Univ.Prof. Dr. Markus Lampe, Department-Vorstand 
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246) Zuordnung zum Institut Spatial and Social-Ecological Transformations, Department 
Sozioökonomie 
 

Univ.Prof. Dr. Jürgen Essletzbichler, Univ.Prof. Dr. Clive Spash, ao.Univ.Prof. Dr. Andreas Novy und 
Assoz.Prof. PD Stefanie Peer Ph.D. werden per 01. 06.2024 dem Institut Spatial and Social-
Ecological Transformations zugeordnet. 

 
Univ.-Prof. Dr. Martin Winner, Vizerektor für Personal und digitale Infrastruktur 
 
 
247) Bestellung der Leitung des Instituts Spatial and Social-Ecological Transformations, 
Department Sozioökonomie 

 
Gemäß § 18 (2) der Satzung werden nach Zustimmung des Rektorats für den Zeitraum vom 
01.06.2024 bis 31.12.2025 ao.Univ.Prof. Dr. Andreas Novy zum Vorstand und Univ.Prof. Dr. Jürgen 
Essletzbichler zum stellvertretenden Vorstand des Instituts Spatial and Social-Ecological 
Transformations bestellt.  
 
Univ.Prof. Dr. Markus Lampe, Department-Vorstand 

 

 
248) Bestellung von Lehrgangsleiter*innen und Studienzweigsleiter*innen durch die 
Dekanin der WU Executive Academy 
 

Die Dekanin der WU Executive Academy hat gemäß § 20h Abs 2 Z 10 in Verbindung mit § 24 Abs 1 
der Satzung der Wirtschaftsuniversität Wien mit Zustimmung des Senats folgende 

Lehrgangsleiter*innen und Studienzweigsleiter*innen für einen Zeitraum von vier Jahren bestellt: 

• Herr Univ.Prof. Dr. DDr.h.c. Michael Lang als Lehrgangsleiter für das außerordentliche 

Masterstudium Internationales Steuerrecht. (Beginn der Wiederbestellung mit 27. Oktober 

2024) 

• Herr Univ.Prof. Dr. Alexander Rust LL.M. und Univ.Prof. Dr.Dr. Georg Kofler, LL.M. 

als stellvertretende Lehrgangsleiter für das außerordentliche Masterstudium Internationales 

Steuerrecht. (Beginn der Bestellung mit 27. Oktober 2024) 

• Herr Univ.Prof. Dr. Jonas Puck als Studienzweigsleiter für das außerordentliche 

Masterstudium WU Executive MBA Studienzweig Energy Management (Beginn der Bestellung 

mit 1. Oktober 2024) 

• Herr Univ.Prof. Dr. Nikolaus Franke als Studienzweigsleiter für das außerordentliche 

Masterstudium WU Executive MBA Studienzweig Entrepreneurship and Innovation (Beginn 

der Bestellung mit 1. Oktober 2024) 

• Herr Ass. Prof. PD Dr.rer.soc.oec. Jakob Müllner als Studienzweigsleiter für das 

außerordentliche Masterstudium WU Executive MBA Studienzweig Finance (Beginn der 

Bestellung mit 1. Oktober 2024) 

• Frau Assoz.Prof. PD Dr. Monika Koller als Studienzweigsleiterin für das außerordentliche 

Masterstudium WU Executive MBA Studienzweig Strategic Marketing and Sales (Beginn der 

Bestellung mit 1. Oktober 2024) 

• Frau ao.Univ.Prof. Dr. Martina Huemann als Studienzweigsleiterin für das 

außerordentliche Masterstudium WU Executive MBA Studienzweig Strategic Project 

Management (Beginn der Bestellung mit 1. Oktober 2024) 

• Frau Univ. Prof. Dr. Verena Dorner als Studienzweigsleiterin für das außerordentliche 

Masterstudium WU Executive MBA Studienzweig Digital Transformation & Data Science 

(Beginn der Bestellung mit 1. Oktober 2024) 

• Herr Univ.Prof. Dr. Florian Benedikt Zapkau als Studienzweigsleiter für das 

außerordentliche Masterstudium WU Executive MBA Studienzweig Mobility Management 

(Beginn der Bestellung mit 1. Oktober 2024) 
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• Herr Univ.Prof. Dr. Harald Oberhofer als Studienzweigsleiter für das außerordentliche 

Masterstudium WU Executive MBA Studienzweig Public Auditing (Beginn der 

Wiederbestellung mit 1. Oktober 2024) 

• Herr ao.Univ.Prof. Dr. Johannes Steyrer als Lehrgangsleiter für den Universitätslehrgang 

Health Care Management (Beginn der Wiederbestellung mit 27. Oktober 2024) 

• Herr Univ.Prof. Dr. Harald Oberhofer als Lehrgangsleiter für den Universitätslehrgang 

Public Auditing (Beginn der Wiederbestellung mit 27. Oktober 2024) 

• Herr Ass.Prof. Dr. Dieter Scharitzer als Lehrgangsleiter für den Universitätslehrgang 

Tourismus- & Eventmanagement (Beginn der Wiederbestellung mit 27. Oktober 2024) 

 

Folgende Bestellungen wurden durchgeführt und gelten bis zum 30. September 2026: 

• Herr Univ.Prof. Dr. Harald Oberhofer als Studienzweigsleiter für den Universitätslehrgang 

Professional MBA Studienzweig Public Auditing (Beginn der Wiederbestellung mit 27. Oktober 

2024) 

• Herr Univ.Prof. Dr. Florian Benedikt Zapkau als Studienzweigsleiter für den 

Universitätslehrgang Professional MBA Studienzweig Mobility Management (Beginn der 

Bestellung mit 1. Oktober 2024) 

• Herr Univ. Prof. Dr. Klaus Hirschler als Studienzweigsleiter für den Universitätslehrgang 

Professional Master Studienzweig Accounting, Auditing and Taxation (Beginn der 

Wiederbestellung mit 1. Oktober 2024) 

• Herr Univ.Prof. Dr. Georg Kodek, LL.M. als Lehrgangsleiter für den Universitätslehrgang 

Master of Business Law (Corporate Law) (Beginn der Wiederbestellung mit 27. Oktober 2024) 

• Herr Univ.Prof. Dr. Georg Kodek, LL.M. als Lehrgangsleiter für den Universitätslehrgang 

Master of Legal Studies (Beginn der Wiederbestellung mit 27. Oktober 2024) 

 

Folgende Bestellung wurde durchgeführt und gilt bis zum 28. Februar 2027: 

• Herr Univ.Prof. Dr. Jurgen Willems als Lehrgangsleiter zusätzlich zu dem Lehrgangsleiter 

Herrn ao.Univ.Prof. Dr. Johannes Steyrer des außerordentlichen Masterstudiums 

Executive MBA Health Care Management (Beginn der Bestellung mit 1. Juni 2024) 

 
Da Frau ao.Univ.Prof. Dr. Barbara Stöttinger vorzeitig aus ihrer Funktion als 
Studienzweigsleiterin des außerordentlichen Masterstudiums Master of Business Administration 
Studienzweig Strategic Marketing and Sales sowie Studienzweig Mobility Management ausscheidet, 
sollen folgende Bestellungen für vier Jahre durchgeführt werden: 

• Anstelle von Frau ao.Univ.Prof. Dr. Barbara Stöttinger wird Frau Assoz.Prof. PD Dr. 

Monika Koller als Studienzweigsleiterin für das außerordentliche Masterstudium Master of 

Business Administration Studienzweig Strategic Marketing and Sales bestellt (Beginn der 

Bestellung mit 1. Juni 2024). 

• Anstelle von Frau ao.Univ.Prof. Dr. Barbara Stöttinger wird Herr Univ.Prof. Dr. Florian 

Benedikt Zapkau als Studienzweigsleiter für das außerordentliche Masterstudium Master of 

Business Administration Studienzweig Mobility Management bestellt (Beginn der Bestellung 

mit 1. Juni 2024). 

 
ao.Univ.Prof. Dr. Barbara Stöttinger 

Dekanin der WU Executive Academy 
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249) Bestellung einer Lehrgangsleiterin und einer Studienzweigsleiterin durch die 
Vizerektorin für Lehre und Studierende  
 

Die Vizerektorin für Lehre und Studierende hat gemäß § 24 Abs 1 der Satzung der 
Wirtschaftsuniversität Wien mit Zustimmung des Senats folgende Lehrgangsleiterin bzw. 
Studienzweigsleiterin für einen Zeitraum von vier Jahren bestellt: 

• Frau ao.Univ.Prof. Dr. Barbara Stöttinger als Lehrgangsleiterin für das außerordentliche 

Masterstudium WU Executive MBA (Beginn der Bestellung mit 1. Oktober 2024) 

• Frau ao.Univ.Prof. Dr. Barbara Stöttinger als Studienzweigsleiterin für das 

außerordentliche Masterstudium WU Executive MBA Studienzweig Industry Enhancement 

sowie Studienzweig Individualized Specialization (Beginn der Bestellung mit 1. Oktober 

2024) 

Folgende weitere Bestellung wurde durchgeführt und gilt bis 30. September 2026: 

• Frau ao.Univ.Prof. Dr. Barbara Stöttinger als Studienzweigsleiterin für den 

Universitätslehrgang Professional Master Studienzweig Industry Enhancement sowie für den 

Studienzweig Leadership & Unternehmensführung (Beginn der Wiederbestellung mit 1. 

Oktober 2024) 

ao.Univ.Prof. Dr. Barbara Stöttinger scheidet vorzeitig aus ihrer Funktion als 
Studienzweigsleiterin des außerordentlichen Masterstudiums Master of Business Administration 

Studienzweig Strategic Marketing and Sales sowie Studienzweig Mobility Management aus. 

 

Univ.Prof. Dr. Margarethe Rammerstorfer 

Vizerektorin für Lehre und Studierende 

 
250) Festlegung des konkreten Lehrveranstaltungsangebots für das außerordentliche 

Masterstudium WU-Carlson Executive MBA an der Wirtschaftsuniversität Wien in 
Kooperation mit der Carlson School of Management 
 
siehe anbei 
 
 

251) Festlegung des konkreten Lehrveranstaltungsangebots für das außerordentliche 

Masterstudium WU Executive MBA 
 
siehe anbei 
 
 
252) Ausschreibung von Professuren 

Full Professor of Information Systems and Applied AI (Ref.no. 2024-02)  
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253) Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal

Allgemeine Informationen: 

Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu 

bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen 
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die 
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes 
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 

finden Sie unter  
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 

Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität 

Wien abgegolten werden können. 

AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Universitätsassistent*in prae doc
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität
ist. Wir suchen Verstärkung am

Institut für Europarecht und Internationales Recht (Abt. Prof. Pabel) 
Teilzeit, 30 Stunden/Woche 
Ab 06.08.2024 befristet für die Dauer von 6 Jahren 

Sie haben Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten und wollen ein Forschungsthema vertiefen, Sie 

wollen gleichzeitig erste Erfahrungen in der Lehre sammeln? Mit dieser Stelle steht Ihnen die 
Möglichkeit eines Weges in der Wissenschaft ebenso offen wie der spätere Schritt in die Praxis. 

Was Sie erwartet 

• Dissertation schreiben: Sie forschen zu Ihrem Thema und können ein Drittel Ihrer
Arbeitszeit für Ihre Dissertation verwenden

• Forschen, für sich und andere: Sie unterstützen wissenschaftliche Projekte und forschen
zu aktuellen Fragen des öffentlichen Rechts, Europarechts und internationalen Rechts

• Lehrveranstaltungen durchführen und begleiten: Sie planen und halten
Lehrveranstaltungen, unterstützen Prüfungen oder führen sie selbst durch

• Studierende betreuen: Sie sind bei Fragen für die Studierenden da und geben
Rückmeldung zu Seminararbeiten und sind Co-Betreuer*in für Bachelorarbeiten

Was Sie mitbringen 

• Studienabschluss in Rechtswissenschaft: Sie haben Ihr Masterstudium
Wirtschaftsrecht oder Ihr Diplomstudium der Rechtswissenschaften mit gutem Erfolg
abgeschlossen

• Sehr gute Kenntnisse: Sie haben sehr gute Kenntnisse des österreichischen öffentlichen
Rechts, des Europarechts und des internationalen Rechts

• Multimedia Lehr-Bereitschaft: Bereitschaft im Anwenden von multimedialen Lehr- und

Lernformaten

• Internationale Erfahrung: Sie weisen Ihren internationalen Bezug im Studium nach und
haben gute Englischkenntnisse

• Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert

Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
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• Flexible Arbeitszeiten 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  
 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.684,10 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 
können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 
attraktiven Sozialleistungen an. 

 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 12.06.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2116). 
Wir freuen uns auf Sie! 

 

  

Mitteilungsblatt vom 22. Mai 2024, 35. Stück

http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs


2) Teaching and Research Assistant 
You want to understand how finance works and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 

business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 
are looking for support at the 
 

Institute for Finance, Banking and Insurance 
Part-time, 20 hours/week 
Starting September 15, 2024, and ending after 1 year 
 
Please note that pursuant to the Collective Bargaining Agreement, only students who have not yet 
completed a master or diploma degree program can be employed. 

 
What to expect 

• Research and teaching assistance in the area of finance: data management, 
statistical analysis, presentation of results, preparation of teaching material 

 
What you have to offer 

• Completed Bachelor´s degree and currently enrolled in one of our master programs with 
finance specialization 

• Strong English skills 

• Strong Maths skills 

• Skills in working with data bases (e.g. Bloomberg, Reuters/Eikon, CRSP/Compustat) 

• Basic programming skills (R, Stata, Latex, Excel) 

• Interest in academic research on finance topics 
 
What we offer you 

• Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students 

• A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna 

• Excellent accessibility by public transportation 

• Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment 

• Flexible working hours 

• A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a 
meal allowance to a variety of employee discounts 

 
Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.  

 
The monthly gross salary amounts to €1,299.60. 

 
Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by June 12, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2115). 
We are looking forward to hearing from you! 
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3) Universitätsassistent*in prae doc
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten

Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität
ist. Wir suchen Verstärkung am

Institut für Europarecht und Internationales Recht (Prof. Vranes) 
Teilzeit, 30 Stunden/Woche 
Ab 16.09.2024 befristet für die Dauer von 3 Jahren 

Sie möchten Ihr Interesse an Europarecht und internationalem Recht und deren Zusammenhängen 
mit dem nationalen Recht vertiefen und in einem international ausgerichteten Team arbeiten? Sie 

sind an der eigenständigen Abhaltung von Lehre interessiert? Mit dieser Stelle steht Ihnen zudem 
die Möglichkeit des Abfassens einer Dissertation offen, wodurch der Weg in die Wissenschaft 
ebenso eröffnet werden kann wie ein späterer Schritt in den öffentlichen Dienst, europäische oder 
internationale Organisationen oder die Privatwirtschaft. 

Was Sie erwartet 

• Mitarbeit in Forschung und Lehre

• Selbstständige Lehrtätigkeit

• Betreuung der Studierenden, einschließlich Unterstützung beim Verfassen von Bachelor- 
und Masterarbeiten

• Mitarbeit bei den Verwaltungsaufgaben des Instituts

• Verfassen selbstständiger wissenschaftlicher Arbeiten einschließlich der Möglichkeit zur
Arbeit an der Dissertation

Was Sie mitbringen 

• Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Rechtswissenschaften, das zum
Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften berechtigt bzw. gleichzuhaltende Qualifikation

• Sehr guter Studienerfolg

• Ausgezeichnete Kenntnisse im Europarecht, internationalem Recht und öffentlichem Recht,
besonderes Interesse an europäischer Integration, internationalen (Wirtschafts-

)Beziehungen, Methodenlehre und Rechtstheorie

• Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

• Interesse an wissenschaftlicher Tätigkeit

• Belastbarkeit, Flexibilität und hohe Selbstmotivation

• EDV-Anwender*innenkenntnisse sowie Erfahrung im Umgang mit juristischen Datenbanken

• Bereitschaft zur Anwendung multimedialer Lehr- und Lernformate

Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

• Flexible Arbeitszeiten

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 

unter www.wu.ac.at/benefits.  

Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.684,10 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 

können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 

attraktiven Sozialleistungen an. 

Wollen Sie Teil der WU werden? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 12.06.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 

2113). 

Wir freuen uns auf Sie! 
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4) Universitätsassistent*in prae doc 
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 

Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung am 
 

Institut für Europarecht und Internationales Recht (Prof. Vranes) 
Teilzeit, 30 Stunden/Woche 
Ab 16.09.2024 befristet für die Dauer von 6 Jahren 
  
Sie möchten Ihr Interesse an Europarecht und internationalem Recht und deren Zusammenhängen 
mit dem nationalen Recht vertiefen und in einem international ausgerichteten Team arbeiten? Sie 

sind an der eigenständigen Abhaltung von Lehre interessiert? Mit dieser Stelle steht Ihnen zudem 
die Möglichkeit des Abfassens einer Dissertation offen, wodurch der Weg in die Wissenschaft 
ebenso eröffnet werden kann wie ein späterer Schritt in den öffentlichen Dienst, europäische oder 
internationale Organisationen oder die Privatwirtschaft. 
 
Was Sie erwartet 

• Mitarbeit in Forschung und Lehre 

• Selbstständige Lehrtätigkeit 

• Betreuung der Studierenden, einschließlich Unterstützung beim Verfassen von Bachelor- 
und Masterarbeiten 

• Mitarbeit bei den Verwaltungsaufgaben des Instituts 

• Verfassen selbstständiger wissenschaftlicher Arbeiten einschließlich der Möglichkeit zur 
Arbeit an der Dissertation 

 

Was Sie mitbringen 

• Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Rechtswissenschaften, das zum 
Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften berechtigt bzw. gleichzuhaltende Qualifikation 

• Sehr guter Studienerfolg 

• Ausgezeichnete Kenntnisse im Europarecht, internationalem Recht und öffentlichem Recht, 
besonderes Interesse an europäischer Integration, internationalen (Wirtschafts-

)Beziehungen, Methodenlehre und Rechtstheorie 

• Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Interesse an wissenschaftlicher Tätigkeit 

• Belastbarkeit, Flexibilität und hohe Selbstmotivation 

• EDV-Anwender*innenkenntnisse sowie Erfahrung im Umgang mit juristischen Datenbanken 

• Bereitschaft zur Anwendung multimedialer Lehr- und Lernformate 
 

Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 

unter www.wu.ac.at/benefits.  
 

Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.684,10 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 
können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 
attraktiven Sozialleistungen an. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 12.06.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2114). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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5) Teaching and Research Assistant 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 

business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 
are looking for support at the 
 

Institute for Finance, Banking and Insurance 
Part-time, 10- 20 hours/week 
Starting September 15, 2024, and ending after 1 year 
 
Please note that pursuant to the Collective Bargaining Agreement, only students who have not yet 
completed a master or diploma degree program can be employed. 

 
Contact for further information: Prof. Christian Wagner (christian.wagner@wu.ac.at) 
 
What to expect 
Research and teaching assistance in the area of finance:  

• collection and management of data 

• empirical data analysis 

• presentation of data and analysis results (written notes, tables, graphics) 

• collecting and reviewing literature 

• support in teaching-related tasks, e.g. in the preparation and review of teaching materials 
 
What you have to offer 

• Completed Bachelor degree and currently enrolled in one of our master programs with 
finance specialization 

• Strong English skills 

• Some experience working with financial data, and interest in working with data bases such 
as Bloomberg, Reuters/Eikon, etc 

• Some experience with R or comparable software, and interest to improve and learn more 

• Interest in working on questions related to climate change, ESG, and/or monetary policy 
from a finance perspective 

 
What we offer you 

• Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students 

• A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna 

• Excellent accessibility by public transportation 

• Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment 

• Flexible working hours 

• A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a 
meal allowance to a variety of employee discounts 

 
Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.  
 

The monthly gross salary amounts to €1,299.60 (for 20 hours/week). 
 
Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by June 12, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2117). 
We are looking forward to hearing from you! 

  

Mitteilungsblatt vom 22. Mai 2024, 35. Stück

mailto:christian.wagner@wu.ac.at
http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs


6) Teaching and Research Assistant 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 

business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 
are looking for support at the 
 

Institute for Finance, Banking and Insurance 
Part-time, 16 hours/week 
Starting June 15, 2024, and ending after 1 year 
 
Please note that pursuant to the Collective Bargaining Agreement, only students who have not yet 
completed a master or diploma degree program can be employed. 

 
Teaching assistance at the Institute for Finance, Banking and Insurance in program management of 
the Master Finanzwirtschaft und Rechnungswesen. 
 
What to expect 

• Preparation and presentation of program materials 

• Enhancing communication channels for the students on social media 

• Analysis of weaknesses in the program organization and development of proposals for 

improvement 

• Preparation and support of student events 
 
What you have to offer 

• Finished bachelor degree and currently enrolled in one of the master programs of our 
Institute 

• Strong English and German skills 

• Sound knowledge in finance and accounting 

• Strong organizational and communication skills in person and digital 
 
Contact for further information: Prof. Stefan Bogner (stefan.bogner@wu.ac.at) 
 

What we offer you 

• Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students 

• A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna 

• Excellent accessibility by public transportation 

• Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment 

• Flexible working hours 

• A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a 
meal allowance to a variety of employee discounts 

 
Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.  
 

The monthly gross salary amounts to €1,039.68. 
 
Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by June 12, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2118). 
We are looking forward to hearing from you! 
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7) Assistant Professor, non-tenure track 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 

business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 
are looking for support at the 
 

Institute for Multi-Level Governance and Development 
Fulltime, 40 hours/week 
Starting September 01, 2024, and ending after 1 year 
 
You want to work in an academic environment involved in understanding contemporary challenges 
and contributing to spatial and social-ecological transformations? 

 
What to expect 

• Teaching: You will have to teach two courses on “History & Philosophy of Science: 
Ontology, Epistemology, Methodology” in the Master “Programme Social Ecological 

Economics and Politics” in fall 2024/25. There will be no teaching obligations in spring 
2025. 

• Research work in the research fields “socialecological provisioning” and “multi-level 
transformations” to pursue individual research work as well as joint application for research 

grants. 

• Student support: You will be available to answer students’ questions and act as an 
advisor for bachelor’s theses and as a co-advisor for master’s theses. 

• Organizational and administrative support: You will be organizing and evaluating 
teaching activities, planning exams, keeping the budget in mind, and acquiring third-party 
funding 

• Learning from top researchers: You will be working together with renowned researchers 
in your field and learning from them 

• Teamwork: At the institute, you’ll be working to advance research in your field together 
with the two research groups on “socialecological provisioning” and “multi-level 

transformations” 

• Building up a personal network: You will be using the post-doc phase to establish 
yourself as a researcher and expand your own professional network 

 
What you have to offer 

• A degree in economics, social sciences or related scientific fields: You graduated 
with excellent grades from a doctoral degree program in the research fields of the institute 

(social-ecological provisioning, multi-level transformations, urban and regional economics 
and spatial inequalities) 

• Experience in teaching in bachelor and master programmes in the history and 
philosophy of science and/or economics, social sciences or related scientific fields 

• Experience in research: You have published first academic papers, have experience in 
scientific project management and team work 

• International experience: You can prove that you gained international experience during 
your degree program or in a professional context at another international university and 
speak excellent English 

• Working style: You work independently, show initiative, and have good self-organization 
skills 

• Teamwork: At the institute, you’ll be working to advance research in your field together 
with the two research groups on “socialecological provisioning” and “multi-level 
transformations” 

• Willingness to use multimedia teaching methods: You are prepared to use multimedia 
teaching and learning formats 

 

What we offer you 

• Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students 

• A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna 

• Excellent accessibility by public transportation 

• Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment 

• Flexible working hours 

• A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a 
meal allowance to a variety of employee discounts 
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Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits. 

The minimum monthly gross salary amounts to €4,752.30 (14 times per year). This salary may be 

adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive 
social benefits. 

Please find here more information regarding the Master “Programme Social Ecological Economics 
and Politics”: www.wu.ac.at/en/programs/masters-programs/socio-ecological-economics-and-
policy/overview/  

Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by June 12, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2121). 

We are looking forward to hearing from you! 
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8) Teaching and Research Associate 
You wish to advance your academic career and to develop a research and teaching 
profile? You also want to gain first-hand insights into research to accelerate a digital and green 

transition and help meet climate change and environmental sustainability goals? Or you want a 
head start into your dissertation while gaining teaching experience? 
 

We offer an environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and 
most modern business and economics universities. On a campus where quality of work is also 
quality of life. We are looking for support at the 
 
Institute for Data, Energy, and Sustainability led by Prof. Kavita Surana and supported by the 
BMK Endowed Professorship for Data-Driven Knowledge Generation: Climate Action 

Part-time, 30 hours/week 
Starting October 01, 2024 (or flexible until March 1, 2025), and ending after 4 years 
 
What to expect 
You will be part of a dynamic research group focused on data-driven assessments for climate 
action. You will work in an interdisciplinary environment incorporating data science / artificial 
intelligence / machine learning methods with perspectives from technology innovation, 

government, business, and society that focus on driving climate action. You will be immersed in an 

internationally-minded environment aiming to align research and action with climate and 
environmental sustainability goals. 
  
Research activities: You will conduct research in the aforementioned fields and publish in 
international, top-tier, peer-reviewed academic journals. 
Teaching responsibilities: You will contribute to the courses on the bachelor and/or masters 

level 
Organizational duties: You will take over and participate in organizational and 
administrative tasks 
Supervision: You will co-supervise bachelor and/or masters theses. 
Engaging with external stakeholders: You will take on a leading role in working with the unit’s 
industry partners and other key stakeholders in government and academia to (co)develop and 

share research insights. 
Writing a dissertation: You will investigate your research topic and spending a third of your 
working hours on writing your dissertation. 
  
What you have to offer 
Academic degree and experience: You have a master’s degree (or equivalent) in any 

relevant subject area with related to data science and its applications (see below) that qualifies you 

for enrollment in a doctoral program at WU. You already have an idea for a promising dissertation 
project. 
  
Relevant research foundations and interests:  

• Academic training involving quantitative methods and/or data science 
applications in a variety of disciplines (e.g., data science, information systems, computer 

science, digital economy, physics, mathematics, economics, applied statistics, operations 
research, public policy, supply chain management, energy systems, social and economic 
sciences, engineering) 

• Advanced skills in the following (or related) areas or deep motivation to learn: 
data science; data ecosystems; machine learning and artificial intelligence (incl information 
extraction, data mining, natural language processing (NLP), large language models etc.); 
network science; complex systems 

• Demonstrated interest or motivation to work on energy and climate change 

through coursework or any relevant experiences on topics including (but not limited to) 

energy technology innovation or climate-tech (including in electricity, buildings, transport 
or mobility, and industry), energy policy, climate finance, industrial policy, energy 
economics, etc. 

  
Coding skills: You have advanced knowledge of R, Python or similar programming languages on 
data science projects 
  
Language skills: You have excellent written and spoken English as well as communication skills, 

knowledge of German (or willingness to learn) is considered a plus. 
  
Willingness to use multimedia teaching methods: You are prepared to use multimedia 
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teaching and learning formats. 
  
Working style: You are open-minded, ambitious, have critical thinking skills coupled with interest 

in working in an interdisciplinary and collaborative team environment. You have strong 
interpersonal and communication skills and can engage with multiple audiences. 
 

Please submit at least the following documents along with your application: 
(a) a motivation letter (2 pages max, highlighting your motivations and qualifications for this 
position) 
(b) a curriculum vitae (including a list of publications (if applicable), and the names and contact 
information of 2 references from prior employers or academic supervisors) 
(c) master or diploma thesis grades and transcripts of your Master and Bachelor studies 

(d) a research statement (2 pages max, highlighting any past research experiences and 1-3 future 
research projects). 
 
What we offer you 

• Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students 

• A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna 

• Excellent accessibility by public transportation 

• Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment 

• Flexible working hours 

• A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a 
meal allowance to a variety of employee discounts 

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.  
 

The minimum monthly gross salary amounts to €2,684.10 (14 times per year). This salary may be 
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of 
attractive social benefits. 
 
Please direct any questions to Prof. Kavita Surana at kavita.surana@wu.ac.at  
 
Do you want to join the WU team? 

Then please submit your application by June 19, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2119). 
We are looking forward to hearing from you! 
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254) Ausschreibung von Stellen für allgemeines Personal

Allgemeine Informationen: 

Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat, 

werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders 
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse 
erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu 
Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter 
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 

Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der 

Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können. 

AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Junior Program Manager*in Schwerpunkt Executive Education
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen und Menschen und Organisationen dabei unterstützen,
sich weiterzuentwickeln und sich auf die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts bestmöglich
vorzubereiten? Sie möchten Verantwortung übernehmen und einen signifikanten Beitrag zur

langfristigen Entwicklung von Unternehmen und Wirtschaft leisten? Bei uns finden Sie das Umfeld,
in dem Sie Ihr Potenzial voll entfalten können. An einer der größten und modernsten
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität
ist.

Die Wirtschaftsuniversität Wien (WU) zählt zu den führenden Hochschulen weltweit und bündelt in 

der WU Executive Academy ihr Programmportfolio im Bereich berufsbegleitende Weiterbildung und 
Führungskräfteentwicklung. Wir suchen Verstärkung in der 

WU Executive Academy 

30-40 Stunden/Woche
Ab 01.07.2024 befristet für die Dauer von 2 Jahren, mit der Möglichkeit einer unbefristeten
Verlängerung

Sie möchten im Bereich Executive Education an der Umsetzung und Entwicklung von 
Weiterbildungsprogrammen für Führungskräfte aus unterschiedlichen Branchen mitwirken? Sie 
können sich vorstellen, in einem spannenden und dynamischen Umfeld bei der Organisation von 
Lehrveranstaltungen mitzuwirken? In dieser anspruchsvollen Tätigkeit sind Sie für die ganzheitliche 
Organisation von Weiterbildungsprogrammen im nationalen und internationalen Kontext zuständig. 

Was Sie erwartet 

• Programme managen: Sie planen, koordinieren und administrieren die Programme in
Zusammenarbeit mit den Vortragenden.

• Kommunizieren und betreuen: Sie betreuen Teilnehmende und Vortragende, und
fungieren als Kommunikationsschnittstelle zu allen involvierten Parteien.

• Programme entwickeln: Sie unterstützen bei der Entwicklung von neuen, attraktiven
Programmen, die auf die Bedürfnisse von Führungskräften und Organisationen abgestimmt

sind.

• Kund*innen betreuen und gewinnen: Sie beraten Interessent*innen und betreiben ein
professionelles Kund*innenmanagement.

• EA vertreten: Sie vertreten die WU Executive Academy bei Veranstaltungen, Kongressen,
Events, Firmenbesuchen, etc.

• Unterstützen: Sie unterstützen die anderen Funktionen innerhalb der WU Executive
Academy und arbeiten an Projekten mit.

Was Sie mitbringen 

• Ausbildung: Sie bringen eine Matura oder abgeschlossene Ausbildung in einem
kaufmännischen Beruf mit.

• Berufserfahrung: Erste Arbeitserfahrungen im internationalen Umfeld sind erwünscht.
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• Organisatorische Fähigkeiten: Sie können sich und Ihre Aufgaben selbstständig und gut
strukturieren und sorgen dafür, dass Prozesse und Abläufe eingehalten werden.

• Kommunikationsfähigkeit: Sie kommunizieren sehr gerne professionell auf Deutsch und

Englisch.

• Arbeitsweise: Sie haben Freude am Organisieren, arbeiten genau und verfügen über ein
gutes kaufmännisches Verständnis.

• Hohes Engagement: Sie arbeiten selbständig, eigeninitiativ, aber auch gut und gerne im
Team.

• EDV-Erfahrung: Sie verfügen über sehr gute MS-Office-Kenntnisse.

• Flexibilität: Sie sind bereit zu reisen und ca. 1-2 Abendevents pro Monat zu besuchen.

Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  

Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.826,10 Euro brutto (bei Vollzeit). Je nach Qualifikation 
und Erfahrung bieten wir eine Überzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen. 

Wollen Sie Teil der WU werden? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 12.06.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2120). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 29.05.2024 
2) Mitarbeiter*in im Bereich Institutsbuchhaltung
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die

Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität

ist. Wir suchen Verstärkung am

Institut für Österreichisches und Internationales Steuerrecht 
Teilzeit, 25-30 Stunden/Woche 
Ab 01.06.2024 befristet für die Dauer von 3 Jahren 

Das Institut für Österreichisches und Internationales Steuerrecht gehört weltweit zu den 
größten Instituten seines Faches. Neben Forschung- und Lehre an der WU Wien ist das Institut an 
vielen nationalen und internationalen Forschungsprojekten beteiligt und genießt daher weltweit 
einen hervorragenden Ruf. Als Drehscheibe für die internationale Steuergemeinschaft bietet das 
Institut eine einzigartige akademische Plattform für bedeutende, innovative und inspirierende 
steuerbezogene Forschung. 

Was Sie erwartet 

• Laufende Vorkontierung inkl. Kassabuch

• Mitgliederverwaltung und Buchhaltung eines Vereins

• Reisekostenabrechnungen

• Erstellung von Ausgangsrechnungen/Mahnwesen

• Prüfung der Eingangsrechnungen und Zahlungsfreigaben

• Abstimmung mit SAP, Auswertungen, Projektabrechnungen

• Lfd. Kommunikation mit WU-Abteilungen und Mitarbeiter*innen des Institutes

• Dokumentation und Ablage

Was Sie mitbringen 

• Kaufmännische Ausbildung (HAS, HAK oder eine vergleichbare Ausbildung)

• Kenntnisse in Buchhaltung und Bilanzierung erwünscht

• Gute MS Office-Kenntnisse, insbes. Excel

• SAP Grundkenntnisse von Vorteil

• Ausgezeichnete Deutschkenntnisse und sehr gute Englischkenntnisse

• Analytische Denkweise, Zahlenaffinität und Genauigkeit

• Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

• Teamgeist und Serviceorientierung

Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits. 

Das monatliche Mindestentgelt beträgt 1.815,90 Euro brutto (bei 30 Stunden/Woche). 
Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber 
hinaus bieten wir eine Vielzahl an attraktiven Sozialleistungen an. 

Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 29.05.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2084). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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Verordnung des Senats, mit der die Verordnung über einen Studienplan 

für das Bachelorstudium Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 

geändert wird 

Aufgrund des § 25 Abs 1 Z 10a des Universitätsgesetzes 2002, BGBl. I Nr. 120/2002, 

zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr. 50/2024, wird verordnet: 

Die Verordnung des Senats über einen Studienplan für das Bachelorstudium Wirtschafts- 

und Sozialwissenschaften, Mitteilungsblatt Nr. 4 vom 27. Oktober 2022, zuletzt geändert 

durch Verordnung Mitteilungsblatt Nr. 40 vom 28. Juni 2023, wird wie folgt geändert: 

1. In § 3 Abs 1 wird die Bezeichnung „Wirtschaftsuniversität Wien“ durch die Bezeichnung

„WU (Wirtschaftsuniversität Wien)“ ersetzt.

2. Folgende Bezeichnungen

1) „Wirtschaftsuniversität Wien“

2) „der bzw. des Studierenden“

3) „der bzw. dem Studierenden“

4) „die bzw. der Studierende“

5) „jede bzw. jeder Studierende“

6) „die Vizerektorin oder der Vizerektor“

7) „dem bzw. der Betroffenen“

werden ersetzt durch 

1) „WU“

2) „der*des Studierenden“

3) „der*dem Studierenden“

4) „die*der Studierende“

5) „jede*r Studierende“

6) „der*die Vizerektor*in“

7) „dem*der Betroffenen“

3. § 19 wird folgender Absatz 5 angefügt:

„(5) Die Änderungen dieser Verordnung in der Fassung des Mitteilungsblattes Nr. 35

vom 22. Mai 2024 treten mit 1. Oktober 2024 in Kraft.“ 

4. In Anhang I, 1. Spezialisierungen Studienzweig Betriebswirtschaft und 2.

Spezialisierungen Studienzweig Internationale Betriebswirtschaft, wird nach der

Bezeichnung „Rechnungslegung und Steuerlehre“ die Bezeichnung „Responsibility and

Sustainability in Global Business“ eingefügt, und nach der Bezeichnung „Supply

Networks and Services“ wird die Bezeichnung „Sustainability Reporting“ eingefügt.

5. In Anhang II, Komplementärfächer, 2. Komplementärfächer Studienzweig

Volkswirtschaft, wird nach der Bezeichnung „Rechnungslegung und Steuerlehre“ die

Bezeichnung „Responsibility and Sustainability in Global Business“ eingefügt, und

nach der Bezeichnung „Supply Networks and Services“ wird die Bezeichnung

„Sustainability Reporting“ eingefügt.

6. In Anhang II, Komplementärfächer, 3. Komplementärfächer Studienzweig

Wirtschaftsinformatik und 4. Komplementärfächer Studienzweig Wirtschaft – Umwelt
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– Politik, wird nach der Bezeichnung „Recht der Wirtschaft“ die Bezeichnung

„Responsibility and Sustainability in Global Business“ eingefügt, und nach der

Bezeichnung „Supply Networks and Services“ wird die Bezeichnung „Sustainability

Reporting“ eingefügt.

7. In Anhang III, Aufbau der Spezialisierungen und Komplementärfächer, wird nach der

Bezeichnung „Public und Nonprofit Management“ die Bezeichnung „Responsibility and

Sustainability in Global Business“ eingefügt.

8. In Anhang III, Aufbau der Spezialisierungen und Komplementärfächer, wird die

Tabelle vor der Bezeichnung „Strategy and Organization“

Bezeichnung der Lehrveranstaltung ECTS-

Anrechnungspunkte 

SSt Prüfungsart 

Kurs I 4 2 PI 

Kurs II 4 2 PI 

Kurs III 4 2 PI 

Kurs IV 4 2 FS 

Kurs V 4 2 FS 

ersetzt durch folgende Tabelle 

Bezeichnung der Lehrveranstaltung ECTS-

Anrechnungspunkte 

SSt Prüfungsart 

Kurs I 4 2 PI 

Kurs II 4 2 PI 

Kurs III 4 2 PI 

Kurs IV 4 2 PI 

Kurs V 4 2 PI 

9. In Anhang III, Aufbau der Spezialisierungen und Komplementärfächer, wird nach der

Bezeichnung „Public und Nonprofit Management“ die Bezeichnung „Responsibility and

Sustainability in Global Business“ eingefügt, und nach der Bezeichnung „Ethics for

Management, Organizations, and Society“ wird die Bezeichnung „Sustainability

Reporting“ eingefügt.

10. In Anhang IV, Studienaufbau & Fächerbeschreibungen, Studienaufbau,

Spezialisierungen und Komplementärfächer, wird nach dem Absatz mit der

Überschrift „Recht der Wirtschaft“ folgender Absatz samt Überschrift eingefügt:

„Responsibility and Sustainability in Global Business

Nach der Absolvierung von "Responsibility and Sustainability in Global Business"

verfügen Studierende über das Wissen, die Fähigkeiten und die Kompetenzen, um
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komplexe Nachhaltigkeits-Herausforderungen in der wirtschaftlichen Praxis zu 

beurteilen und zu bewältigen. Die Studierenden werden zu 

"Nachhaltigkeitsgeneralist*innen" mit breitem Wissen darüber, was soziale 

Verantwortung, Nachhaltigkeit und nachhaltige Entwicklung im internationalen 

Wirtschaftskontext bedeuten. Insbesondere wird den Studierenden vermittelt, welche 

Ansätze Unternehmen bei der Lösung der großen gesellschaftlichen 

Herausforderungen unserer Zeit (Klimawandel, Migration, Diversität und Inklusion, 

etc.) verfolgen. Das Fach wird zur Gänze auf Englisch absolviert und die 

Studierenden sind insbesondere in der Lage: 

• sich den Herausforderungen der sozialen Verantwortung, Nachhaltigkeit und

nachhaltigen Entwicklung von allen Seiten zu nähern und insbesondere den

Kontext (kulturell, institutionell, politisch, historisch, usw.) zu berücksichtigen;

• zu verstehen, wie Teilaspekte innerhalb und zwischen Systemen interagieren;

• aktuelle oder potenzielle Herausforderungen als Nachhaltigkeits-

Problemstellungen zu formulieren und Lösungsansätze zu entwickeln;

• Umbrüche und Herausforderungen in komplexen Nachhaltigkeitssituationen zu

managen;

• ein besseres Verständnis für die Notwendigkeit zur Mitgestaltung von

Nachhaltigkeits-Policies zu vermitteln;

• Beziehungen zu Stakeholdern in globalen und lokalen Kontexten aufzubauen und

Fähigkeiten zur Verhandlung, Zusammenarbeit, zum Dialog und zur

Überzeugungsarbeit zu entwickeln;

• diverse Stakeholder zu mobilisieren, damit große gesellschaftliche

Herausforderungen kooperativ über Grenzen (Branchen, Generationen,

Ideologien, Profit versus Non-Profit, usw.) hinweg bearbeitet werden können;

• verschiedene lokale Kontexte zu verstehen und erfolgreich in kulturübergreifenden

Situationen zu arbeiten, um nachhaltige Lösungen zu entwickeln.“

11. In Anhang IV, Studienaufbau & Fächerbeschreibungen, Studienaufbau,

Spezialisierungen und Komplementärfächer, wird nach dem Absatz mit der

Überschrift „Supply Networks and Services“ folgender Absatz samt Überschrift

eingefügt:

„Sustainability Reporting 

Der Schwerpunkt von „Sustainability Reporting“ liegt auf Fragen der 

Nachhaltigkeitsberichterstattung im Kontext eines hochdynamischen 

Regulierungsumfelds, mit besonderem Fokus auf die Europäische Union (EU). Die 

Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse und Kompetenzen in Bezug auf die 

Entwicklung konsistenter, verlässlicher und rechtskonformer 

Nachhaltigkeitsberichtssysteme und deren Assurance. Das Fach wird zur Gänze auf 

Englisch absolviert und die Studierenden sind insbesondere in der Lage: 

• die verschiedenen Konzepte der Wesentlichkeit im Kontext der

Nachhaltigkeitsberichterstattung zu erkennen und anzuwenden;

• anhand einer Inhaltsanalyse die Nachhaltigkeitsberichterstattung einer

Organisation vor dem Hintergrund der EU Regulatorien zur

Nachhaltigkeitsberichterstattung kritisch zu analysieren und zu bewerten;

• die wichtigsten Ziele, Anforderungen und Zusammenhänge der einzelnen

European Sustainability Reporting Standards (ESRS) sowie der IFRS

Sustainability Disclosure Standards zu verstehen;

• die Unterschiede zwischen branchenunabhängigen und branchen- bzw.

unternehmensspezifischen Offenlegungen zu erkennen und zu erklären;

• die rechtlichen Rahmenbedingungen und Prüfstandards für die Assurance von

Nachhaltigkeitsberichten zu verstehen;
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• die wesentlichen Unterschiede zwischen begrenzter und hinreichender 

Prüfungssicherheit sowie die notwendigen Schritte zur Erlangung einer höheren 

Prüfungssicherheit zu verstehen und kritisch zu reflektieren; 

• spezifische Anforderungen an die Nachhaltigkeitsberichterstattung, z.B. im 

Rahmen der EU-Taxonomie, der SDGs und der ESRS, auf Beispiele aus der 

Praxis anzuwenden; 

• das Konzept sowie die Zielsetzung von nachhaltiger Finanzierung zu beschreiben 

und bestimmte Untergruppen von nachhaltigen Finanzierungsformen zu 

unterscheiden.“ 
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Verordnung des Senats, mit der die Verordnung über einen Studienplan 

für das Bachelorstudium Wirtschaftsrecht 

geändert wird 

Aufgrund des § 25 Abs 1 Z 10a des Universitätsgesetzes 2002, BGBl. I Nr. 120/2002, 

zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr. 50/2024, wird verordnet: 

Die Verordnung des Senats über einen Studienplan für das Bachelorstudium 

Wirtschaftsrecht, Mitteilungsblatt Nr. 27 vom 29. März 2023, wird wie folgt geändert: 

1. In § 1 wird die Bezeichnung „Wirtschaftsuniversität Wien“ durch die Bezeichnung „WU

(Wirtschaftsuniversität Wien)“ ersetzt.

2. Folgende Bezeichnungen

1) „Wirtschaftsuniversität Wien“

2) „der oder des Studierenden“

3) „die bzw. der Studierende“

4) „jede bzw. jeder Studierende“

werden ersetzt durch 

1) „WU“

2) „der*des Studierenden“

3) „die*der Studierende“

4) „jede*r Studierende“

3. § 3 Abs 1 lautet:

„(1) Die in diesem Studienplan angeführten Prüfungsarten sind in der

Prüfungsordnung der WU definiert. Dieser Studienplan bildet gemeinsam mit der 

Prüfungsordnung ein Curriculum gemäß § 25 Abs 1 Z 10a Universitätsgesetz 

2002.“ 

4. § 6 lautet:

„§ 6 Lehrveranstaltungen und Prüfungen des Common

Body of Knowledge

(1) Lehrveranstaltungen und Prüfungen aus den Fächern des Common Body of

Knowledge sind:

Bezeichnung der Lehrveranstaltung ECTS-

Anrechnungs

punkte 

SSt Prüfungs-

art 

In Betriebswirtschaftslehre (8 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Jahresabschluss und Unternehmensberichte 8 4 VUE 

Wahlweise zusätzlich zwei der folgenden Lehrveranstaltungen und Prüfungen (8 ECTS-

Anrechnungspunkte) in Betriebswirtschaftslehre oder in Mathematik oder in Volkswirt-

schaftslehre: 
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Marketing 4 2 LVP 

Personal, Führung, Organisation 4 2 VUE 

Finanzwirtschaft 4 2 VUE 

Beschaffung, Logistik, Produktion 4 2 LVP 

Unternehmensrechnung und Unternehmensplanung 4 2 VUE 

Mathematik 4 2 LVP 

Makroökonomik 4 2 VUE 

In Volkswirtschaftslehre (4 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Mikroökonomik für Wirtschaftsrecht 4 2 VUE 

In Rechtswissenschaften (8 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Grundlagen des öffentlichen Rechts 4 2 LVP 

Grundlagen des Zivilrechts 4 2 LVP 

In Statistik (4 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Statistik 4 2 VUE 

(2) Die Zulassung zur Lehrveranstaltung „Unternehmensrechnung und 

Unternehmensplanung“ setzt die positive Absolvierung der Lehrveranstaltung 

„Jahresabschluss und Unternehmensberichte“ voraus.“ 

5. § 10 lautet: 

„§ 10 Spezialisierungen 

Nach Wahl der*des Studierenden ist eine der in Anhang I dieses Studienplans 

aufgezählten Spezialisierungen im Umfang von 20 ECTS-Anrechnungspunkten und 10 

Semesterstunden zu absolvieren.“ 

6. § 14 wird folgender Absatz 3 angefügt: 

„(3) Die Änderungen dieser Verordnung in der Fassung des Mitteilungsblattes Nr. 35 

vom 22. Mai 2024 treten mit 1. Oktober 2024 in Kraft“ 

7. § 15 Abs 1 wird folgender Satz angefügt: 

„Diese Studierenden haben Spezielle Betriebswirtschaftslehren gemäß Anhang I oder 

Spezialisierung gemäß Anhang II zum Studienplan für das Bachelorstudium 

Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, gemäß der Verordnung über einen 

Studienplan für das Bachelorstudium Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, 

Mitteilungsblatt Nr. 18 vom 30. Jänner 2019, zuletzt geändert durch die Verordnung 

Mitteilungsblatt Nr. 44 vom 30. Juni 2022, zu absolvieren.“ 
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8. In Anhang I: Spezialisierungen wird nach der Bezeichnung „Public und Nonprofit 

Management“ die Bezeichnung „Responsibility and Sustainability in Global Business“ 

eingefügt. 

9. In Anhang I: Spezialisierungen wird die Tabelle vor „Strategy and Organization“ 

Bezeichnung der Lehrveranstaltung ECTS-

Anrechnungspunkte 

SSt Prüfungsart 

Kurs I 4 2 PI 

Kurs II 4 2 PI 

Kurs III 4 2 PI 

Kurs IV 4 2 FS 

Kurs V 4 2 FS 

ersetzt durch folgende Tabelle 

Bezeichnung der Lehrveranstaltung ECTS-

Anrechnungspunkte 

SSt Prüfungsart 

Kurs I 4 2 PI 

Kurs II 4 2 PI 

Kurs III 4 2 PI 

Kurs IV 4 2 PI 

Kurs V 4 2 PI 

10. In Anhang I: Spezialisierungen wird nach der Bezeichnung „Ethics for Management, 

Organizations, and Society“ die Bezeichnung „Sustainability Reporting“ eingefügt und 

folgende Tabelle samt Bezeichnung angefügt: 

Bezeichnung der Lehrveranstaltung ECTS-

Anrechnungspunkte 

SSt Prüfungsart 

Kurs I 4 2 PI 

Kurs II 4 2 PI 

Kurs III 4 2 PI 

Kurs IV 8 4 PI 

„Spannungsfelder der Ökonomie“ 

11. In Anhang II: Studienaufbau & Fächerbeschreibungen lautet der Text nach der 

Überschrift „Spezialisierungen“: 
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„Siehe Anhang IV zum Studienplan für das Bachelorstudium Wirtschafts- und Sozial-

wissenschaften 23 an der WU.“ 
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Verordnung des Senats, mit der die Verordnung über einen Studienplan 

für das Masterstudium Wirtschaftsrecht 

geändert wird 

Aufgrund des § 25 Abs 1 Z 10a des Universitätsgesetzes 2002, BGBl. I Nr. 120/2002, 

zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr. 52/2023, wird verordnet: 

Die Verordnung des Senats über einen Studienplan für das Masterstudium 

Wirtschaftsrecht, Mitteilungsblatt Nr. 29 vom 24. März 2021, geändert durch die 

Verordnung Mitteilungsblatt Nr. 44 vom 30. Juni 2022, wird wie folgt geändert: 

1. Folgende Bezeichnungen

1) „Wirtschaftsuniversität Wien“

2) „Absolventinnen und Absolventen“

3) „Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte“

4) „Notarinnen und Notare“

5) „Richterinnen und Richter“

6) „Staatsanwältinnen und Staatsanwälte“

7) „Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter“

8) „Jurist/inn/en“

9) „der bzw. des Studierenden“

10) „der bzw. dem Studierenden“

11) „Jede bzw. jeder Studierende“

12) „bei einem Anwalt“

13) „bei einem Notar“

14) „Akteurinnen und Akteure“

15) „dem Einzelrichter“

16) „Expertinnen und Experten“

werden ersetzt durch 

1) „WU“

2) „Absolvent*innen“

3) „Rechtsanwält*innen“

4) „Notar*innen“

5) „Richter*innen“

6) „Staatsanwält*innen“

7) „Mitarbeiter*innen“

8) „Jurist*innen“

9) „der*des Studierenden“

10) „der*dem Studierenden“

11) „Jede*r Studierende“

12) „bei Anwält*innen“

13) „bei Notar*innen“

14) „Akteur*innen“

15) „dem*der Einzelrichter*in“

16) „Expert*innen“

2. § 2 Abs 2 lautet:
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„(2) Ein Vorstudium iSd Abs 1 ist jedenfalls das Bachelorstudium Wirtschaftsrecht an 

der WU (Wirtschaftsuniversität Wien).“ 

3. § 2 Abs 3 lit d lautet: 

„d) Prüfungen aus den Bereichen Betriebswirtschaft und/oder Volkswirtschaft und/oder 

Mathematik im Umfang von 45 ECTS-Anrechnungspunkten.“ 

4. § 4 samt Überschrift lautet: 

„§ 4 Prüfungsarten und Platzvergabe 

(1) Die in diesem Studienplan angeführten Prüfungsarten sind in der 

Prüfungsordnung der WU definiert. Dieser Studienplan bildet gemeinsam mit der 

Prüfungsordnung ein Curriculum gemäß § 25 Abs 1 Z 10a Universitätsgesetz 

2002. 

(2) Die Zahl der möglichen Teilnehmer*innen zu Lehrveranstaltungen beträgt 

mindestens 20 und höchstens 180 pro Semester. Die Plätze werden nach dem 

first-come-first-served-Prinzip unter Berücksichtigung eines zentral organisierten 

Wartelistenmanagements vergeben. Um eine Verlängerung der Studienzeit zu 

vermeiden, können Plätze in Engpassbereichen an Studierende unter 

Berücksichtigung des Studienfortschritts zugeteilt werden.“ 

 

5. § 9 wird folgender Absatz 4 angefügt: 

„(4) Die Änderungen dieser Verordnung in der Fassung des Mitteilungsblattes Nr. 35 

vom 22. Mai 2024 treten mit 1. Oktober 2024 in Kraft“ 
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Festlegung des konkreten Lehrveranstaltungsangebots für das 

außerordentliche Masterstudium WU-Carlson Executive MBA an der 
Wirtschaftsuniversität Wien in Kooperation mit der Carlson School of 

Management 

Die Lehrgangsleitung des außerordentlichen Masterstudiums WU-Carlson Executive MBA 

legt gemäß § 20h Abs 2 Z 10 iVm § 24 Abs 2 Z 1 der Satzung der Wirtschaftsuniversität 

Wien im Folgenden das konkrete Lehrveranstaltungsangebot für das außerordentliche 

Masterstudium WU-Carlson Executive MBA fest, welches von der Vizerektorin für Lehre 

und Studierende nicht untersagt wurde. 

Im außerordentlichen Masterstudium WU-Carlson Executive MBA ist ab Wintersemester 

2024/2025 folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Fachs „Special Topics in Global 

Business“ im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Negotiations Strategies: Creative Solutions for Complex Problems, PI, 5 ECTS

ao.Univ.Prof. Dr. Barbara Stöttinger 

Lehrgangsleitung des außerordentlichen Masterstudiums WU-Carlson Executive MBA 
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Festlegung des konkreten Lehrveranstaltungsangebots für das 

außerordentliche Masterstudium WU Executive MBA 

Die Lehrgangsleitung des außerordentlichen Masterstudiums WU Executive MBA legt gemäß 

§ 20h Abs 2 Z 10 iVm § 24 Abs 2 Z 1 der Satzung der Wirtschaftsuniversität Wien im Folgenden

das konkrete Lehrveranstaltungsangebot der Fächer des außerordentlichen Masterstudiums

WU Executive MBA fest, welches von der Vizerektorin für Lehre und Studierende nicht unter-

sagt wurde. Für das außerordentliche Masterstudium WU Executive MBA werden ab Winter-

semester 2024/2025 nachstehende Lehrveranstaltungen angeboten:

Im Studienzweig „Industry Enhancement“ 

Im Rahmen des Schwerpunkts „Industry Enhancement“ ist 

- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Fachs „Fundamentals in the Field“ im Umfang

von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

• Fundamentals in the Field, PI, 5 ECTS

- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Fachs „Advanced Topics in the Field“ im Um-

fang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

• Advanced Topics in the Field, PI, 5 ECTS

- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Fachs „Challenges in the Field“ von 5 ECTS-

Anrechnungspunkten zu absolvieren:

• Challenges in the Field, PI, 5 ECTS

- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Fachs „Contemporary Issues in the Field“ im

Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

• Contemporary Issues in the Field, PI, 5 ECTS

- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Fachs „Critical Issues in the Field” im Umfang

von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

• Critical Issues in the Field, PI, 5 ECTS

Im Rahmen des Schwerpunkts „Global Business from a Middle-East Perspective“ ist 

- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Fachs „Fundamentals in the Field“ im Umfang

von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

• Business & Society, PI, 5 ECTS

- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Fachs „Advanced Topics in the Field“ im Um-

fang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

• International Business, PI, 5 ECTS

- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Fachs „Challenges in the Field“ im Umfang

von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:
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• Business Intelligence & Analytics, PI, 5 ECTS 

- wahlweise eine der folgenden Lehrveranstaltungen im Rahmen des Fachs „Contemporary 

Issues in the Field“ im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Logistics & Supply Chain Management, PI, 5 ECTS oder 

• Strategic Sourcing & Procurement, PI, 5 ECTS oder 

• Small Business Entrepreneurship, PI, 5 ECTS oder 

• Global Trends in Tourism and Hospitality, PI, 5 ECTS 

- wahlweise eine der folgenden Lehrveranstaltungen im Rahmen des Fachs „Critical Issues 

in the Field“ im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Business Laws & Regulations in Oman, PI, 5 ECTS oder 

• Advanced Logistics and Supply Chain Management, PI, 5 ECTS oder 

• Corporate Entrepreneurship, PI, 5 ECTS oder 

• Digital Marketing in Tourism, PI, 5 ECTS 

Im Studienzweig „Strategic Marketing and Sales“ 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Managing your Brands & Products“ 

im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Product Innovation and Design, PI, 2,5 ECTS 

• Brand Management, PI, 2,5 ECTS 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Managing your Communication“ 

im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Integrated Marketing Communication, PI, 2,5 ECTS 

• Digital Marketing, PI, 2,5 ECTS 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Managing your Customer Relati-

ons“ im Umfang von 7,5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Strategic Sales Force Management, PI, 2,5 ECTS 

• Key Account Management & CRM, PI, 2,5 ECTS 

• Strategic Channel Management, PI, 2,5 ECTS 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Managing your Marketing & Sales 

Financials“ im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Marketing Performance: Marketing Audit & Management Control, PI, 2,5 ECTS 

• Strategic Price Management, PI, 2,5 ECTS 

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs “Marketing & Sales – Lab“ im Umfang 

von 2,5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Marketing & Sales – Lab, PI, 2,5 ECTS 

Im Studienzweig „Strategic Project Management“ 
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Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs „Project Management Methods and 

Trends“ im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Project Management Methods and Trends, PI, 5 ECTS 

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs „Advanced Project Management I” im 

Umfang von 7 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Advanced Project Management I, PI, 7 ECTS 

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs „Advanced Project Management II” im 

Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Advanced Project Management II, PI, 5 ECTS 

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs „Managing Project-Oriented Organiza-

tions and Change” im Umfang von 6 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Managing Project-Oriented Organizations and Change, PI, 6 ECTS 

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs „Project Management Lab” im Umfang 

von 2 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Project Management Lab, AG, 2 ECTS 

Im Studienzweig „Public Auditing“ 

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs „Managing the Digital Transformation“ 

im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Digital Transformation, PI, 5 ECTS 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „The Data Science Process“ im Um-

fang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Data Analytics, PI, 2,5 ECTS 

• Data Management and Analytics, PI, 2,5 ECTS 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Data Science at Work: Challenges 

and Solutions“ im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Legal Foundations, PI, 1,5 ECTS 

• Natural Language Processing & AI, PI, 2 ECTS 

• Data Visualization & Storytelling, AG, 1,5 ECTS 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Leveraging Data Science for Digital 

Transformation“ im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Data Science Project, PI, 2,5 ECTS 

• Advanced Data Analytics, PI, 2,5, ECTS 

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs „Selected Topics in Public Auditing“ im 

Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Selected Topics in Public Auditing, PI, 5 ECTS 
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Im Studienzweig „Digital Transformation & Data Science“ 

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs „Managing the Digital Transformation“ 

im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Digital Transformation, PI, 5 ECTS 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „The Data Science Process“ im Um-

fang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Data Analytics, PI, 2,5 ECTS 

• Data Management and Analytics, PI, 2,5 ECTS 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Data Science at Work: Challenges 

and Solutions“ im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Legal Foundations, PI, 1,5 ECTS 

• Natural Language Processing & AI, PI, 2 ECTS 

• Data Visualization & Storytelling, AG, 1,5 ECTS 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Leveraging Data Science for Digital 

Transformation“ im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Data Science Project, PI, 2,5 ECTS 

• Advanced Data Analytics, PI, 2,5, ECTS 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Selected Topics in Digital Trans-

formation & Data Science“ im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Digital Transformation & Data Science Elective, PI, 2,5 ECTS 

• Selected Topics in Public Auditing, PI, 2,5 ECTS 

Im Studienzweig „Mobility Management“ 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Fundamentals in Mobility Manage-

ment“ im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Introduction into Mobility Management, PI, 2,5 ECTS 

• Business Model Innovation, PI, 2,5 ECTS 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs „Advanced Topics in Mobility Ma-

nagement” im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Innovative Mobility Solutions, PI, 2,5 ECTS 

• Customer Development & Customer Focus, PI, 2,5 ECTS 

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs „Challenges in Mobility Management“ 

im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Technology Trends and Implications in Mobility Management, PI, 5 ECTS 

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs „Contemporary Issues in Mobility Ma-

nagement“ im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Acceleration through Start-ups, PI, 5 ECTS 
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Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs “Critical Issues in Mobility Manage-

ment” im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Digitalization and Mobility Management, PI, 2,5 ECTS 

• New Frontiers in Mobility Management, PI, 2,5 ECTS 

ao.Univ.Prof. Dr. Barbara Stöttinger 

Lehrgangsleitung des außerordentlichen Masterstudiums WU Executive MBA 
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Full Professor of Information Systems and Applied AI 
(Ref.no. 2024-02) 
WU (Vienna University of Economics and Business) 

WU (Vienna University of Economics and Business) combines excellence with responsibility. 
Its rare triple accreditation by EQUIS, AACSB, and AMBA is a guarantee for the highest quality 
research and teaching in the fields of business, economics, and business law. WU’s research 
is characterized by a wide diversity of disciplines practiced at WU, allowing researchers to deal 
with even the most complex of research questions. 

International cooperation is very important to WU, and we encourage and support both faculty 
and student mobility. WU is also very aware of its responsibility to its students, faculty, and 
staff and is committed to gender equality, equal opportunities, accessibility, family-friendly 
working conditions, and sustainability. 

WU is currently inviting applications for the position of a full professor1 of Information Systems 
and Applied AI at the Department of Information Systems and Operations Management. 
Candidates are expected to have established an international reputation as a researcher in 
Business Information Systems with a focus, among others, in one or more of the following 
areas: AI/ML/Language Technologies, Business Process Management, Distributed Ledgers and 
Token Economy, ideally combining different areas in innovative applications. Depending on 
the candidate’s academic credentials, the employment contract can be concluded either as a 
permanent employment contract or as a fixed-term employment contract with the option of a 
permanent extension.2 

Further details on the call for applications, including a detailed qualification profile, can be 
found online: https://www.wu.ac.at/en/careers/job-portal/jobs/professorships.  

WU is committed to diversity and inclusion, and qualified women are strongly encouraged to 
apply. In case of equal qualification, female candidates will be given preference. People with 
disabilities are encouraged to apply and will be supported during each stage of the recruitment 
process. Candidates’ qualifications will be assessed in the context of their academic age.  

WU has been awarded University and Family Audit (Audit hochschuleundfamilie) certification 
and assists dual career couples. For further details, please see 
https://www.wu.ac.at/en/careers/job-portal.  

1 employed under salary group A 1 pursuant to the Collective Bargaining Agreement for University Staff 
[Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten], minimum gross yearly salary: 
€89,075.00; the actual annual gross salary is subject to negotiation 

2 The duration of fixed-term contracts is subject to negotiation. 
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Full Professor of Information Systems and Applied AI 
(Ref.no. 2024-02) 

WU assesses performance in the context of each applicant’s biography and relative to the 
opportunities available to them. This approach recognizes that academic achievements cannot 
be assessed separately from each individual researchers’ biographical factors. To ensure equal 
opportunities, qualifications are evaluated relative to the applicant’s academic age. This 
means that WU takes biographical factors such as part-time employment or career 
interruptions due to caregiving or childcare obligations or other functions performed at or 
outside of a university into account. Depending on the candidate’s academic credentials, the 
employment contract can be concluded either as a permanent employment contract or as a 
fixed-term employment contract with the option of a permanent extension. 

In your application, you can include personal data related to biographical factors. WU will keep 
all data that you send us as part of your application confidential. All persons involved in the 
selection procedure are bound by obligations of secrecy. 

The new professor will become a faculty member of the Department of Information Systems 
and Operations. This department investigates novel business models, innovative business 
processes and disruptive information systems concepts using a multi-method approach, 
integrating approaches from information systems research, management science, software 
engineering, data science and artificial intelligence, operations research, cognitive science, 
and organizational studies. Our research investigates the structure and dynamics of social 
systems in general and business information systems in particular at the intersection of 
organizational requirements, technological capabilities, and human needs. In this way, we 
both contribute to the efficient and effective design of business processes, business methods 
and business information systems and to understanding the empirical antecedents of the 
successful management of information systems in a business setting, towards a responsible 
digital transformation. It is our ambition that our findings help to address fundamental 
challenges of our time such as globalization, sustainability, privacy and the transition into a 
knowledge society in a digital economy. 

Recent years have seen various new systems being established based on Artificial Intelligence, 
blockchain and distributed ledger technology, and further disruptive technology advances. The 
newly opened position solicits applications from researchers with demonstrated expertise in 
such areas.  

A) Qualifications

The successful candidate is expected to have established an international reputation as a 
researcher in their field and to have outstanding qualifications. Candidates’ qualifications will 
be assessed in the context of their academic age according to the following criteria: 

a) A solid academic qualification (e.g. PhD, habilitation) in Business Information Systems
or a related area;

b) An outstanding international reputation for high quality scholarship in the area of
Business Information Systems where, among others, we particularly look for
candidates working in one or several of the following focus areas:

• AI/ML/Language Technologies,
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• Business Process Management,
• Distributed Ledgers and Token Economy

commensurate with academic age, especially by having demonstrated the ability to 
publish in top-tier journals in the field;  

c) Excellent teaching qualifications at undergraduate and graduate levels as well as
motivation in executive education and ability to teach in both German and English;

d) proven international experience;
e) proven record in attracting research funding;
f) demonstrated leadership qualities/ potential;
g) gender and diversity management skills.

B) What we expect from the successful candidate

The successful candidate is expected to perform teaching activities at all levels (bachelor’s, 
master’s, PhD/doctorate, and executive education). Full professors are expected to teach 8 
weekly credit hours. 

Specifically, we expect the new colleague to contribute to WU’s teaching programs 
• on the bachelor’s level in terms of program leadership and teaching in the core

program (especially to teach in the German-speaking common body of knowledge in
Business Information Systems)

• on the master’s level in teaching core subjects of Digital Economy (such as Business
Process Management, Distributed Ledgers Technology, Privacy & Security).

• in respective BSc and MSc specializations related to the candidate’s core research
area.3

Furthermore, we expect the new colleague to actively contribute to one or several of the 
interdepartamental research  institutes the department is involved in, such as: 

• Research Institute of Cryptoeconomics/Austrian Blockchain Center
(https://www.wu.ac.at/en/cryptoeconomics/)

• Research Institute for Computational Methods (https://www.wu.ac.at/en/firm)
• Research Institute for Supply Chain Management (https://www.wu.ac.at/en/scm/)

or to WU’s newly established Applied-AI network (https://www.wu.ac.at/en/applied-ai-
network/), in terms of project leadership and/or research collaborations: applications should 
consider concrete ideas for respective collaborations. 

We also expect the new professor to take an active role in the university’s self-governance 
and third mission activities. 

C) Application process

Applicants should address their applications and all relevant documents, including in any case 

• a letter of motivation, with reference to the criteria specified in the call for applications

3 For an overview of the department’s current undergraduate Bachelor of Science (BAWISO) 
specializations we refer to https://www.wu.ac.at/isom/teaching/ ; for an overview of the curriculum of 
the Digital Economy Master program, incl. resp. spezialiations we refer to 
https://www.wu.ac.at/en/programs/masters-programs/digital-economy/structure-content  
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• academic CV including a full publication list, including DOIs for scientific publications
• research statement
• teaching statement, ideally including teaching evaluations

to the rector of WU (Vienna University of Economics and Business), Welthandelsplatz 1, 1020 
Vienna and upload those on the link provided/ button below. 

Please submit your application via WU’s online recruiting tool by July 1, 2024. 

For details of the position, please contact Professor Alfred Taudes, Head of Institute for 
Production Management, by phone: ++43-1-31336-5611, or email: alfred.taudes@wu.ac.at. 

For details of the application process, please contact the Senior Faculty Recruitment team 
email: prof.application@wu.ac.at. 

Please note: Only applications uploaded via our online recruiting tool will be considered. In 
their application documents, applicants must respond to all criteria specified in the call for 
applications, especially to items A) Qualifications and B) Expectations. A reference to these 
two items is considered a mandatory element of any application to WU Vienna, and any 
applications that lack this mandatory element cannot be considered.  
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