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298) Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für die Fächer Europarecht und 
Völkerrecht an Herrn Dr. Stefan Mayr, LL.M. (CEU) 

Herrn Dr. Stefan Mayr, LL.M. (CEU) wurde mit Bescheid vom 28. Juni 2024 die Lehrbefugnis als 

Privatdozent für die Fächer Europarecht und Völkerrecht gemäß § 103 Universitätsgesetz 2002 
verliehen. 

Der Rektor: 

Univ.-Prof. Dr. Rupert Sausgruber 
 
 
 
 
  

Mitteilungsblatt vom 17. Juli 2024, 43. Stück



299) Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal 

 
Allgemeine Informationen: 

 
Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu 

bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen 
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die 
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes 
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 
 
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 

finden Sie unter  
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität 

Wien abgegolten werden können. 

 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Universitätsassistent*in post doc Non Tenure Track 
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung am 

 
Forschungsinstitut für Urban Management and Governance 
Teilzeit, 4 Stunden/Woche 
Ab 01.10.2024 befristet bis 31.12.2025    
 
Das Forschungsinstitut für Urban Management and Governance beschäftigt sich mit 

Fragestellungen des modernen Stadtmanagements und der Urban Governance im internationalen 
Kontext. Sie verfügen bereits über Erfahrung in diesem Bereich und wollen zu unseren 
Forschungsschwerpunkten beitragen? Dann sind Sie bei uns richtig. 
 

Was Sie erwartet 

• Forschen: Sie wirken an den Projekten des Instituts mit (Überblick Projekte siehe unten) 
und bringen eigene Ideen zur Weiterentwicklung mit. 

• Organisation und Verwaltung unterstützen: Sie wirken an der Erfüllung von 
administrativen Aufgaben des Forschungsinstitutes mit. 

• Im Team arbeiten: Am Institut erwartet Sie ein Team von engagierten Forscher*innen, 
mit denen Sie Forschungsprojekte gemeinsam vorantreiben. 

 
Was Sie mitbringen 

• Studienabschluss in den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften: Sie haben ein 
einschlägiges Doktoratsstudium mit sehr gutem Erfolg abgeschlossen.    

• Sehr gute Kenntnisse: Sie haben ausgezeichnete Kenntnisse im Bereich Urban 
Management und Governance sowie Organisationsforschung. Sie verfügen über sehr gute 
Kenntnisse in sozialwissenschaftlichen Forschungsmethoden.    

• Erfahrungen: Sie verfügen über einschlägige Projekt-, Konferenz- und 
Publikationserfahrung.    

• Internationale Erfahrung: Sie weisen uns einen internationalen Bezug nach und 
sprechen sehr gut Englisch.     

• EDV-Kenntnisse: Sie haben Erfahrung mit den gängigen Software-Anwendungen.    

• Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und team-orientiert.  
 
Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 
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• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits. 
 
Einen Überblick zu den Projekten finden Sie unter https://www.wu.ac.at/urban/forschung/aktuelle-
forschungsprojekte  

  
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 475,23 Euro brutto. Gleichwertige Vordienstzeiten können 
zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an attraktiven 
Sozialleistungen an. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 07.08.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 

2156). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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2) wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 

Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung am 
 

Institut für Change Management und Management Development 
Teilzeit, 10 Stunden/Woche 
Ab sofort ersatzmäßig befristet für die Dauer von 1 Jahr 
 
Bitte beachten Sie, dass gemäß Kollektivvertrag eine Anstellung nur möglich ist, wenn ein für die in 
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht 

abgeschlossen wurde. 
 
Sie haben Interesse an einer organisationstheoretischen Perspektive des Wandels, an zentralen 
Nachhaltigkeitsthemen wie Klimawandel, soziale Ungleichheit und gerechte Ernährung und die 
Bereitschaft das Institut für Change Management und Management in Lehre und Forschung zu 
unterstützen, dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle einer 
wissenschaftlichen Mitarbeit an unserem Institut.  

 

Was Sie erwartet 

• Bei der Forschung unterstützen: Sie unterstützen bei Forschungsaufgaben des Instituts, 
unter anderem bei Erhebungen oder Veröffentlichungen sowie bei der Außendarstellung der 

Forschungs- und Lehrleistungen 

• Lehrveranstaltungen begleiten: Sie unterstützen bei der Planung und Gestaltung der 
Lehrmaterialien für das Kick-Off von Kurs 1 sowie bei den SBWL-Kursen Change 
Management und Management Development 

• Organisation und Verwaltung unterstützen: Sie unterstützen bei der Durchführung des 
SBWL Kurses „Theorie-Praxis-Dialog“. 

 
Was Sie mitbringen 

• Laufendes Studium: Sie befinden sich gerade in einem wirtschaftswissenschaftlichen 
Bachelor- oder Masterstudium und können einen überdurchschnittlichen Studienerfolg 
vorweisen 

• Sprachkompetenz: sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten sowie Absolvierung der SBWL Change 
Management und Management Development 

• EDV-Kenntnisse: Know-How in digitaler Umsetzung von Außenauftritt des Instituts 
(Homepage) 

 
Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits. 

 

Das monatliche Entgelt beträgt 649,80 Euro brutto. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 31.07.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2163). 

Wir freuen uns auf Sie! 
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3) wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 

Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung in der 
 

Abteilung für Accounting & Reporting 
Teilzeit, 18 Stunden/Woche 
Ab 01.09.2024 befristet für die Dauer von 2 Jahren 
 
Bitte beachten Sie, dass gemäß Kollektivvertrag eine Anstellung nur möglich ist, wenn ein für die in 
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht 

abgeschlossen wurde.  
 
An der Abteilung für Accounting & Reporting von Prof. Dr. Katrin Hummel befassen wir uns mit 
Fragestellungen an der Schnittstelle zwischen Accounting und Nachhaltigkeit mit besonderem 
Fokus auf Nachhaltigkeitsberichterstattung. Dabei stehen wir in engem Austausch mit der Praxis 
und untersuchen aktuelle Themen. 
 

Was Sie erwartet 

Die ausgeschriebene Stelle umfasst schwerpunktmäßig folgende Aufgaben in Forschung und Lehre: 

• Unterstützung bei der Durchführung von Studien und empirischen Erhebungen 

• Unterstützung bei der Aufbereitung und Verarbeitung von empirischen Ergebnissen 

• Unterstützung bei der Erstellung von Präsentationen und Berichten iZm Studien und 
empirischen Erhebungen  

• Durchführung von Literaturrecherchen zu einschlägigen Themen im Bereich der 
Nachhaltigkeitsberichterstattung 

• Unterstützung bei der Erstellung und Überarbeitung von Unterlagen für 
Lehrveranstaltungen 

• Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben und an Evaluierungsmaßnahmen 
 
Was Sie mitbringen 

• Fundierte Kenntnisse im Accounting 

• Sehr guter Abschluss der Lehrveranstaltungen AMC oder JUB (oder gleichwertige 
Qualifikation) 

• Hohes Maß an Eigeninitiative und Selbständigkeit 

• Begeisterungsfähigkeit für aktuelle Forschungsfragen im genannten Gebiet 

• Sehr gute Englischkenntnisse 

• Sicherer Umgang mit MS Office 

• Kenntnis aktueller Regulierungen im Bereich der Nachhaltigkeitsberichterstattung von 
Vorteil (beispielsweise belegt durch eine Bachelorarbeit) 

• Kenntnis einschlägiger Datenbanken (Bloomberg, Refinitiv) und/oder Statistikprogramme 
(R, Stata, SPSS) von Vorteil 

 

Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 

vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 
 

Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits. 
 
Das monatliche Entgelt beträgt 1.169,64 Euro brutto. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 31.07.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 

2166). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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