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Die WU Wirtschaftsuniversitdt Wien, Welthandelsplatz 1, 18620 Wien, (im Folgenden auch , Ar-
beitgeberin™ genannt), vertreten durch Rektorin Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn.Dr.h.c.Edeltraud
Hanappi-Egger, diese wiederum vertreten durch den Vizerektor fir Personal und Forschung Univ.-
Prof. Dr. DDr.h.c. Michael Lang,

und

der Betriebsrat fiir das allgemeine Universitatspersonal der WU Wirtschaftsuniversitat
Wien, Welthandelsplatz 1, 1020 Wien (im Folgenden ,Betriebsrat" genannt)

schlieBen gem § 97 Abs 1 Z 2 ArbVG folgende Betriebsvereinbarung ab:

1. Praambel

Durch die gleitende Arbeitszeit konnen die Arbeitnehmer/innen ihre Tagesarbeitszeit innerhalb
nachstehender Grenzen flexibel gestalten, womit eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Pri-
vatleben erreicht wird, mit der Ublicherweise eine Steigerung der Arbeitszufriedenheit erreicht
werden kann. Wesen der gleitenden Arbeitszeit ist, dass die Arbeitnehmer/innen Beginn und
Ende der Arbeitszeit innerhalb des vereinbarten Rahmens selbst bestimmen kénnen. Die glei-
tende Arbeitszeit setzt daher ein besonderes MaB an Selbstorganisation voraus und baut auf den
Prinzipien der fairen Mitgestaltung und partnerschaftlichen Mitverantwortung auf.

Gleichzeitig sind auch die Fihrungskrafte aufgerufen an der Umsetzung der flexiblen Gestaltung
der Arbeitszeit unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben und dieser Betriebsvereinbarung ak-
tiv mitzuwirken und diese zu ermdéglichen. Das bedeutet insbesondere, dass sie bei Arbeitsauf-
tragen und Terminplanungen auf ausreichend Gleitmdglichkeiten ihrer Mitarbeiter/innen Rick-
sicht nehmen und Belastungen durch Mehrleistungen und Uberstunden nach Méglichkeit vermie-
den werden. Von den Fihrungskréften sind dabei insbesondere die geltenden Policys zur fami-
liengerechten Arbeitskultur zu beachten.

Die unter Punkt 5.4. festgelegte Ausdehnung der Rahmenzeiten am Morgen und am Abend
er-folgt nicht mit dem Ziel Service-/Offnungszeiten zu erweitern.

Es kommen dabei die Regelungen der §§ 47a ff Beamten-Dienstrechtsgesetz (BDG) bzw des §
20 Vertragsbedienstetengesetz (VBG) iVm 47a ff BDG in der jeweils geltenden Fassung zur An-
wendung.

2. Geltungsbereich

2.1. Ortlich: Diese Betriebsvereinbarung gilt fiir alle Standorte der Arbeitgeberin.

2.2. Personlich: Innerhalb des 6rtlichen und sachlichen Geltungsbereiches sind alle vollbeschaf-
tigten Arbeitnehmer/innen, die in einer direkten Arbeitsbeziehung zur Dienstgeberin stehen und
alle der Universitat zur Dienstleistung zugewiesenen Beamt/innen des allgemeinen Universitats-
personals erfasst und die den Arbeitszeitbestimmungen des VBG bzw des BDG unterliegen. Flr
Teilzeitkrafte sind die Ausgestaltung und die Rahmenbedingungen der Gleitzeit im Einzelfall ge-
sondert zu vereinbaren. Dabei kommen die entsprechenden gesetzlichen Regelungen des VBG
bzw BDG zur Anwendung und es ist auf die dienstlichen Interessen und die Bedlrfnisse des/der
Mitarbeiter/in Bedacht zu nehmen. Anderungen sind nur im beiderseitigen Einvernehmen még-
lich.

2.3. Sachlich: Diese Betriebsvereinbarung kommt auf alle Arbeitnehmer/innen zur Anwendung,
soweit keine Vereinbarung (iber einen Ausstieg aus dem Gleitzeitmodell mit gleichzeitigem Ab-
schluss einer fixen Arbeitszeiteinteilung getroffen wurde. Dabei ist folgendes Prozedere einzu-
halten: Der/Die Arbeitnehmer/in stellt in Absprache mit der jeweiligen Fihrungskraft einen An-
trag tber den Ausstieg aus dem Gleitzeitmodell, der eine ausfihrliche Begriindung fir die Nicht-
Teilnahme am Gleitzeitmodell zu enthalten hat. Dabei gelten insbesondere persdénliche als auch
in der Organisation des Betriebes gelegene Griinde als beriicksichtigungswert. Schon mit Ein-
bringen des Antrages ist die genaue Ausgestaltung des gewilinschten Arbeitszeitplanes vorzule-
gen. Nach Beflirwortung der direkten Fihrungskraft entscheidet die Personalleitung tber den
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Ausstieg aus dem Gleitzeitmodell. Der Umstieg erfolgt mit dem nachsten oder einem anderen in
der Vereinbarung festgelegten, Monatsersten.

Sollte ein Konfliktfall offenkundig werden, insbesondere bei Ablehnung des Antrags durch die
Fahrungskraft oder die Personalabteilung, ist der Betriebsrat zu informieren.

Bereits bestehende Gleitzeitregelungen werden durch diese Vereinbarung ersetzt. Im Falle der
Inanspruchnahme der Opt-out-Mdglichkeit ist dies innerhalb von 4 Wochen ab Kundmachung
dieser Betriebsvereinbarung inki. Beilage des gewilinschten Arbeitszeitplanes bekanntzugeben.
Ein spateres Opt-Out ist unter Einhaltung des oben beschriebenen Prozedere mdglich. Arbeit-
nehmer/innen, die sich in einer ldangeren Abwesenheit, wie zB einer Karenz befinden, kénnen
dies nach Rickkehr an die WU bekannt geben.

2.4. Geltungsbeginn und Geltungsdauer: Die gednderte Fassung der Betriebsvereinbarung tritt
am 01.01.2021 in Kraft. Die Geltungsdauer der Betriebsvereinbarung verldngert sich danach
jeweils fur die Dauer von weiteren 12 Monaten automatisch, sofern nicht bis spatestens 30.09.
eines jeden Kalenderjahres schriftlich die Nichtverldngerung erklart wird.

Es wird vereinbart, dass im Jahr 2022 eine gemeinsame Evaluierung hinsichtlich der Rahmen-
zeiten, siehe im Detail unter 5.4., stattfindet. Die Arbeitgeberin und der Betriebsrat haben die
Mdglichkeit binnen eines Monats nach Vorliegen der Evaluierungsergebnisse einen schriftlichen
Einspruch gegen den Punkt 5.4. dieser Vereinbarung zu erheben. In diesem Fall tritt anstelle der
Rahmenzeit von 7 bis 21 Uhr eine Rahmenzeit von 7:30 bis 20 Uhr zu einem zwischen der
Arbeitgeberin und dem Betriebsrat zu vereinbarenden Zeitpunkt in Kraft.

3. Kompetenzweitergabe

Unter Fihrungskraften werden die Mitglieder des Rektorats, die Leiter/innen von organisatori-
schen Einheiten gemal Organisationsplan, Projektleiter/innen gemal § 27 Absatz 2 UG 2002
und Angehdrige des wissenschaftlichen Personals geméaB § 26 UG 2002 verstanden. Die mit die-
ser Betriebsvereinbarung verbundenen Kompetenzen und Kontroilfunktionen der Flihrungskrafte
kénnen von diesen auch an die ihnen unterstellten Leiter/innen von organisatorischen Einheiten
delegiert werden. Dies ist der Personalabteilung schriftlich mitzuteilen.

4. Sonderregeln bei All-In-Vereinbarungen und Pau-
schalen

4.1. Mitarbeiter/innen mit einem All-In-Vertrag kénnen keine Zeitguthaben erwerben.

4.2. Mitarbeiter/innen mit Uberstundenpauschalen und Mehrarbeitspauschaten kénnen Zeitgut-
haben erst ab der ersten Gber der Anzahl der pauschalierten Stunden liegenden Stunde gene-
rieren. Beobachtungszeitraum ist dabei das Kalenderjahr. Des Weiteren sind die Regelungen des
§ 48 Abs 3a BDG zu beachten.

5. Grundlegendes
Im Zusammenhang mit der gleitenden Arbeitszeit werden folgende Begriffe néher erldutert:

5.1. Soll-Arbeitszeit:

Ist die fiir den jeweiligen Arbeitstag geschuldete Arbeitszeit: Bei Arbeitnehmer/inne/n in Vollzeit
mit regelmaBiger Verteilung der Arbeitszeit sind das 8 Stunden pro Arbeitstag, bei Arbeitneh-
mer/inne/n in Teilzeit, die fiir den jeweiligen Arbeitstag vereinbarte Arbeitszeit.

5.2. fiktive Normalarbeitszeit

f \,
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Ist jene Arbeitszeit, die der fiktiven Verteilung der Soll-Arbeitszeit (inkl Ruhepause) auf die ein-
zelnen Tage der Woche entspricht. Sie verteilt sich bei Vollzeit-Arbeitnehmer/inne/n auf Montag
bis Freitag von 08:00 bis 16:00 Uhr. Bei Arbeitnehmer/inne/n in Teilzeit ist die fiktive Normal-
arbeitszeit in einer gesonderten Vereinbarung zwischen Flhrungskraft und Arbeitnehmer/in, in
Entsprechung der jeweiligen taglichen Soll-Arbeitszeiten, festzulegen.

5.3. Ist-Arbeitszeit

Die Ist-Arbeitszeit ist die an einem bestimmten Arbeitstag effektiv geleistete Arbeitszeit. Eben-
falls zur Ist-Arbeitszeit wird die bezahlte Ruhepause (Modalitaten dazu unter 5.8) gezahlt.

5.4. Rahmenzeit

Die Mitarbeiter/innen kénnen die Lage ihrer Arbeitszeit von 07:00 bis 21:00 Uhr (unter Beach-
tung der Begrenzungen des freien Zeiteinteilungsrechtes (su Punkt 6 ff) nach dieser Betriebs-
vereinbarung frei einteilen.

Arbeitsleistungen zwischen 20:30 bis 21:00 werden nur dann als Gleitzeit innerhalb der Rah-
menzeit gewertet, wenn die Arbeit zu dieser Zeit im Interesse der Arbeitnehmer/innen liegt, zB
»Einarbeitung” langerer Ruhepausen, Vereinbarkeit Beruf und Familie, Vermeidung von Ver-
kehrsstoBzeiten. Erfolgt die Arbeitsleistung hingegen auf Anordnung der Fihrungskraft liegt eine
Mehrdienstleistung im Sinn des § 49 BDG vor.

5.5. Kernzeit

Die Kernzeit ist jener Teil der taglichen Arbeitszeit, Uber die die Arbeitnehmer/innen nicht frei
verfligen kénnen und in dem sie der Anwesenheitspflicht unterliegen, es sei denn, in dieser Zeit
liegt eine gerechtfertigte Abwesenheit vor.

Fur Vollzeit-Arbeitnehmer/innen sind das folgende Zeiten: Montag bis Donnerstag:10.00 - 15.00,
Freitag:10.00-12.00

In begriindeten Ausnahmefélien kann durch Genehmigung der Personalleitung auf die Festlegung
einer Kernzeit fur einen Arbeitstag pro Woche verzichtet werden.

Fur Teilzeit-Arbeitnehmer/innen ist lGber die tagliche Kernzeit (individuelle Kernzeit) eine geson-
derte Vereinbarung nach folgenden MaBgaben zu treffen:

Die individuelle Kernzeit liegt innerhalb der fiktiven Normalarbeitszeit fiir den jeweiligen Arbeits-
tag. Die individuelle Kernzeit soll zwischen 50 und maximal 67% der Soll-Arbeitszeit am jeweiligen
Arbeitstag betragen.

Zusatzlich gilt, dass die individuelle Kernzeit sich in einem Rahmen von 8:00-16:00 zu bewegen
hat, auBer der/die Arbeitnehmer/in winscht eine davon abweichende Kernzeit und es besteht
dartber Einvernehmen mit der Flihrungskraft.

5.6. Gleitzeit

Jene Zeit, die vor und nach der Kernzeit liegt und in deren Rahmen die Arbeitnehmer/innen
Beginn und Ende ihrer tatsachlichen Arbeitszeit unter Beachtung der nachstehenden Grundsatze
selbst festlegen kénnen.

Eingleitzeit: 07.00 bis zum Beginn der taglichen Kernzeit. Bei Vollzeit-Mitarbeiter/innen ist das
10:00

Ausgleitzeit: Ende der taglichen Kernzeit, bei Vollzeit-Mitarbeiter/innen ist das 15.00 (freitags
12.00) bis 21.00

5.7. Gleitzeitperiode

Als Gleitzeitperiode wird ein Kalenderjahr festgelegt. Innerhalb der Gleitzeitperiode hat der/die
Arbeitnehmer/in sein/ihr freies Zeiteinteilungsrecht so auszugestalten, dass sich der Gleit-
zeitsaldo am Ende der Periode nach Mdéglichkeit auf null ausgleicht. und sich eine durchschnitt-
liche wochentliche Arbeitszeit von 40 Stunden (bei Arbeitnehmer/innen in Vollzeit) ergibt.

}
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5.8. Ruhepausen

Bei einer Tagesarbeitszeit von mehr als sechs Stunden ist in der Tagesarbeitszeit eine Ruhepause
von einer halben Stunde inkiudiert. Bei ldangeren Ruhepausen wird jener Teil der Pause, der eine
halbe Stunde Uberschreitet, nicht zur Arbeitszeit gezahit.

Durch Absprache der Mitarbeiter/innen untereinander ist sicherzustellen, dass die Inanspruch-
nahme der Ruhepause nicht zu Stérungen im Dienstbetrieb fiihrt. Wahrend der Inanspruch-
nahme der Ruhepause besteht keine Anwesenheitspflicht am Arbeitsplatz oder auf dem WU-
Gelande. Auf die Offnungszeiten ist bei der Lage der Pause nach Méglichkeit Riicksicht zu neh-
men. Die Ruhepause dient der Erholung der Mitarbeiter/innen und darf deshalb weder am Beginn
noch am Ende der tatsachlichen Arbeitszeit in Anspruch genommen werden.

6. Grundsatze der gleitenden Arbeitszeit

Das freie Zeiteinteilungsrecht der Mitarbeiter/innen wird wie folgt begrenzt:

6.1. Universititsbetrieb und Offnungszeiten: Der Universitdtsbetrieb bzw. die Service- und Off-
nungszeiten durfen durch die Inanspruchnahme der Gleitzeit nicht beeintrachtigt werden. Es ist
darauf zu achten, dass in organisatorischen Einheiten eine gerechte Verteilung der Arbeitsauf-
gaben und damit einhergehenden Arbeitszeiten fir alie Mitarbeiter/innen gewdhrieistet ist. Ab-
wesenheiten wahrend der Service- und Offnungszeiten einer organisatorischen Einheit sind aber
jedenfalls mit der Fuhrungskraft zu vereinbaren, ausgenommen die Abwesenheit dient der
Inanspruchnahme der Ruhepause gemaf 5.8.

In allen organisatorischen Einheiten ist durch Absprache der Mitarbeiter/innen untereinander
sicherzustellen, dass eine betriebsbedingt erforderliche Besetzung gegeben ist. Der Fiihrungs-
kraft bleibt es in begriindeten Fallen vorbehalten, eine andere Besetzungszeit festzusetzen oder
von dieser auch ganz abzusehen.

6.2. Maximal moégliche Tagesarbeitszeit: Die dem freien Zeiteinteilungsrecht der Mitarbeiter/in-
nen unterliegende Tagesarbeitszeit darf hochstens dreizehn Stunden exkiusive Ruhepause be-
tragen, wobei nach Beendigung der Tagesarbeitszeit eine ununterbrochene Ruhepause von min-
destens elf Stunden einzuhalten ist.

Bei werdenden und stillenden Miittern darf die Tagesarbeitszeit exklusive Ruhepause héchstens
neun Stunden und die Wochenarbeitszeit exklusive Ruhepause héchstens 40 Stunden betragen.

6.3. Aus betrieblichen Erfordernissen ist die Anordnung von Arbeitsleistungen auch auB3erhalb
der Kernzeit durch die Fihrungskraft méglich. Finden die dadurch anfallenden Arbeitsleistungen
im Rahmen der Soll-Arbeitszeit statt, liegt keine Mehrdienstleistung im Sinn des § 49 BDG vor.
Bei Arbeitsleistungen dariber hinaus kommen die Regelungen des § 43 BDG zum Tragen.

6.4. Aus betrieblichen oder personenbezogenen Griinden, zB Burnoutpravention, kann auf An-
ordnung der Leitung der Personalabteilung die Gleitzeitregelung aufgehoben werden, wenn und
solange dies notwendig ist. In diesem Fall wird die bisherige fiktive Normalarbeitszeit zum
Dienstplan solange keine anderslautende Vereinbarung zwischen Fihrungskraft und Mitarbei-
ter/in getroffen wurde. Der Betriebsrat wird Gber die Umstellung auf einen fixen Dienstplan in-
formiert.

6.5. Individuelle Ausgestaltungen lber die Verteilung der Arbeitszeit sind zulassig:

. sofern die serviceorientierte Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs dies erfordert oder
. wenn begriindete Ausnahmefalle vorliegen und der ordnungsgemaBe Dienstbetrieb si-
chergestellt ist.

In diesen Féllen werden gesonderte Regelungen fiir einzelne Arbeitnehmer/innen oder Zusatz-
Betriebsvereinbarungen fiir einzelne organisatorischen Einheiten vereinbart. Die zum Zeitpunkt
des Abschlusses dieser Vereinbarung bestehenden Zusatz-Betriebsvereinbarungen werden durch
i

o
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den Abschluss dieser Betriebsvereinbarung nicht berthrt.

6.6. Regelungen bei Wiedereingliederungsteilzeit: Solange die gesetzlichen Vorgaben es zulas-
sen, ist auch wahrend der Phase einer Wiedereingliederung nach idngerem Krankenstand die
Teilnahme am Gleitzeitmodell moglich, wenn der/die betroffene Arbeitnehmer/in das wiinscht.
Die gesetzlichen Vorgaben sind einzuhalten. Als Durchrechnungszeitraum wird ein Monat fest-
gelegt. Die Anordnung von Mehrleistungen durch Fiihrungskrafte wird ausdriicklich ausgeschlos-
sen.

7. Gerechtfertigte Fehlzeiten

7.1. Ist der/die Arbeitnehmer/in an der Erbringung der Arbeitsleistung gerechtfertigt verhindert
(zB Krankenstand, Urlaub), hat die Zeitaufzeichnung unter Zugrundelegung der fiktiven Normal-
arbeitszeit zu erfolgen.

7.2. Abwesenheiten aufgrund behérdlicher oder gesetzlicher Verpflichtung inkl. Wegzeiten sind
der Fuhrungskraft zu melden. In der Zeiterfassung ist die Dauer dieser Abwesenheit, soweit sie
in die fiktive

Normalarbeitszeit fallt, als Ist-Arbeitszeit einzutragen, soweit dadurch die Soll-Arbeitszeit an
diesem Tag nicht Uberschritten wird. Dasselbe gilt, wenn eine Rickkehr an die WU innerhalb
der fiktiven Normalarbeitszeit nach der Erledigung nicht mehr méglich ist. Die Zeit auBerhalb
der fiktiven Normalarbeitszeit gilt als Freizeit.

7.3. Arztbesuche dirfen nur dann wahrend der Kernzeit erfolgen, wenn sie unaufschiebbar sind.
Dies ist der Fall, wenn die Erkrankung akut auftritt oder wenn die Ordinationszeiten des Arztes/
der Arztin oder die drztliche Anordnung (zB Therapiebesuche) einen Besuch wahrend der Kern-
zeit erforderlich machen.

Aufschiebbare Arztbesuche und Behérdenwege inkl. Wegzeiten sind in der Ein- oder Aus-Gleitzeit
bzw. Freizeit durchzufiihren und werden nicht als Arbeitszeit gewertet.

Unaufschiebbare Arztbesuche inkl. Wegzeiten innerhalb der fiktiven Normalarbeitszeit gelten als
Istzeit soweit dadurch die fiktive Normalarbeitszeit an diesem Tag nicht tiberschritten wird. Das-
selbe gilt wenn eine Riickkehr an die WU innerhalb der fiktiven Normalarbeitszeit nach der Erle-
digung nicht mehr madglich ist. Die Zeit auBerhalb der fiktiven Normalarbeitszeit gilt als Freizeit.

7.4. Unvorhersehbare Ereignisse: Wird eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer durch wich-
tige, ihre oder seine Person betreffende Griinde im Sinne des § 51 BDG bzw § 7 VBG ohne ihr
oder sein Verschulden an der Einhaltung der normalen Arbeitszeit gehindert, so ist fiir das Aus-
maB der Zeitgutschrift die fiktive Normalarbeitszeit heranzuziehen. Ubliche Verspatungen im In-
dividualverkehr infolge Verkehrsstauungen sowie die Ublichen Verspatungen im Massenverkehr
sind jedoch durch rechtzeitigen Antritt der Fahrt einzukalkulieren.

8. Zeitguthaben und Zeitschulden

8.1. Zeitguthaben

Als Obergrenze fiir die Ubertragung von im jeweiligen Monat erworbenen Gleitzeitguthaben in
den Folgemonat werden 40 Stunden festgelegt. Zeitguthaben, die dariber hinausgehen sind
durch die Fiihrungskraft genehmigungspflichtig.

Ab einem insgesamten Gleitzeitguthaben von 50 Stunden ist der zeitliche Verbrauch des Zeit-
ausgleichs zu vereinbaren. Sollte eine Einigung lber den Verbrauch von Zeitguthaben schei-
tern, kann die Flihrungskraft den Verbrauch von Zeitguthaben anordnen.

Ab einem insgesamten Gleitzeitguthaben von 120 Stunden kénnen keine weiteren Zeitgutha-
ben erworben werden. In diesem Fall darf nicht mehr als die tégliche Soll-Arbeitszeit gearbeitet
werden. Bei dienstlicher Notwendigkeit kann die Fihrungskraft den Erwerb von weiteren Plus-
stunden ausdriicklich genehmigen.

>
I
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Am Ende der Gleitzeitperiode (Kalenderjahr): Offene Zeitguthaben bis zu 120 Stunden kénnen
in die folgende Gleitzeitperiode libertragen werden.

8.1.1. Verbrauch von Gleitzeitguthaben

Gleitzeitguthaben sind im Verhdltnis 1:1 grundsatzlich wahrend der Gleitzeit zu verbrauchen.
Dabei werden Gleitzeitguthaben vor bereits aufgewerteten Stunden abgebaut.

8.1.2. Am Ende des Arbeitsverhadltnisses

Bei offenen Zeitguthaben ist der Saldo rechtzeitig auf null auszugleichen. Ist ein Ausgleich nicht
madglich, sind die offenen Stunden mit der Endabrechnung abzurechnen.

8.2. Zeitschulden

Als Obergrenze fiir die Ubertragung von im jeweiligen Monat entstandenen Zeitschulden in den
Folgemonat werden 15 Stunden festgelegt. Zeitschulden, die dariiber hinausgehen sind durch
die Fihrungskraft genehmigungspflichtig. Gleichzeitig mit der Genehmigung muss eine schrift-
liche Vereinbarung lber die Einarbeitung der Zeitschulden zwischen dem/der jeweiligen Arbeit-
nehmer/in und der Fihrungskraft getroffen werden.

Ab einem insgesamten Wert von 30 Stunden Zeitschuld kénnen keine weiteren Zeitschulden
aufgebaut werden. In diesem Fall muss zumindest die tdgliche Soll-Arbeitszeit geleistet wer-
den. Es kdénnen insgesamt maximal 30 Stunden an Zeitschulden generiert werden.

Am Ende der Gleitzeitperiode (Kalenderjahr): Offene Zeitschulden bis zu 30 Stunden kénnen in
die folgende Gleitzeitperiode (ibertragen werden.

Nicht bertragbare Zeitschulden sowie Zeitschulden am Ende des Arbeitsverhaltnisses fiihren zum
Gehaltsabzug. Die Stunden sind mit 1:1 zu bewerten. Bei berlcksichtigungswirdigen Griinden im
Einzelfall kann die Arbeitgeberin auf die Einbringung der Zeitschulden verzichten.

8.3. Sonderregelungen fiir Teilzeit-MA im Zusammenhang mit Zeitgut-
haben und Schulden:

Fur Teilzeit-Mitarbeiter/innen kommen folgende Abweichungen von den Regelungen fiir Vollzeit-
Arbeitnehmer/innen zum Tragen: Die Grenzen fiur das Ansammein von Gleitzeitguthaben als
auch fir Minusstunden entsprechen bei einem BeschaftigungsausmaB von Uber 50% (dh. Uber
20 Stunden pro Woche) den Werten fir Vollzeit-Arbeitnehmer/innen. Bis inklusive 50% Beschaf-
tigungsausmaB (dh. bis maximal 20 Wochenstunden) sind die Werte entsprechend zu aliquotie-
ren.

8.4. Mehrdienstleistungen

Regelung fiir Vollzeit-Arbeitnehmer/innen: Uberstundenarbeit liegt im Sinn des § 49 BDG nur
dann vor, wenn die tagliche Soll-Arbeitszeit aufgrund einer Anordnung der Fihrungskraft zur Ar-
beitsleistung (berschritten wird.

Regelung fur Teilzeit-Arbeitnehmer/innen: Mehrarbeit und Uberstunden sind ausdriicklich anzu-
ordnen. Es kdnnen nur angeordnete Stunden, durch die die tagliche Soll-Arbeitszeit Uberschritten
wird, als Mehr- oder Uberstundenarbeit im Sinn des § 49 BDG geltend gemacht werden.

Gemeinsame Regelungen fir Voll- und Teilzeit-Arbeitnehmer/innen:

Mehrdienstleistungen sind nach Mdéglichkeit innerhalb des Kalendervierteljahres, indem sie an-
gefallen sind, durch Zeitausgleich im Verhéltnis 1:1 auszugleichen. Mehrdienstleistungen, die
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nicht im Kalendervierteljahr ausgeglichen werden konnten sind nach den Vorgaben des § 49 BDG
durch Zeitausgleich auszugleichen.

Jedenfalls nicht als Mehr-und Uberstunden gelten Mehrleistungen aufgrund Inanspruchnahme der
Gleitmdglichkeiten nach den Modalitdten dieser Betriebsvereinbarung, wie die Einarbeitung von
Minusstunden, der Aufbau von Gleitzeitguthaben.

Ebenfalls nicht als Mehrleistung gelten Falle sogenannter ,aufgedrangter Arbeitszeit": Wenn die
Uberschreitung der Soll-Arbeitszeit darauf beruht, dass der/die Arbeitnehmer/in konkrete und
aufgrund der Gbertragenen Arbeitsmenge auch umsetzbare Weisungen der Fiihrungskraft zur Ar-
beitszeit unbeachtet ldsst und wenn die Arbeiten bei richtiger Einteilung der Arbeit in der normalen
Arbeitszeit erledigt hatte werden kénnen.

Mehr-und_Uberstunden sind in der Zeitaufzeichnung gesondert zu erfassen.
9. Reisezeiten

Reisezeiten gelten nur dann als Arbeitszeiten, wenn auf Anordnung der Dienstgeberin wahrend
der Reisezeit Arbeitsleistungen erbracht werden (aktive Reisezeiten). Wird wéhrend der Reisezeit
nicht gearbeitet (passive Reisezeit), ist als Arbeitsbeginn der Beginn der taglichen fiktiven Nor-
malarbeitszeit einzutragen.

10. Zeiterfassung

10.1. Alle Mitarbeiter/innen haben Arbeitsbeginn und Arbeitsende und die Ruhepause téglich
aufzuzeichnen. Arbeitsbeginn und - ende sind in gerundeten Flinfzehn-Minuten-Werten anzuge-
ben. Dabei ist bis zu 7 Minuten nach der jeweiligen Viertelstunde abzurunden, ab der 8. Minute
auf die nachste Viertelstunde aufzurunden. Es obliegt jedem/jeder Mitarbeiter/in, fir die korrekte
Aufzeichnung der Arbeitszeit persdnlich Sorge zu tragen.

10.2. Als Abrechnungsperiode fiir die sich aus der Inanspruchnahme der Gleitzeit ergebenden
Zeitguthaben gilt der Zeitraum von einem Kalendermonat.

10.3. Die Flihrungskraft hat die von ihm/ihr und dem/der jeweiligen Mitarbeiter/in unterschrie-
benen Aufzeichnungen seiner Mitarbeiter/innen zumindest monatlich zu kontrollieren und min-
destens sieben Jahre lang aufzubewahren. Dabei sind die einschldgigen Datenschutzbestimmun-
gen einzuhalten.

10.4. Bei wiederholt falschen Aufzeichnungen ist der/die Mitarbeiter/in - unabhangig von weite-
ren dienstrechtlichen Konsequenzen - von der gieitenden Arbeitszeit auszuschlieBen. Die Leitung
der Personalabteilung verfligt den Umstieg auf einen fixen Dienstplan. In diesem Fall wird die
bisherige fiktive Normalarbeitszeit zum Dienstplan solange keine anderslautende Vereinbarung
zwischen Fuhrungskraft und Mitarbeiter/in getroffen wurde. Der Betriebsrat wird Gber die Um-
stellung auf einen fixen Dienstplan informiert.

11. Information

Durch geeignete MaBnahmen (Homepage, Mitteilungsblatt, Rundmails,etc.) wird sichergestellt,
dass alle Arbeitnehmer/innen von der ab 01.01.2021 geltenden Regelung sowie der prinzipiellen
Teilnahme an der Gleitzeit in Kenntnis gesetzt werden.

Bei Meinungsdifferenzen, die im Zusammenhang mit der Gleitzeitregelung entstehen, haben die
Mitarbeiter/innen jederzeit die Méglichkeit den Betriebsrat zur Konfliktidsung beizuziehen.

l'lllv
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12. Schlussbestimmung

12.1. Abénderungen dieser Betriebsvereinbarung kénnen im Einvernehmen zwischen den Par-
teien ausschlieBlich in schriftlicher Form erfolgen.

12.2. Streitigkeiten aus und in Zusammenhang mit dieser Betriebsvereinbarung sind vor dem
Arbeits- und Sozialgericht Wien auszutragen.

Wien, am QSDQ ZQZ/Q

Far die Arbeitgeberin Fir den Betriebsrat fiir das all-
gemeine Universitatspersonal

MoecO

FI Friedrich Hess

nivi-Prof. Dr. DDr.hc. Michagl Lapg
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