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Organisationsplan der WU “U

UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

Gemal § 21 Abs 1 Z 1 Universitatsgesetz 2002 hat der Universitatsrat den folgenden Organisationsplan nach
Vorlage durch das Rektorat und Zustimmung durch den Senat am 22.10.2018 mit Wirksamkeit vom 1.1.2019
genehmigt. Der Organisationsplan in der Fassung des Mitteilungsblattes vom 27.12.2017, 13. Stick, Nr. 61
tritt mit Ablauf des 31.12.2018 auRer Kraft.

Vorbemerkungen:

1.

Dieser Organisationsplan beschreibt die Aufbauorganisation der Wirtschaftsuniversitat. Dabei wird
zwischen dem akademischen Bereich (Einrichtungen fur Lehre und/oder Forschung) und den
Dienstleistungseinrichtungen unterschieden.

Im akademischen Bereich gliedert sich die Wirtschaftsuniversitat in Departments, Forschungsinstitute,
Kompetenzzentren und die WU Executive Academy. Innerhalb der Departments ist nach Maligabe der
88 17 Abs 1 u 20 Abs 1 der Satzung die Einrichtung von Instituten und Abteilungen moglich.

Mit Ausnahme der im Punkt 4 genannten Einrichtungen ist jede Dienstleistungseinrichtung einem
Mitglied des Rektorats zugeordnet. GemalR 8 11 der Geschaftsordnung des Rektorats nehmen die
Vizerektorin und die Vizerektoren die oberste Dienst-/Fachaufsicht fur die Rektorin wahr.

Das Buro des Senats sowie das Buro des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen sind
Dienstleistungseinrichtungen, die nicht dem Rektorat, sondern dem Senat bzw. dem Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen zugeordnet sind. Der/die Vorsitzende des Senats nimmt fur die Rektorin die
Dienst-/Fachaufsicht Uber die Mitglieder des Buros des Senats wahr. Der/die Vorsitzende des
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen nimmt fur die Rektorin die Dienst-/Fachaufsicht fur die
Mitarbeiter/innen des Buros des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen wabhr.

Die Aufbauorganisation der Wirtschaftsuniversitat Wien wird in den Anlagen 1 und 2 dargestelit.

Die Vorsitzende des Universitatsrates:
Dr. Cattina Leitner
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Anlagel

Aufbauorganisationder Einrichtungen

UNIVERSITAT
WIEN VIENNA

far Lehre und/oder Forschung iy

AND BUSIMNESS

Departments

Finance, Accounting and Statistics 2

Informationsverarbeitung und
Prozessmanagement 2
(Information Systems and Operations)

Management b 2

Marketing 2

Strategy and Innovation

Welthandel 2 (Global Business and Trade)

Offentliches Recht und Steuerrecht
(Public Law and Tax Law)

Privatrecht
(Private Law)

Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation
(Foreign Language Business Communication)

Soziodbkonomie (Socioeconomics)

Volkswirtschaft (Economics)

SEITE 3

ORGANISATIONSPLAN DER WIRTSCHAFTSUNIVERSITAT WIEN “ FauIs . ' s A

Forschungsinstitute Kompetenzzentren
Altersdokonomie Emerging Markets and CEE
Europafragen (Europainstitut) Empirische Forschungsmethoden
Familienunternehmen Experimentalforschung

Freie Berufe Nonprofit-Organisationen und Social

Human Capital and Development Entrepreneurship

Internationale Besteuerung Nachhaltigkeit (Sustainability)

Kooperationen und Genossenschaften L e LI S LT

Kryptodkonomie Zentrum fur Wirtschaftssprachen

Mittel- und Osteuropéaisches Wirtschaftsrecht

WU Executive Academy

Raum- und Immobilienwirtschaft

Rechenintensive Methoden 1) Die Umsetzung derin § 49 Frauenférderungsplan der
. " . Wirtschaftsuniversitat Wien vorgesehenen Aufgaben der
Regulierungsokonomie interdisziplindren Genderforschung und -lehre istdem

Strategische Kapitalmarktforschung Department Management tibertragen.
2) Die betriebswirtschaftlichen Departments Finance,
Accounting and Statistics, Informationsverarbeitung und
Prozessmanagement, Management, Marketing, Strategy
and Innovation sowie Welthandel werden in einem
,Konvent der betriebswirtschaftlichen Departments
zusammengeschlossen.

Supply Chain Management

Urban Management and Governance

Verteilungsfragen
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Anlage 2

Dienstleistungseinrichtungen, Zuordnung der
Bereiche an die Mitglieder des Rektorats

WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

VIZEREKTOR FUR
FORSCHUNG

FORSCHUNGS-
SERVICE

UNIVERSITATS-
. BIBLIOTHEK

— IT-SERVICES

VIZEREKTORINFUR
LEHRE UND
STUDIERENDE

STUD IERENDEN-
SUPPORT

STUD IERENDEN-
—— RECRUITING &
ZULASSUNG

STUD IENRECHT &
ANERKENNUNG

PROGRAMM-

___ MANAGEMENT&

LEHR-/LERN-
SUPPORT

ZENTRUM FUR

AUSLANDSSTUDIEN

REKTORIN

MARKETING &
KOMMUNIKATION

CORPORATE
RELATIONS & —
ALUMNI SERVICES

INTERNE
REVISION

ORGANISATIONSPLAN DER WIRTSCHAFTSUNIVERSITAT WIEN

SEITE 4

VIZEREKTOR FUR
FINANZEN

FINANZ- UND
RISIKO-
MANAGEMENT

CONTROLLING &
FINANZ-
BUCHHALTUNG

CAMPUS-
MANAGEMENT

VIZEREKTOR FUR
PERSONAL

PERSONAL-
ABTEILUNG

ABTEILUNG FUR
PERSONAL-

— ENTWICKLUNG UND

PERSONALPLANUNG

o

RECHTSABTEILUNG

————— Koordinationsfunktion der Rektorin
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WIRTSCHAFTS
real I I e UNIVERSITAT
WIEN VIENNA

UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

Pursuantto § 21 (1) item 1 of the Universities Act 2002 (Universitatsgesetz), the following
Organizational Structure Plan was approved by the University Board on October 22, 2018, after
presentation by the Rector’s Council and approval by the Senate. It shall become effective as of
January 1, 2019, replacing the version of the Organizational Structure Plan published in the WU
%!gtin dated December 27,2017, issue 13, no. 61, which ceases to be effective on December 31,

1. This Organizational Structure Plan describes the internal organization of WU Vienna University
of Economics and Business. The Plan differentiates between academic units (teaching and/or
research facilities) and administrative/service units.

2. The University’s academic units consist of Departments, Research Institutes, Competence
Centers, and the WU Executive Academy. Within Departments, the establishment of Institutes
and Groups is permissible pursuant to §§ 17 (1) and 20 (1) of the University By-Laws.

3. With the exception of the bodies named in item 4 below, each administrative/service unitis
allocated to a specific member of the Rector’s Council. Pursuantto § 11 of the Rules of
Procedure of the Rector’s Council, the Vice-Rectors act as supervisors to the employees of
these units on behalf of the Rector.

4. The office of the Senate and the office of the Equal Opportunities Committee are service units
that are allocated to the Senate and the Equal Opportunities Committee, respectively, and not
to the Rector’s Council. The Chair of the Senate acts as supervisor to the employees of the
office of the Senate on behalf of the Rector. The Chair of the Equal Opportunities Committee
acts as sugervisor to the employees of the office of the Equal Opportunities Committee on
behalf of the Rector.

5. The internal organization of the University is described and depicted in Annexes 1 and 2.

Chair of the University Board:
Cattina Leitner
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Annex 1

Organization of academic units

WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

Departments

Economics

Finance, Accounting and Statistics 2
Foreign Language Business Communication
Global Business and Trade 2

Information Systems and Operations 2
Management 12

Marketing 2

Private Law

Public Law and Tax Law

Socioeconomics

Strategy and Innovation

ORGANIZATIONAL STRUCTURE PLAN OF VIENNA UNIVERSITY OF ECONOMICS AND BUSINESS

PAGE 3

Research Institutes

Capital Markets

CEE Legal Studies

Computational Methods
Co-Operation and Co-Operatives
Cryptoeconomics

Economics of Aging

Economics of Inequality
European Affairs (Europainstitut)
Family Business

Human Capital and Development
International Taxation

Liberal Professions

Regulatory Economics

Spatial and Real Estate Economics

Supply Chain Management

Urban Management and Governance

Competence Centers

Center for Business Languages
Central and Eastern Europe (CEE)
Empirical Research Methods
Experimental Research

Nonprofit Organizations and Social
Entrepreneurship

Sustainability

WU Entrepreneurship Center (WU EC)

WU Executive Academy

1) The Department of Management has been commissioned
with the implementation of the interdisciplinary gender
research and teaching activities required under § 49 of the
University’s plan for the advancement of women
(Frauenférderungsplan).

2) The business administration-related Departments of
Finance, Accounting and Statistics, Information Systems
and Operations, Management, Marketing, Strategy and
Innovation, and Global Business and Trade together form
the Convention of Business Administration-Related
Departments (Konvent der betriebswirtschaftlichen
Departments).
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Annex 2

WIRTSCHAFTS

Service/administrative units, allocationto A
individual Rector’s Council members

UMNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

VICE-RECTOR
RESEARCH

RESEARCH
SERVICE CENTER

UNIVERSITY
. LIBRARY

— IT-SERVICES

ORGANIZATIONAL STRUCTURE PLAN OF VIENNA UNIVERSITY OF ECONOMICS AND BUSINESS
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VICE-RECTOR
ACADEMIC
PROGRAMS &
STUDENT AFFAIRS

STUDENT

SERVICES

STUDENT
RECRUITING &
ADMISSIONS

STUDY
REGULATIONS &

CREDITTRANSFER

PROGRAM

MANAGEMENTAND

TEACHING &

LEARNING SUPPORT

INTERNATIONAL

OFFICE

RECTOR

MARKETING &
COMMUNIKATIONS

CORPORATE
RELATIONS & —
ALUMNI SERVICES

INTERNAL
AUDITING

VICE-RECTOR VICE-RECTOR
FINANCIAL HUMAN
AFFAIRS RESOURCES
FINANCIAL PERSONNEL
AND RISK OFFICE
MANAGEMENT
FINANCIAL PERSONNEL
ACCOUNTING
——— DEVELOPMENT&
AND FINANCIAL PLANNING OFFICE
CONTROL
CAMPUS- L LEGALAFFAIRS
MANAGEMENT OFFICE

————— The Rector’s coordinative function
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