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1. Zielsetzung

In dieser Richtlinie wird geregelt, wie Bevollmdchtigungen von WU Wien Mitarbeiter*innen er-
teilt und ausgefiihrt werden miissen.

2. Geltungsbereich

Die Regelung ist bei Erteilung und Auslibung von Vollmachten von allen WU Wien Mitarbeiter*in-
nen an allen Standorten der WU Wien anzuwenden und einzuhalten (Glltig ab November 2024).

3. Regelung im Detail

Das Rektorat der WU Wirtschaftsuniversitat Wien erldasst gema3 § 22 Abs 1 Z 16 Universitatsge-
setz 2002 folgende Richtlinie fiir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern der WU Wirtschaftsuniversitat Wien gemaB § 28 Abs 1 Universitatsgesetz 2002, mit Wirk-
samkeit vom 01.11.2024.

8 1 Grundlagen

(1) Bevollmachtigungen kénnen an Angehérige der WU Wirtschaftsuniversitat Wien, die in ei-
nem Arbeitsverhaltnis zur Universitat stehen, erteilt werden, um Rechtsgeschafte im Na-
men der Universitat abschlieBen zu kénnen.

(2) Die*der Rektor*in kann Bevollmachtigungen unter Zugrundelegung der vorliegenden
Richtlinie erteilen. Darlber hinaus ist jedes Rektoratsmitglied im jeweiligen Zusténdig-
keitsbereich berechtigt, bei Bedarf sonstige Vollmachten zu erteilen. Erhéhungen der Be-
tragsgrenzen oder der Laufzeitgrenzen kénnen nur in Abstimmung mit dem flr Finanzen
zustandigen Rektoratsmitglied erteilt werden.

(3) Die Vollmachten sind im Mitteilungsblatt zu verlautbaren und in einer, in der Rechtsabtei-
lung gefiihrten, Vollmachtsdatenbank zu erfassen. Rechtsverbindlich ist die im Mittei-
lungsblatt verdffentlichte Bevollmachtigung.

(4) Die Bevollmachtigung kann aus wichtigem Grund mit sofortiger Wirkung widerrufen wer-
den. Der Widerruf ist im Mitteilungsblatt zu verlautbaren (§ 37 Abs 4 Satzung der WU
Wirtschaftsuniversitat Wien). Ein wichtiger Grund liegt insbesondere bei einem Missbrauch
oder VerstoB gegen die Grundsatze gemal § 7 vor.

(5) Soweit die Bevollmachtigungen an Funktionen gebunden sind, erléschen die Bevollmachti-
gungen automatisch mit Funktionsablauf.

8§ 2 Rektorat

(1) Jedes Rektoratsmitglied kann zum Abschluss von freien Dienstvertragen und Werkvertra-
gen im jeweiligen Zustandigkeitsbereich bevollmachtigt werden.

(2) Das fur Personal zustandige Rektoratsmitglied kann zum Abschluss samtlicher Rechtsge-
schéfte in Personalangelegenheiten, insbesondere zum Abschluss, zur Anderung, Verlan-
gerung und Beendigung von Arbeitsverhéltnissen sowie von freien Dienstvertragen und
von Werkvertragen, bevollméchtigt werden.

(3) Das fur Lehre und Studierende zustandige Rektoratsmitglied kann zum Abschluss von Ar-
beitsvertragen fir Lehrbeauftragte und Tutor*innen, die organisatorisch und budgetar
dem Vizerektorat flir Lehre und Studierende zugeordnet sind, bevollmachtigt werden.

(4) Das fur IT zustédndige Rektoratsmitglied kann zum Abschluss von Arbeitsvertragen fir IT-
Assistent*innen bevollméachtigt werden.
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8§ 3 Department-Vorstiand*innen, Leiter*innen von Forschungsinstituten
und Kompetenzzentren, Institutsvorstand*innen, Abteilungsleiter*innen,
Leiter*innen akademischer Einheiten

(1)

(1a)

(1b)

(2)

(3)

Department-Vorstand*innen kann Uber ihre Befugnisse gemaB § 27 Abs 1 Universitatsge-
setz 2002 hinaus die Bevollmachtigung zum Abschluss aller in den Wirkungsbereich der
Organisationseinheit fallenden Rechtsgeschéafte ausgenommen Abs 2 erteilt werden. Die
Rechtsgeschafte missen in Zusammenhang mit den Aufgaben der Organisationseinheit
stehen. Rechtsgeschdfte Gber einen Wert von Euro 10.000,- exkl. USt. oder Uber eine
Laufzeit von mehr als flinf Jahren sind von dem flir Finanzen zustandigen Rektoratsmit-
glied oder der*dem von ihm dazu Bevollmachtigten gegenzuzeichnen (gemeinsame Ver-
tretung).

Leiter*innen von Forschungsinstituten und Kompetenzzentren kann Gber ihre Befugnisse
gemaB § 27 Abs 1 Universitatsgesetz 2002 hinaus die Bevollmachtigung zum Abschluss
aller in den Wirkungsbereich der Organisationseinheit fallenden Rechtsgeschéafte ausge-
nommen Abs 2 erteilt werden. Die Rechtsgeschafte missen in Zusammenhang mit den
Aufgaben der Organisationseinheit stehen. Rechtsgeschéfte tber einen Wert von Euro
5.000,- exkl. USt. oder Uber eine Laufzeit von mehr als flinf Jahren sind von dem fir Fi-
nanzen zustandigen Rektoratsmitglied oder der*dem von ihm dazu Bevollmachtigten ge-
genzuzeichnen (gemeinsame Vertretung).

Institutsvorstand*innen, Abteilungsleiter*innen sowie Leiter*innen akademischer Einhei-
ten kann Uber ihre Befugnisse gemaB § 27 Abs 1 Universitatsgesetz 2002 hinaus die Be-
vollméachtigung zum Abschluss aller in den Wirkungsbereich der Organisationseinheit fal-
lenden Rechtsgeschafte ausgenommen Abs 2 erteilt werden. Die Rechtsgeschafte missen
in Zusammenhang mit den Aufgaben der Organisationseinheit stehen. Rechtsgeschafte
Uber einen Wert von Euro 5.000,- exkl. USt. oder Uber eine Laufzeit von mehr als flinf
Jahren sind von der*dem jeweiligen Department-Vorstand*in gegenzuzeichnen (gemein-
same Vertretung).

Von der Bevollmachtigung gemaB Abs 1 ff sind, soweit keine Spezialvollmacht erteilt wird,
ausgenommen:

1. der Abschluss, die Anderung und Verldngerung von Arbeitsvertrdgen sowie Kiindigun-
gen und Entlassungen,

2. die Aufnahme von Krediten, der Abschluss von Darlehensgeschéaften, das Zeichnen von
Wechseln,

3. das Fuhren von Rechtsstreitigkeiten und

4. die Grindung von oder die Beteiligung an Gesellschaften, Stiftungen, Vereinen oder
sonstigen Einrichtungen.

Abweichend von Abs 2 kann die Bevollmachtigung zum Abschluss von Arbeitsvertragen,
die aus Drittmitteln der jeweiligen Organisationseinheit finanziert werden, flr die Dauer
des Projekts, hochstens aber bis zu dreijahriger Laufzeit, erteilt werden. Beim Abschluss
dieser Vertrage sind die universitatsinternen Regelungen, insbesondere Uber die Min-
destinhalte dieser Vertrage, einzuhalten. Ebenso kann die Bevollmachtigung fiir Anderun-
gen dieser Vertrage erteilt werden.

8§ 3a (Anm: Entféllt mit 31.10.2024; aufgehoben durch Mitteilungsblatt Studienjahr

2024/2025, 5. Stiick, Nr. 27, vom 30.10.2024)

8§ 3b Leiter*in der Executive Academy

(1)

Der Dean der Executive Academy kann {ber ihre*seine Befugnisse gemaB § 27 Abs 1 Uni-
versitatsgesetz 2002 hinaus die Bevollmdchtigung zum Abschluss aller in den Wirkungs-
bereich der Organisationseinheit fallenden Rechtsgeschafte ausgenommen Abs 4 erteilt
werden. Die Rechtsgeschafte mlissen in Zusammenhang mit den Aufgaben der Organisa-
tionseinheit stehen. Rechtsgeschafte zwischen Euro 50.000,- und Euro 80.000,- exkl. USt.
und bis zu einer Laufzeit von maximal finf Jahren sind vor Abschluss von der*dem
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(2)

(3)

(4)

(5)

kaufmannische*n Leiter*in gegenzuzeichnen (gemeinsame Vertretung). Rechtsgeschafte
Uber einen Wert von Euro 80.000,- exkl. USt. oder Uber eine Laufzeit von mehr als finf
Jahren sind vor Abschluss vom ressortzustéandigen Rektoratsmitglied oder der*dem von
ihm dazu Bevollmachtigten gegenzuzeichnen (gemeinsame Vertretung).

Der Dean ist berechtigt, ihre*seine Bevollmachtigung gemaB Abs 1 an die*den kaufman-
nische*n Leiter*in weiterzugeben. Fir die Weitergabe gelten die Regelungen des § 8 Abs
2 dieser Richtlinie. Die Beschrankung nach Abs 4 bleibt unberihrt.

Fur die Einrdumung von Bevollmachtigungen an sonstige Mitarbeiter*innen der Executive
Academy gilt eine Betragsgrenze von Euro 15.000,- exkl. USt. sowie eine Laufzeit von
maximal finf Jahren. Die Beschrankung nach Abs 4 bleibt unberihrt.

Von der Bevollmachtigung gemaB Abs 1 ff sind, soweit keine Spezialvollmacht erteilt wird,
ausgenommen:

1. der Abschluss, die Anderung und Verldngerung von Arbeitsvertrdgen sowie Kiindigun-
gen und Entlassungen,

2. die Aufnahme von Krediten, der Abschluss von Darlehensgeschéften, das Zeichnen von
Wechseln,

3. das Fuhren von Rechtsstreitigkeiten und

4. die Grindung von oder die Beteiligung an Gesellschaften, Stiftungen, Vereinen oder
sonstigen Einrichtungen.

Abweichend von Abs 4 kann die Bevollmachtigung zum Abschluss von Arbeitsvertragen,
die aus Drittmitteln der jeweiligen Organisationseinheit finanziert werden, fir die Dauer
des Projekts, hdchstens aber bis zu dreijahriger Laufzeit, erteilt werden. Beim Abschluss
dieser Vertrage sind die universitatsinternen Regelungen, insbesondere Uber die Min-
destinhalte dieser Vertrage, einzuhalten. Ebenso kann die Bevollmachtigung fiir Anderun-
gen dieser Vertrage erteilt werden.

8§ 4 Leiter*innen von Dienstleistungseinrichtungen

(1)

(2)

(3)

Leiter*innen von Dienstleistungseinrichtungen kann Uber ihre Befugnisse gemaB § 27 Abs
1 Universitatsgesetz 2002 hinaus die Bevollmachtigung zum Abschluss aller in den Wir-
kungsbereich der Organisationseinheit fallenden Rechtsgeschafte ausgenommen Abs 2 er-
teilt werden. Die Rechtsgeschéfte missen in Zusammenhang mit den Aufgaben der Orga-
nisationseinheit stehen. Rechtsgeschafte Gber einen Wert von Euro 10.000,- exkl. USt.
oder Uber eine Laufzeit von mehr als finf Jahren sind vor Abschluss vom ressortzustandi-
gen Rektoratsmitglied oder der*dem von ihm dazu Bevollmachtigten gegenzuzeichnen
(gemeinsame Vertretung). Fur die Einrdumung von Bevollmachtigungen an Leiter*innen
von Abteilungen einer Dienstleistungseinrichtung gilt eine Betragsgrenze von Euro 5.000,-
exkl. USt.

Von der Bevollmachtigung gemaB Abs 1 sind, soweit keine Spezialvollmacht erteiltwird,
ausgenommen:

1. der Abschluss, die Anderung und Verldngerung von Arbeitsvertrdgen sowie Kiindigun-
gen und Entlassungen,

2. die Aufnahme von Krediten, der Abschluss von Darlehensgeschéften, das Zeichnen von
Wechseln,

3. das Fuhren von Rechtsstreitigkeiten und

4. die Grindung von oder die Beteiligung an Gesellschaften, Stiftungen, Vereinen oder
sonstigen Einrichtungen.

Abweichend von Abs 1 gilt fir die*den Leiter*in des Campusmanagement, die*den Lei-
ter*in von IT-Services sowie die*den Leiter*in der Universitatsbibliothek eine Betrags-
grenze von Euro 80.000,- exkl. USt. Flr die Einrdumung von Bevollmachtigungen an die
Abteilungsleiter*innen von Campusmanagement, IT-Services sowie der Universitatsbiblio-
thek gilt eine Betragsgrenze von Euro 25.000,- exkl. USt. Die Beschréankung nach Abs 2
bleibt unberihrt.
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(4)

(5)

(6)

(Anm: Entfdllt mit 31.10.2024,; aufgehoben durch Mitteilungsblatt Studienjahr
2024/2025, 5. Stiick, Nr. 27, vom 30.10.2024)

Abweichend von Abs 2 kann die Bevollmachtigung zum Abschluss von Arbeitsvertragen,
die aus Drittmitteln der jeweiligen Organisationseinheit finanziert werden, fir die Dauer
des Projekts, héchstens aber bis zu dreijahriger Laufzeit, erteilt werden. Beim Abschluss
dieser Vertrage sind die universitatsinternen Regelungen, insbesondere lber die Min-
destinhalte dieser Vertrage, einzuhalten. Ebenso kann die Bevollmachtigung fiir Anderun-
gen dieser Vertrage erteilt werden.

Abweichend von Abs 2 kann der*die Leiter*in der Personalabteilung zum Abschluss von
Arbeitsvertragen, freien Dienstvertragen und Werkvertragen mit Ausnahme von

1. Arbeitsvertragen mit Full Professors gemaB § 43a Satzung der WU
2. Arbeitsvertragen mit Leiter*innen der ersten und zweiten Fihrungsebene
3. Arbeitsvertragen mit Mitarbeiter*innen der Personalabteilung bevollmachtigt werden.

Ebenso kann die Bevollmachtigung fir Anderungen dieser Arbeitsvertrége erteilt werden.

8§ 5 Projektleiter*innen gem. § 27 (2) UG und Angehoérige des wissen-
schaftlichen Personals gem. § 26 UG

(1)

(2)

Projektleiter*innen gemaB § 27 Abs 2 Universitdtsgesetz 2002 sowie Angehdrige des wis-
senschaftlichen Personals gemaB § 26 Universitatsgesetz 2002 kdnnen Uber ihre gesetzli-
chen Befugnisse hinaus im Rahmen des jeweiligen Projekts zum Abschluss von Werkver-

tragen, freien Dienstvertragen sowie Arbeitsvertragen fir die Dauer des Projekts, hochs-
tens aber bis zu dreijéhriger Laufzeit, im Namen der WU Wirtschaftsuniversitat Wien be-

vollmachtigt werden. Beim Abschluss dieser Arbeitsvertrage sind die universitatsinternen
Regelungen, insbesondere Uber die Mindestinhalte dieser Vertrage, einzuhalten.

Ebenso kann die Bevollmachtigung fiir Anderungen dieser Arbeitsvertrége sowie fiirein-
vernehmliche Losungen dieser Arbeitsvertrage erteilt werden.

8§ 5a Weitere Budgetverantwortliche

(1)

(2)

Einzelnen budgetverantwortlichen Personen (wie zB fir Stabstellen oder globalbudgetfi-
nanzierte Projekte) kann die Bevollmachtigung zum Abschluss aller in den Wirkungsbe-
reich der Budgetverantwortung fallenden Rechtsgeschafte ausgenommen Abs 2 erteilt
werden. Die Rechtsgeschafte miissen in Zusammenhang mit den Aufgaben der Budget-
verantwortung stehen. Rechtsgeschafte Gber einen Wert von bis zu Euro 10.000,- exkl.
USt. oder Uber eine Laufzeit von mehr als fiinf Jahren sind vor Abschluss von der*dem
Leiter*in der jeweiligen Organisationseinheit gegenzuzeichnen (gemeinsame Vertretung).
Ist die budgetverantwortliche Person keiner Organisationseinheit zugeordnet, erfolgt die
Gegenzeichnung durch das ressortzustdndige Rektoratsmitglied. Ist keine Zuordnung zu
einem ressortzustandigen Rektoratsmitglied méglich, erfolgt die Gegenzeichnung durch
das fir Finanzen zustandige Rektoratsmitglied oder der*dem von ihm dazu Bevollméch-
tigten.

Von der Bevollmachtigung gemaB Abs 1 sind, soweit keine Spezialvollmacht erteilt wird,
ausgenommen:

1. der Abschluss, die Anderung und Verldngerung von Arbeitsvertrdgen sowie Kiindigun-
gen und Entlassungen,

2. die Aufnahme von Krediten, der Abschluss von Darlehensgeschaften, das Zeichnen von
Wechseln,

3. das Fihren von Rechtsstreitigkeiten und

4. die Grindung von oder die Beteiligung an Gesellschaften, Stiftungen, Vereinen oder
sonstigen Einrichtungen.
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(3)

Abweichend von Abs 2 kann die Bevollmachtigung zum Abschluss von Arbeitsvertragen,
die aus Drittmitteln des jeweiligen Budgets finanziert werden, flr die Dauer des Projekts,
hdchstens aber bis zu dreijahriger Laufzeit, erteilt werden. Beim Abschluss dieser Ver-
trage sind die universitatsinternen Regelungen, insbesondere (iber die Mindestinhalte die-
ser Vertrége, einzuhalten. Ebenso kann die Bevollmachtigung fir Anderungen dieser Ver-
trage erteilt werden.

8§ 6 (Anm: Entfallt mit 31.10.2024; aufgehoben durch Mitteilungsblatt Studienjahr 2024/2025,

5. Stick, Nr. 27, vom 30.10.2024)

§ 7 Uberschreiten der Vollmacht, Sorgfalts- und Berichtspflichten, Son-
derregelungen fiir Rechtsgeschifte mit nahestehenden Personen

(1)

(2)

(3)

(4)

(4a)

Eine Bevollmachtigung wird insbesondere Uberschritten, wenn ein Rechtsgeschaft in meh-
rere Einzelgeschafte aufgeteilt wird, um die in dieser Richtlinie genannten Betragsgrenzen
bzw. Laufzeiten nicht zu Uberschreiten. Zur Ermittlung der Betragsgrenze bei befristeten
Vertragen bis zu fiinf Jahren sind die Teilbetrdge Uber die Gesamtlaufzeit eines Vertrages
zusammen zu rechnen.

Die Bevollmdchtigungen sind nach den Grundsatzen der RechtmaBigkeit, Wirtschaftlich-
keit, ZweckmaBigkeit, Sparsamkeit und Transparenz auszuiliben. Die*der Bevollmachtigte
hat sicherzustellen, dass die jeweilige Organisationseinheit tUber ausreichende Mittel zur
finanziellen Bedeckung der Ausgaben zur Abwicklung des Vertragsgegenstandes sowie all-
falliger Folgeverpflichtungen verfligt.

Die Wirksamkeit von Rechtsgeschaften bei Vollmachtsuberschreitung oder Pflichtverlet-
zung ist im AuBenverhaltnis nach allgemeinen Rechtsgrundsatzen zu beurteilen. Im In-
nenverhaltnis ist die*der Bevollmachtigte ungeachtet sonstiger rechtlicher Konsequenzen
zum Schadenersatz gegenliber der WU Wirtschaftsuniversitat Wien verpflichtet.

Beim Abschluss bzw. bei der Abwicklung der Rechtsgeschéfte sind gesetzliche sowie uni-
versitatsinterne Regelungen einzuhalten (zB Abgrenzung Werkvertrage - freie Dienstver-
trage - Arbeitsvertrage, Abfertigungsanspriiche etc.). Sollten aus der Nichteinhaltung
Kosten, insbesondere Belastungen durch Abgaben und Sozialversicherungsbeitrage oder
sonstige Nachteile entstehen, gehen diese zu Lasten der*des Bevollmachtigten bzw. der
betreffenden Organisationseinheit.

Fur Rechtsgeschidfte, die zwischen der WU Wirtschaftsuniversitat Wien und nahestehen-
den Personen von WU Wien-Angehdrigen abgeschlossen werden, namlich die ein*e be-
vollmachtigte*r WU Wien-Angehdrige*r

a) mit einer ihr*ihm selbst nahestehenden Person oder

b) mit einer nahestehenden Person der*des ihr*ihm mittelbar oder unmittelbar Gberge-
ordneten Leiter*in einer organisatorischen Einheit oder

c) mit einer einer*einem unmittelbar untergeordneten Mitarbeiter*in nahestehenden Per-
son abschlieBt, gelten folgende Regelungen:

1. Diese Rechtsgeschafte missen fremdublich sein. Fremdublichkeit liegt vor, wenn die
Leistungsbeziehungen in einem angemessenen Verhaltnis stehen und der Vertrag mit
fremden Dritten unter vergleichbaren Bedingungen abgeschlossen werden wiirde. Zum
Beleg der Fremduiblichkeit sind insgesamt drei schriftliche Angebote einzuholen.

2. Diese Rechtsgeschéfte bedlirfen der Schriftform, wobei jedenfalls der wesentliche In-
halt des Rechtsgeschafts (z.B. Art und Umfang der Leistung, Entgelt/Gegenleistung,
Leistungszeitpunkt) enthalten sein muss. Die*der Bevollmachtigte hat das Nahever-
haltnis sowie personliche Interessen offen zu legen und die*den Dienstvorgesetzte*n
sowie bei Abschluss von Arbeitsvertragen und freien Dienstvertragen zusatzlich die
Personalabteilung dariber zu informieren.

3. Diese Rechtsgeschifte sind vor Abschluss von der*dem jeweiligen Dienstvorgesetzten
gegenzuzeichnen (gemeinsame Vertretung). Handelt es sich um Rechtsgeschafte
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(5)

gemaB lit b, hat die Gegenzeichnung durch die*den jeweilige*n Dienstvorgesetzte*n
der*des Leiter*in zu erfolgen. Rechtsgeschafte mit nahestehenden Personen eines
Rektoratsmitglieds, die im jeweiligen Ressortbereich des betreffenden Rektoratsmit-
glieds abgeschlossen werden, sind durch die*den Rektor*in, im Falle der*des Rek-
tor*in durch die*den Vorsitzende*n des Universitatsrats gegenzuzeichnen.

Als Dienstvorgesetzte gelten:

= FUr Institutsvorstand*innen, Abteilungsleiter*innen und Leiter*innen akademi-
scher Einheiten - jeweilige*r Department-Vorstand*in

* Fur Department-Vorstand*innen, Leiter*innen von Forschungsinstituten oder
Kompetenzzentren - fir Finanzen zustandiges Rektoratsmitglied oder von ihm
dazu Bevollmachtigte*r

» FUr Leiter*in Executive Academy - ressortzustandiges Rektoratsmitglied

* Fur Leiter*innen Dienstleistungseinrichtungen - ressortzustandiges Rektorats-
mitglied

» Fur Vizerektor*in - Rektor*in

*= Fur Rektor*in - Vorsitzende*r des Universitatsrats

Die Begriindung von Arbeitsverhaltnissen (insbesondere Arbeitsvertrage und freie
Dienstvertrdge) mit einer unmittelbaren oder mittelbaren Uber- oder Unterordnung
von einer*einem bevollmachtigten WU Wien-Angehdrigen und einer ihr*ihm selbst na-
hestehenden natlrlichen Person ist grundsatzlich ausgeschlossen. In begrindeten Ein-
zelfallen kann das Rektorat, im Falle der*des Rektor*in die*der Vorsitzende des Uni-
versitatsrats, eine Ausnahme genehmigen.

Nahestehende Personen kénnen natlirliche und juristische Personen oder sonstige
Rechtstrager*innen sein. Nahestehende natirliche Personen sind:

= die*der Ehegatte*in

» die Verwandten in gerader Linie und die Verwandten zweiten und dritten Grades
in derSeitenlinie

» die Verschwagerten in gerader Linie und die Verschwagerten zweiten und dritten
Grades in der Seitenlinie; dies gilt fur eingetragene Partner*innen sinngemaf

= die Wahleltern und Wahlkinder und die Pflegeeltern und Pflegekinder

*= Personen, die miteinander in Lebensgemeinschaft leben, sowie Kinder und Enkel
einer dieser Personen im Verhaltnis zur anderen Person

= der*die eingetragene Partner*in.

Die durch eine Ehe begriindete Eigenschaft einer Person als nahestehende Person
bleibt aufrecht, auch wenn die Ehe nicht mehr besteht. Die durch eine eingetragene
Partnerschaft begriindete Eigenschaft einer Person als nahestehende Person bleibt auf-
recht, auch wenn die eingetragene Partnerschaft nicht mehr besteht.

Juristische Personen und sonstige Rechtstrager*innen sind nahestehend, wenn die*der
Bevollmachtigte oder deren*dessen nahestehenden natirlichen Personen einen maB-
gebenden Einfluss auf diese juristische Person oder sonstige Rechtstrager*in haben.

Diese Regelungen gelten unabhdngig davon, aus welcher Quelle die WU Wirtschafts-
universitat Wien die Mittel zur Vergitung fiir das Rechtsgeschéft erhalten hat.

§ 27 Abs 4 und 5 Universitatsgesetz 2002 gelten sinngemaB. Die universitatsinternen Re-
gelungen Uber die Abwicklung der Vollmachten sind einzuhalten.

§ 8 Stellvertretung

(1)

(2)

Im Fall der Verhinderung der*des Bevollmachtigten ist ihre*seine Stellvertreter*invertre-
tungsbefugt.

Die*der Bevollmachtigte ist berechtigt, ihre*seine Ermachtigung an Arbeitnehmer*innen
der Universitat weiterzugeben. Allféllige Beschrankungen der Méglichkeit zur Weitergabe
(Betragshohe, Laufzeit) sind einzuhalten. Die Weitergabe muss schriftlich erfolgen und
der Rechtsabteilung bekannt gegeben werden. Die Rechtsabteilung veranlasst die
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Verlautbarung im Mitteilungsblatt und tragt die Bevollmachtigung in die Vollmachtsdaten-
bank ein.

§ 9 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung

(1) Die Richtlinie in der Fassung 01.11.2024 tritt mit 01.11.2024 in Kraft. § 6 der Richtlinie in
der Fassung vom 31.10.2024 entfallt mit 31.10.2024.

(2) Vollmachten, die am 31.10.2024 glltig sind, gelten mit Inkrafttreten der Fassung vom
01.11.2024 mit den in dieser Fassung erteilten Wert- und Laufzeitgrenzen als erteilt, so-
weit folgend nicht anders geregelt. Vollmachten, die am 31.10.2024 gliltig sind und die
héhere als die in der Fassung vom 01.11.2024 festgelegten Wert- oder Laufzeitgrenzen
beinhalten, bleiben mit den Wert- oder Laufzeitgrenzen in der Fassung vom 31.10.2024
gultig. Vollmachten gemaB § 3a der Richtlinie, die am 31.10.2024 gliltig sind, gelten mit
Inkrafttreten der Fassung vom 01.11.2024 als gemaB § 3 Abs 1a der Fassung vom
01.11.2024 erteilt. Vollmachten gemalB § 4 Abs 6 der Richtlinie, die am 31.10.2024 gliltig
sind, gelten mit Inkrafttreten der Fassung vom 01.11.2024 mit den in dieser Fassung ge-
anderten Bestimmungen als erteilt.

Fir das Rektorat: Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor

4. Aufhebung bisheriger Regelungen
Ersetzt die Richtlinie des Rektorats fir die Bevollmachtigung von Arbeithnehmerinnen und Arbeit-

nehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien gemaB § 28 Abs 1 Universitatsgesetz 2002 (in der
Fassung von Februar 2012).

5. Gesetzliche Grundlagen und mitgeltende Dokumente

§§ 22 Abs 1 Z 16, 28 Universitatsgesetz 2002 (UG), BGBI I Nr. 120/2002 idgF

5a. Weiterfuhrende Dokumente

Das Dokument ,INFO Zusammenfassung Vollmachten™ enthalt weiterfiihrende Informationen
zum Thema Vollmachten und zum Prozess der Vollmachtserteilung.

6. Qualitatssicherung

Das vorliegende Dokument wird einer Evaluierung hinsichtlich Aktualitat unterzogen bis
01.10.2028.
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7. Dokumentinformationen

Kurztitel

Langtitel

Dateiname

Ersetzt

Titel englische Version
Version (Nummer, Datum)
Inhaltsverantwortlich
Autor/in

Ansprechperson fiir
inhaltliche Fragen und
praktische Umsetzung

Kommunikation

(Mehrfachauswahl moglich)

Veroffentlicht im Mittei-
lungsblatt
Erstveroffentlichung
(optional)

Giiltig ab

Giiltig bis

nur fiir Regelungen ohne Ab-

laufdatum:

Datum Evaluierung (am)
Inhaltsverantwortlich
(durch)

Genehmigt von

Weitere Informationen

RL Vollmachtsrichtlinie fir WU-Angehdrige

Richtlinie des Rektorats flir die Bevollméachtigung von Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern der WU Wirtschafts-
universitat Wien gemaB § 28 Abs 1 Universitdtsgesetz 2002
(Fassung November 2024)

RL Vollmachtsrichtlinie fir WU-Angehorige

RL Vollmachtsrichtlinie fir WU-Angehdérige vom 29.02.2012

DIR Powers of Attorney for WU Employees

2024-1.0; vom 01.11.2024

Sausgruber, Rupert / Rektorat

Lichtmannegger, Annette / Rechtsabteilung

Lichtmannegger, Annette / Rechtsabteilung

O E-Mail
X Regelungsdatenbank

X Mitteilungsblatt

Studienjahr 2024/2025; 5. Stick; 27; vom 30.10.2024;
Link

Studienjahr 2011/2012; 22. Stiick; 141; vom 29.02.2012;
Link

01.11.2024

31.12.2999

01.10.2028; durch: Lichtmannegger, Annette / Rechtsabtei-
lung

Sausgruber, Rupert; Rektor; am 01.10.2024

Bevollmachtigung, Vertretung, Organisation, INFO Voll-
machten
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