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Liebe Koleginnen und Kollegew

diese Ausgabe vom Scheinwerfer beleuchtet die Betriebsver-
sammlung vom 11. Oktober 2024 und wie wichtig es ist, sich auf
das Mitarbeiter*innengespréach vorzubereiten. Hauptthema war
die Moglichkeit einer Aufwertung von Sekretariatsmitarbeiter*in-
nen von Departments und Instituten.

Vizerektor Marin Winner hat bereits im Juli eine Aufwertung von
ca. 30-40 Prozent der Sekretar*innen in Aussicht gestellt. Wir Be-
triebsrate begrufRen diesen wichtigen Schritt, da sich die Arbeits-
bedingungen und die notwenigen Kenntnisse in den letzten beiden
Jahrzehnten sehr stark verandert haben.

Gemeinsame Veranstaltungen von allgemeinem und wissen-
schaftlichem Betriebsrat gehdren bereits zur Selbstverstandlich-
keit. Wir blicken zuruck auf den Besuch des Wien Museum im Juli
und den Spaziergang durch das judische Wien im Oktober 2024.
Auch die Sessel- oder Honigaktion fir die WU-Angehérigen ist
Thema in diesem Newsletter.

Am 12. Dezember 2024 findet heuer wieder die Weihnachtsfeier
des Betriebsrats des allgemeinen Personals im Festsaal 1/Gebau-
de AD, statt. Alle sind herzlich eingeladen, einige gemitliche
Stunden mit allen Kolleg*innen zu verbringen.

Ihwr
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Betriebsversammlung 2024

Am Freitag, 11.10.2024 fand die diesjahrige Be-
triebsversammlung in der Galerie (LC/EG) statt.
Es haben ca. 20 Mitarbeiter*innen vor Ort und
67 Mitarbeiter*innen Uber MS-Teams teilgenom-
men.

BETRIEBS-
VERSAMMLUNG

Der Vorsitzenden Fritz Hess begrufit alle Teilneh-
mer*innen an der Betriebsversammlung. Onli-
neteilnehmer*innen durften jederzeit Gber den
Chat Fragen stellen.

Es folgte der Tatigkeitsbericht des Betriebsrats
seit der letzten Betriebsversammlung. Dieser ist
unter Publikationen auf der Homepage des Be-
triebsrats nachzulesen.

Das Hauptthema war die Bewertung und Auf-
wertung von Sekretar*innen an der WU.

Die Betriebsrate haben in vielen Jour Fixe die
niedrige Bewertung von Sekretar*innen ange-
sprochen. Die Argumente fur eine Hoherbewer-
tung waren vielfaltig, wie z.B. Arbeits-
verdichtung, hohere Anforderungen, digitale
Transformation und der damit verbundenen
Mehrbelastung, hohes Ausbildungsniveau, hohe
Fluktuation (Dienstnehmer*innenkindigungen)
und vieles mehr.

Diesen Sommer ist ein kleiner, aber nicht unwe-
sentlicher Durchbruch gelungen. Vizerektor Mar-
tin Winner stellte die Aussicht auf eine hdhere
Bewertung von ca. 30 bis 40 Prozent der Sekre-
tar*innen an Departments/Instituten in Aus-
sicht. Dies wird noch dieses Jahr im Rat der
Departmentvorstande vorgestellt. Direkte Vor-
gesetzten sollen ihre Mitarbeiter*innen fir eine
héhere Bewertung vorschlagen und diesen Vor-
schlag argumentieren.

m Im Scheinwerfer November 2024

Wie soll diese Aufwertung finanziert wer-
den

Vizerektor Winner schlagt drei Varianten vor:

e Die Aufwertung soll durch die dem Depart-
ment/Institut zur Verfiugung stehenden Mit-
tel fur Uberzahlung finanziert werden.

e Durch eine Reduktion der Arbeitszeit der
Mitarbeiter*in.

e Durch Umwidmung von freien Stunden der
Organisationseinheit.

Die einfachste Variante ist die Aufwertung aus
den Mitteln fiir Uberzahlungen. Dafiir bedarf es
einer zweckgebundenen Erhéhung des Uberzah-
lungstopfes.

Mit einem kurzen Bericht von den laufenden Kol-
lektivvertragsverhandlungen und der abschlie-
Benden Starkung am Buffet ging diese
Betriebsversammlung zu Ende. (fh)

Die in Prasenz teilnehmenden Kolleg*innen konnten sich
nach der Betriebsversammlung am vorbereiteten
Buffet starken

Fotos: Hilde Renner
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Vorbereitung fur das Mitarbeiter*innengesprach

#) Home WU SAP Portal MNews ¥ WU von A-Z  * Bereiche

Regelungen und Formulare

W
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In der Regelungs- und Formulardatenbank kénnen Informationen und Formulare fur ein Mitarbeiter*innengesprach

Jede*r Arbeitnehmer*in sollte einmal im Jahr
ein Mitarbeiter*innengesprach mit seiner/sei-
nem direkten Vorgesetzten haben. Sie kdnnen
auf dieses Gesprach bestehen. Das Gesprach
soll nur zwischen Vorgesetzter/Vorgesetztem
und Mitarbeiter*in unter 4-Augen - auf Augen-
hdhe und in einer wertschatzenden Form - statt-
finden. Sie kbnnen auch eine Vertrauensperson
zum Gesprach mitnehmen, z.B. eine Betriebsra-
tin oder einen Betriebsrat.

Formulare und Informationen flur das Mitarbei-
ter*innengesprach finden Sie in der Regelungs-
und Formulardatenbank. unter der Rubrik "nach
A-Z" beim Buchstaben "M".

Es ist wichtig sich auf dieses Gesprach vor-
zubereiten, um z.B. eine Uberzahlung oder
eine bessere Einstufung zu erhalten.

Bereiten Sie sich gut auf Ihr Mitarbeiter*innengesprach vor

Foto: Artem Podrez (https://www.pexels.com/de-de/foto/
schreibtisch-laptop-buro-arbeiten-8512448/)
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downgeloaded werden

Worauf sollten Sie sich besonders vorberei-
ten?

1. Was sind lhre Aufgaben innerhalb der
Abteilung

Uberlegen Sie sich, welche Aufgaben Sie in
Ilhrem Bereich erledigen und verweisen Sie auf
lhre Starken, z.B.:

« zentrale Anlaufstelle fur alle Mitarbeiter*in-
nen - Schnittstelle zur Leitung

e Unterstltzung aller Mitarbeiter*innen bei
Fragen, Problemen oder Anliegen in Perso-
nalangelegenheiten und in organisatori-
schen Belangen

e Terminplanung und Koordination

e Planung, Koordination und Organisation von
(eventuell auch fremdsprachigen) Veran-
staltungen inklusive Budgetplanung und
Budgetkontrolle

« Kontrolle des Abteilungsbudgets

- fundierte praktische Erfahrung

e hoher mehrsprachiger Kommunikationsan-
spruch innerhalb der Abteilung und mit Sta-
keholdern innerhalb und auf3erhalb der WU

= eventuelle Fihrungsaufgaben bzw. Fuh-

rungsaufgaben die Sie als Stellvertretung
Ubernehmen
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Ein Mitarbeitergespréach soll unter 4-Augen, auf Augenhéhe
und Wertschatzend durchgefuhrt werden - eine Vertrauens-
person kann aber mitgenommen werden

Foto: cottonbro studio (https://www.pexels.com/de-de/fo-
to/kreativ-buro-frauen-sitzung-7429461/)

* Weiterbildung, Ausbildung und/oder Einar-
beitung von neuen Mitarbeiter*innen und
der damit verbundenen Arbeitszeit etc.

- weisen Sie auf lhre Ausbildung (Matura,
Studium), sowie ihre Fortbildungen hin

e zahlen Sie die Vielzahl der Tatigkeiten auf,
die von lhnen verlangt werden

< welche und wie viele Computer-Programme
sind erforderlich, um die geforderten Tatig-
keiten machen zu kénnen. Wie sehr sind Sie
durch die digitale Transformation belastet?

= Vergleichen Sie dies mit Ihrer Arbeitsplatz-
beschreibung zum Zeitpunkt Ihrer Anstel-

lung. Ist die Arbeitsplatzbeschreibung noch
aktuell?

2. Was wird von Ihnen verlangt?
Uberlegen Sie sich auch, welche Befahigungen
von lhnen verlangt werden, um lhre Arbeit zu
erledigen, z.B.:

e soziale Kompetenz

e Zahlenaffinitat und strukturiertes Denken

< hohe Selbstandigkeit und Eigeninitiative so-
wie Teamféhigkeit

- Fahigkeit zum selbstandigen, eigenverant-
wortlichen Arbeiten

e ausgepragte organisatorische Fahigkeit

e Flexibilitat und Genauigkeit
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< Engagement und hohe Belastbarkeit

e sehr gute mehrsprachige Kommunikations-
fahigkeit

3. Gesundheit

Ein weiterer, nicht zu vernachlassigender, Punkt
ist die Belastung durch Arbeitsverdichtung und
kurzfristig zu erledigenden Tatigkeiten. Kann in
der vereinbarten Arbeitszeit die Arbeit noch be-
waltigt werden, ohne gesundheitliche Schaden
(Burnout) davonzutragen? Erhalten Sie rechtzei-
tig Vorgaben oder alles erst in letzter Minute?

Dabei sind auch noch bestimmte Faktoren zu
bertcksichtigen:

e Wie kann Arbeit und Familie und Freizeitak-
tivitéten (freiwillige Feuerwehr, soziales En-
gagement bei Hilfsorganisationen etc.)
vereinbart werden?

e Habe ich Betreuungsverpflichtungen fir na-
he Angehorige?

Falls Sie noch weitere Information oder Hilfe be-
notigen, kontaktieren Sie eine Betriebsratin/ei-
nen Betriebsrat. Die Mitglieder des
Betriebsrats sind zur Verschwiegenheit
verpflichtet. Alles, was Sie einem Betriebsrat/
einer Betriebsratin mitteilen, wird vertraulich
behandelt. Sie selbst entscheiden, welche Infor-
mationen weitergegeben werden und wann eine
Betriebsratin/ein Betriebsrat diese weiterleiten
soll. (fh)

Auch bestimmte Faktoren wie Betreuungspflichten
oder Freiwilligenhilfe sollten bei der
Arbeitsbelastung nicht unbeachtet bleiben

Foto: Mohammed Soufy (https://www.pexels.com/de-de/fo-
to/stadt-menschen-stadtisch-urban-15558861/)

Foto: Yan Krukau (https://www.pexels.com/de-de/foto/frau-
glucklich-frohlich-lacheln-8429928/)



NEUES aus dem Dienstrecht

Dienstfreistellung zur Begleitung von Kin-
dern bei Rehabilitationsaufenthalten

Bediensteten wird ermdglicht, ihr Kind — sofern
es das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat —
bei einem stationaren Rehabilitationsaufenthalt
bis zu vier Wochen zu begleiten. Fur die Zeit der
Freistellung ist kein Pensionsbeitrag zu leisten.

Beibehaltung angerechneter Vordienstzei-
ten bei Wechsel der Gebietskdrperschaft

Die Regelung, dass arbeitsplatzbezogene An-
rechnungen aus einem unmittelbar vorherigen
Bundesdienstverhéltnis Ubernommen werden,
wird auf unmittelbar vorangegangene Landes-
dienstverhéltnisse ausgeweitet. Dies betrifft ins-
besondere Landeslehrpersonen, die das
Bundesland bzw. zu einer Schule oder Hoch-
schule des Bundes wechseln.

Gehaltsvorschuss

Der maximal mdgliche Gehaltsvorschuss wird
von 7.300 € auf 12 000 € angehoben.

Verbesserungen in der Reisegebuhrenvor-
schrift

Bei Auslandsdienstreisen werden die Differen-
zierungen der Reisegebihrensatze nach Geblh-
renstufen, die an die dienst- und
besoldungsrechtliche Stellung anknupfen, abge-
schafft und einheitlich fur alle Bedienstete die
derzeitig gultige Gebuhrenstufe 3 eingefihrt.
Der Zuschuss zur Nachtigungsgebuhr wird auf
bis zu 800 % der Nachtigungsgebihr angehoben
(derzeit max. 105 €, ab 1.1.2025 max. 153 €).
Des Weiteren wird sichergestellt, dass bei Eisen-
bahnfahrten der Befdérderungszuschuss neben
den tatsachlichen Mehraufwendungen aufgrund
der Benltzung der 1. Wagenklasse oder von
Nachtzugen gegen Nachweis mdglich ist.

Progressionsabgeltungsgesetz ab 1.1.2025
Anhebung der Steuerstufen

Alle Steuerstufen (aufRer jene des Hochststeuer-
satzes von 55 % bei Einkommen ab 1 Mio. Euro)
werden um knapp 4 Prozent angehoben. Die
Einteilung der Steuerstufen entnehmen Sie bitte
der GOD-Info auf Seite 14.

Die neuen Tarifstufen ab 2025:

e erste Tarifstufe 13.308 Euro
* zweite Tarifstufe 21.617 Euro

dritte Tarifstufe 35.836 Euro

vierte Tarifstufe 69.166 Euro

funfte Tarifstufe 103.072 Euro

Anhebung der Tages- und Nachtigungsge-
buhr

- die Tagesgebuhr (Tarif 1) wird auf 30 Eu-
ro (bisher 26,40 Euro),

» die Tagesgebuhr (Tarif 11) auf 22,00 Eu-
ro (bisher 19,80 Euro) und

« die Nachtigungsgebuhr auf 17 Euro (bis-
her 15,00 Euro)

angehoben.

Wichtige klimafreundliche Neuerungen:

e Bei Benutzung eines eigenen Fahrrads
gebihren 0,50 Euro je Fahrkilometer.

» Fur Wegstrecken, die bei einer Dienstrei-
se mangels eines Massenbeférderungs-
mittels oder anderer Beforderungsmittel
zu Fuld zurickgelegt werden mussen, ge-
bihrt das Kilometergeld bereits ab einer
Wegstrecke von mehr als einem Kilo-
meter (statt bisher mehr als zwei Kilo-
meter).

Anhebung und Attraktivierung des Kosten-
ersatzes bei Nutzung offentlicher Verkehrs-
mittel (Beférderungszuschuss)

Als AttraktivierungsmalRnahme fur die Nutzung
offentlicher Verkehrsmittel wird es eine Erho-
hung des Beforderungszuschusses bei Dienstrei-
sen mit offentlichen Verkehrsmitteln geben:

Der Beférderungszuschuss betragt zuktnftig far

« die ersten 50 Kilometer 0,26 Euro (statt
0,20 Euro)

e fur die weiteren 250 Kilometer 0,13 Eu-
ro (statt 0,10 Euro)

e fur jeden weiteren Kilometer 0,07 Euro
(statt 0,05 Euro)

Im Scheinwerfer November 2024 &



Insgesamt darf der Beférderungszuschuss
69,30 Euro nicht Ubersteigen (statt 52,00 Eu-
ro).

Bei Weglangen bis 8 Kilometer betragt der Be-
forderungszuschuss 2,00 Euro je Wegstrecke
(statt 1,64 Euro).

Der erhohte Beférderungszuschuss (wenn die
Verwendung eines Massenbefdrderungsmittels
glaubhaft gemacht wird) betragt zuktnftig fur

« die ersten 50 Kilometer 0,50 Euro (statt
0,30 Euro)

e fur die weiteren 250 Kilometer 0,20 Eu-
ro (statt 0,15 Euro)

- fur jeden weiteren Kilometer 0,10 Euro
(statt 0,08 Euro)

Insgesamt darf der erhohte Beférderungszu-
schuss 109,00 Euro nicht Ubersteigen (statt
79,70 Euro).

Die Summe der Beférderungszuschisse darf pro
Kalenderjahr maximal 2.450 Euro betragen.

Pensionsanpassung 2025

Pensionen und Ruhebezlige, die bereits vor dem
1. Janner 2025 bezogen worden sind, werden
wie folgt angepasst:

e bis monatlich brutto € 6.060,00 (=mo-
natliche Hochstbeitragsgrundlage 2024)
mit dem gesetzlichen Anpassungsfaktor
von 4,6 % und

e ab monatlich brutto € 6.060,00 mit ei-
nem Pauschalbetrag von € 278,76 (=
4,6 % von 6.060).

Die Aliquotierung der ersten Pensionsanpassung
bleibt auch fur Pensionsantritte im Jahr 2025
weiterhin ausgesetzt.

Schutzklausel

Pensionen nach dem Allgemeinen Pensi-
onsgesetz (betrifft Vertragsbedienstete und
Beamt*innen, die nach dem 31. Dezember 1975
geboren oder nach dem 31. Dezember 2004 in
das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis einge-
treten sind):

GemalR der vom Nationalrat am 18. September
2024 beschlossenen, sogenannten Schutzklau-
sel, werden Personen, die im Jahr 2025 ihre
Pension antreten, wiederum — wie bereits ver-
gangenes Jahr — einen "Erhéhungsbetrag"” erhal-

& Im Scheinwerfer November 2024

ten, der 4,5 % der Pensionskonto-Gesamtgut-
schrift des Jahres 2023 betragt. Damit sollen in-
flationsbedingte Pensionsverluste durch einen
spateren Pensionsantritt vermieden werden.

Diese Schutzklausel gilt fur:

1. Alterspensionen ab Erreichen des Re-
gelpensionsalters, Erwerbsunfahigkeitspen-
sionen, Schwerarbeitspensionen und
Pensionen nach der Langzeitversicherten-
regelung, deren Stichtag im Jahr 2025
liegt.

2. Korridorpensionen, deren Stichtag im
Jahr 2025 liegt, wenn

a. die Voraussetzungen fur die Inan-
spruchnahme der Korridorpension be-
reits im Jahr 2024 vorgelegen sind
oder

b. wegen des Erreichens der Voraus-
setzungen im Jahr 2025 der Arbeits-
losengeldanspruch endet und das
Arbeitslosengeld fur mindestens 30
Tage bezogen wurde.

Ruhebeziige (betrifft Beamt*innen, die vor
dem 1. Janner 1976 geboren und bis zum 31.
Dezember 2004 ins o6ffentlich-rechtliche Dienst-
verhaltnis eingetreten sind; sie unterliegen der
Parallelrechnung):

Im "Altast" der Parallelrechnung (jener Teil, der
nach dem Pensionsgesetz 1965 berechnet wird)
erfolgt die Aufwertung der Beitragsgrundlagen
um 10,8 % anstelle von 9,7 %. Im "Neuast" der
Parallelrechnung (jener Teil, der nach dem All-
gemeinen Pensionsgesetz und somit mit Hilfe
des "Pensionskontos" berechnet wird) steht der
anteilige Erhoéhungsbetrag im Ausmal} von 4,5
% der Gesamtgutschrift des Jahres 2023 zu
(siehe oben).

Diese Schutzklausel gilt fir Ruhestandsverset-
zungen im Jahr 2025

1. aufgrund des Erreichens des Regelpen-
sionsalters, wegen dauernder Dienstunfa-
higkeit oder bei Inanspruchnahme der
Schwerarbeits- oder Langzeitversicherten-
regelung oder

2. Dbei Inanspruchnahme der Korridorpen-
sion, wenn die Voraussetzungen fur die In-

anspruchnahme bereits im Jahr 2024
vorgelegen sind.

(fh)

EE——— ]
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Gewerkschaft Offentlicher Dienst
Teinfaltstrale 7
1010 Wien

GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

20.09.2024

GOD-Info: Dienstrechtsnovelle 2024

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen!

Am Mittwoch wurde im Nationalrat eine umfangreiche Dienstrechtsnovelle be-
schlossen, die einige wesentliche Neuerungen mit sich bringt.

Hier eine Ubersicht iiber die wichtigsten Inhalte:

Uberstellung von Beamt:innen in die Verwendungsgruppe A3

Es wird eine Ernennung unter der Auflage ermoglicht, allfallige Ernennungserforder-
nisse und Definitivstellungserfordernisse fur die neue Verwendung innerhalb von
zwei Jahren zu erbringen.

Dienstliche Meldepflichten

Es werden explizite Meldepflichten der Bediensteten gegenuiber der Dienstbehorde
normiert, wenn Bediensteten Berechtigungen wie etwa die Lenkberechtigung entzo-
gen oder ein Waffenverbot verhangt wird und diese im dienstlichen Alltag eine be-
deutende Rolle spielen.

Dienstfreistellung zur Begleitung von Kindern bei Rehabilitationsaufenthalten

Bediensteten wird ermoglicht, ihr Kind — sofern es das 14. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat — bei einem stationaren Rehabilitationsaufenthalt bis zu vier Wochen
zu begleiten. Fur die Zeit der Freistellung ist kein Pensionsbeitrag zu leisten.

3-jahrige Schulleitungstatigkeit kann 20-ECTS-Lehrgang ersetzen

Ab 2024 mussen Bewerber:innen fur Schulleitungsstellen, deren Ausschreibungsfrist
nach dem 31. Dezember 2023 endet, nach dem Altrecht einen 20-ECTS-Lehrgang
nachweisen. Mit der neuen Regelung wird festgelegt, dass eine mindestens dreijah-
rige Ausibung einer Schulleitungsfunktion den geforderten 20-ECTS-Lehrgang er-
setzt.

Anderung bei der Berechnung der Dienstzulage fiir die Leitung eines Schulclusters

Die maRgebliche GruppengroRe fur die Hohe der Dienstzulage fiir die Leitung eines
Schulclusters, fur die Frage, wann eine Administration eingerichtet werden kann,

T +431534540 E goed@goed.at ZVR-Nr. 576439352

F +43 1534 54 207 W www.goed.at www.oegb.at/Datenschutz
|
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sowie fiur die Dienstzulage fiir die Administration wird von 25 Schiiler:innen auf
20 Schiler:innen abgesenkt.

Beibehaltung angerechneter Vordienstzeiten bei Wechsel der Gebietskorperschaft

Die Regelung, dass arbeitsplatzbezogene Anrechnungen aus einem unmittelbar vor-
herigen Bundesdienstverhaltnis ubernommen werden, wird auf unmittelbar voran-
gegangene Landesdienstverhaltnisse ausgeweitet. Dies betrifft insbesondere Lan-
deslehrpersonen, die das Bundesland bzw. zu einer Schule oder Hochschule des
Bundes wechseln.

Sonn- und Feiertagszulage

Die Bestimmung wird ausgeweitet, um die Gebuhrlichkeit der Sonn- und Feiertags-
zulage bei allen Formen des Dienstplanes zu ermoglichen, bei denen regelmalig an
Sonn- und Feiertagen Dienst zu leisten ist.

Gehaltsvorschuss

Der maximal mogliche Gehaltsvorschuss wird von 7.300 € auf 12 000 € angehoben.

Vorschuss auf Schmerzengeld

Es erfolgt eine Klarstellung, dass der Vorschuss auf Schmerzengeld gemall § 23b
Abs. 2 GehG unabhangig von einer Erwerbsminderung zu erfolgen hat.

Anspruch auf besondere Hilfeleistung

Fur die Begrindung eines Anspruches auf besondere Hilfeleistung spielt es klinftig
keine Rolle, ob eine Ausbildung als ,Spezialausbildung” bezeichnet wird oder es sich
etwa um ein jahrliches Einsatz- oder Schief3training handelt, das von samtlichen Be-
diensteten zu absolvieren ist, die zur Ausubung polizeilicher Befehls- und Zwangs-
gewalt ermachtigt sind.

Administrator:innen an humanberuflichen Schulen

Die Aufgaben von Administrator:innen an humanberuflichen Schulen sind mit denen
an anderen (héheren) Schulen gleichgestellt. Es erfolgt daher auch eine Gleichstel-
lung bezuglich der Dienstzulage.
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Abgeltung fiir Koordinierung in Deutschforderklassen in der Primarstufe

Fir Lehrpersonen an einer Volksschule, die hauptsachlich in einer Deutschforder-
klasse unterrichten, wird aufgrund des zusatzlichen organisatorischen Koordinie-
rungsaufwands eine Vergiitung (75 € monatlich) geschaffen.

Fixgehalt in der Truppenoffiziers- und der Unteroffiziersausbildung

Das Fixgehalt fur Militarpersonen in der Truppenoffiziers- und der Unteroffiziersaus-
bildung betragt 127,28 % des vollen Gehaltes einer Militarperson der Verwendungs-
gruppe M ZCh der Gehaltsstufe 1(2.922,22 €).

Vertragsbedienstete des Gesundheits- und Krankenpflegedienstes

Der insgesamt belastenden Situation im Bereich der Pflegedienste und Pflegedienst-
leitungen wird einerseits mit einem hoheren Grundgehalt und andererseits mit einer
Erschwernis- und Gefahrenzulage in Hohe von 163,70 € fur die Bediensteten der
neuen Entlohnungsgruppen gk 3 und gk 4 entsprochen.

Nebentatigkeit von Vertragsbediensteten

Vertragsbediensteten wird das Vereinbaren einer Nebentatigkeit rechtlich ermog-
licht. Hierfur geblihrt eine Nebentatigkeitsverglitung nach MaRRgabe des § 25 GehG.

Nachmittagsbetreuung an Praxisschulen

Die befristete Moglichkeit der Verwendung von Lehrpersonen im pd-Schema in der
Nachmittagsbetreuung wird auf Lehrpersonen an Padagogischen Hochschulen ein-
gegliederten Praxisschulen ausgedehnt.

Einfiihrungsveranstaltung vor Einstieg in den Lehrberuf

Wenn im Rahmen eines Lehramtsstudiums bereits mindestens 120 ECTS erworben
wurden, muss kiinftig nur noch eine 5-tagige Einfiihrungsveranstaltung (bisher 10-
tagig) absolviert werden.

Erleichterungen wahrend der Absolvierung des Masterstudiums fiir das Lehramt

Es wird im Gesetz ausdruicklich festgehalten, dass auf die studienbedingten Mehr-
belastungen von Lehrpersonen, die ihr Masterstudium berufsbegleitend absolvie-
ren, bei der Diensteinteilung angemessen Rucksicht zu nehmen ist. Daneben werden
zahlreiche Rechtsanspriiche fiir diese Lehrpersonen geschaffen:

e Verwendung nur im AusmalR einer halben Lehrverpflichtung
e Verbot der Verwendung in fachfremden Unterrichtsgegenstanden
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e Verwendung als Klassenvorstandin bzw. Klassenvorstand nur mit Zustimmung
der bzw. des Betroffenen

Aufgrund der dienstrechtlichen Erleichterungen wird fuir den Dienstgeber wieder die
Moglichkeit geschaffen, das Dienstverhaltnis zu kiindigen, wenn das Masterstudium
nicht innerhalb von finf Jahren (derzeit acht Jahren) abgeschlossen wird. Wird das
Dienstverhaltnis nicht gekundigt und das Masterstudium nicht innerhalb von acht
Jahren abgeschlossen, wird kiinftig die weitere Vorruckung bis zum Abschluss des
Masterstudiums gehemmt (gilt nur fiir Neueintritte ab dem Schuljahr 2025/2026).

Absolvierung der padagogisch-praktischen Studien

Die Schulleitung hat der Vertragslehrperson fiur die Absolvierung der padagogisch-
praktischen Studien eine Mentorin oder einen Mentor zuzuweisen und dies der be-
treuenden Hochschul- oder Universitatslehrperson bekannt zu geben. Befindet sich
die Vertragslehrperson im Rahmen der Absolvierung der padagogisch-praktischen
Studien zugleich in der Induktionsphase, so hat sie die Induktionsphase und die
padagogisch-praktischen Studien gemeinsam zu absolvieren. Die in der Induktions-
phase geleisteten Tatigkeiten sind fur die Absolvierung der padagogisch-prakti-
schen Studien zu berlicksichtigen.

Die Mentorin oder der Mentor hat fur die Anrechnung der geleisteten Unterrichtsta-
tigkeiten auf die padagogisch-praktischen Studien eine Leistungsbeschreibung zur
Vorlage an die das Masterstudium fur das Lehramt betreuende Universitat bzw. Pa-
dagogische Hochschule zu erstellen.

Erganzung zum Attraktivierungspaket 2022

Die Erganzung deckt jene Falle ab, in denen Bedienstete die Ausbildungsphase be-
reits abgeschlossen haben und denen eine Funktionszulage gemaR § 73 VBG in der
bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022 geltenden Fassung nur deshalb nicht gebuihrt
hat, weil sie keiner Bewertungsgruppe zugeordnet gewesen waren, fur die eine Funk-
tionszulage vorgesehen war.

Herabsetzung der Auslastung von Richter:innen

Es erfolgt eine Anpassung bezuglich der besoldungsrechtlichen Folgen bei der Her-
absetzung nach § 75g Abs. 1 RStDG. Es wird normiert, dass der Monatsbezug in jenem
Ausmal gebuhrt, das der Richterin oder dem Richter bei Anwendung des § 13c GehG
zustehen wirde, mindestens jedoch im tatsachlichen Beschaftigungsausmalf.
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Berufliche Mobilitat und einheitliches Berufsbild der Richter:innen und Staatsan-
walt:innen

Es wird die Moglichkeit geschaffen, dass Verwaltungsrichter:innen zu Staatsan-
walt:innen ernannt werden konnen. Es gelten die gleichen Voraussetzungen, unter
denen es ihnen schon jetzt moglich ist, zu Richter:innen der ordentlichen Gerichts-
barkeit ernannt zu werden.

Schulcluster bis 200 Schiiler:innen an allgemeinbildenden Pflichtschulen

Es erfolgt eine Erhohung der Zahl der Wochenstunden fur die Wahrnehmung der
Verwaltungsaufgaben (Schulclusterleitung, Bereichsleitung) von 12 auf 20. Damit
wird sichergestellt, dass die Leitung eines solchen Schulclusters von der Unterrichts-
verpflichtung freigestellt werden kann.

Vertretung der Schulleitung an allgemeinbildenden Pflichtschulen

Nach Moglichkeit soll kiinftig die Person, fiir die sich die Schulleitung entschieden
hat, die Vertretung iubernehmen - und nicht unbedingt jene, die das hochste Besol-
dungsdienstalter aufweist.

»Administrator:innen“ an allgemeinbildenden Pflichtschulen

Fur die verwaltungsmaRige Unterstutzung der Schulleitung im allgemeinbildenden
Pflichtschulbereich wird eine Einrechnung im Ausmalf einer halben Wochenstunde
pro Klasse in die Unterrichtsverpflichtung bzw. deren Verringerung fiir ein bis zwei
Lehrpersonen, die diese Tatigkeit ubernehmen, ermoglicht.

Wahrnehmung von Tatigkeiten von Berufsschullehrpersonen im Rahmen der integ-
rativen Berufsausbildung

Die gegenstandliche Einrechnungsbestimmung wird bis 31. August 2029, daher fur
weitere funf Jahre, verlangert.

Abteilungsvorstand:innen im land- und forstwirtschaftlichen Landesschulbereich

Es wird klargestellt, dass im Fall einer nachfolgenden Bestellung zur Schulleiterin
oder zum Schulleiter die Dauer der Funktionsausubung einer Abteilungsleitung zu
zwei Drittel einzurechnen ist.

Quereinstieg in den Lehrberuf

Fur die Verwendung an Sonderschulen besteht nun die Moglichkeit zum Einstieg in
den Lehrberuf mit einer fachlich geeigneten Hochschulbildung im Bereich der
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inklusiven Padagogik. Im Bereich der Primarstufe wird ein Quereinstieg fur die Ver-
wendung im Unterrichtsgegenstand Musikerziehung eingefiuihrt. Fir den Querein-
stieg im Bereich des Religionsunterrichts an Volksschulen werden die dienstrechtli-
chen Voraussetzungen geschaffen.

Im Sinne einer Gleichbehandlung aller Quereinsteiger:innen erfolgt eine ruckwir-
kende Verlangerung der Ubergangsbestimmung fiir regular angestellte Lehrperso-
nen mit abgeschlossenem Fachstudium, die derzeit ein Lehramtsstudium absolvie-
ren und sich in der Ausbildungsphase befinden.

Verbesserungen in der Reisegebiihrenvorschrift

Bei Auslandsdienstreisen werden die Differenzierungen der Reisegebuhrensatze
nach Gebuhrenstufen, die an die dienst- und besoldungsrechtliche Stellung anknip-
fen, abgeschafft und einheitlich fiir alle Bedienstete die derzeitig gliltige Gebuhren-
stufe 3 eingefuhrt. Der Zuschuss zur Nachtigungsgebuhr wird auf bis zu 800 % der
Nachtigungsgebiihr angehoben (derzeit max. 105 €, ab 1.1.2025 max. 153 €). Des Wei-
teren wird sichergestellt, dass bei Eisenbahnfahrten der Beforderungszuschuss ne-
ben den tatsachlichen Mehraufwendungen aufgrund der Benuitzung der 1. Wagen-
klasse oder von Nachtzugen gegen Nachweis moglich ist.

Ergebnis der Eignungspriifung und Reihung fiir die Aufnahme in den Bundesdienst

Die grundsatzliche Reihung nach der bei der Eignungspriufung erzielten Punktean-
zahl soll prinzipiell ein objektives Verfahren bei der Personalaufnahme gewahrleis-
ten. Um eine Berlcksichtigung der arbeitsplatzspezifischen Anforderungen zu er-
moglichen, wird jedoch eine Abweichungsmoglichkeit geschaffen. Fur die weitere
Beurteilung der Bewerber:innen konnen ebenso die vorgelegten Bewerbungsunter-
lagen und das Informationsgesprach, zu dem kiinftig auch Bewerber:innen eingela-
den werden konnen, die in Zusammenschau als bestgeeignet erscheinen, einbezo-
gen werden. Ein Abgehen von der Reihung nach erfolgter Eignungsprufung bedarf
einer zwingenden schriftlichen Begriundung.

Mit kollegialen GruRen

Daniela Rauchwarter, MA, e.h. Mag>. Veronika Hofenstock, e.h.
Vorsitzender-Stellvertreterin Prasidiumsmitglied
Bereichsleiterin Besoldung Bereichsleiterin Dienstrecht
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Gewerkschaft Offentlicher Dienst
Teinfaltstrale 7
1010 Wien

GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

20.09.2024

GOD-Info:

Umsetzung von langjahrigen GOD-Forderungen
im Rahmen des Progressionsabgeltungsgesetzes
IM NATIONALRAT BESCHLOSSEN!

Sehr geehrte Frau Kollegin, sehr geehrter Herr Kollege!

In unserer Aussendung vom 8. Juli 2024 haben wir bereits uber den Ministerratsbe-
schluss zur Abgeltung des verbleibenden Drittels der Progressionsanpassung infor-
miert. Nun konnen wir euch mitteilen, dass der Nationalrat am 18. September 2024
den entsprechenden Gesetzesbeschluss gefasst hat. Die darin vorgesehenen Ver-
besserungen treten wie geplant mit 1. Januar 2025 in Kraft.

Hier die wichtigsten Inhalte dieses Nationalratsbeschlusses:

Anhebung der Steuerstufen

Alle Steuerstufen (auRRer jene des Hochststeuersatzes von 55 % bei Einkommen ab
1 Mio. Euro) werden um knapp 4 Prozent angehoben.

Die neuen Tarifstufen ab 2025:

« erste Tarifstufe 13.308 Euro

« zweite Tarifstufe 21.617 Euro
o dritte Tarifstufe 35.836 Euro
o vierte Tarifstufe 69.166 Euro
« funfte Tarifstufe 103.072 Euro

Anhebung der Tages- und Nachtigungsgebiihr

« Die Tagesgebiihr (Tarif I) wird auf 30 Euro (bisher 26,40 Euro),

« die Tagesgebiihr (Tarif II) auf 22,00 Euro (bisher 19,80 Euro) und
« die Nachtigungsgebiihr auf 17 Euro (bisher 15,00 Euro)
angehoben.
T +431534540 E goed@goed.at ZVR-Nr. 576439352
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Erhohung des Kilometergeldes
Das Kilometergeld betragt zukiinftig

o fiur Motorfahrrader und Motorrader UND fiuir Personen- und Kombinations-
fahrzeuge je Fahrkilometer einheitlich 0,50 Euro (statt 0,24 Euro fiir Motor-
fahrrader und Motorrader und statt 0,42 Euro fir PKW und Kombi).

e Der Zuschlag fir jede Person, deren Mitbeforderung in einem Personen- oder
Kombinationskraftwagen dienstlich notwendig ist, erhoht sich auf 0,15 Euro
je Fahrkilometer (statt 0,05 Euro).

Wichtige klimafreundliche Neuerungen:

e Bei Beniitzung eines eigenen Fahrrads gebiihren 0,50 Euro je Fahrkilometer.

e Fir Wegstrecken, die bei einer Dienstreise mangels eines Massenbeforde-
rungsmittels oder anderer Beforderungsmittel zu FuR zuruckgelegt werden
mussen, gebuhrt das Kilometergeld bereits ab einer Wegstrecke von mehr als
einem Kilometer (statt bisher mehr als zwei Kilometer).

Anhebung und Attraktivierung des Kostenersatzes bei Nutzung offentlicher Ver-
kehrsmittel (Beforderungszuschuss)

Als AttraktivierungsmaRBnahme fur die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel wird es
eine Erhohung des Beforderungszuschusses bei Dienstreisen mit offentlichen Ver-
kehrsmitteln geben:

Der Beforderungszuschuss betragt zukunftig flir

e die ersten 50 Kilometer 0,26 Euro (statt 0,20 Euro)
e flir die weiteren 250 Kilometer 0,13 Euro (statt 0,10 Euro)
e fiir jeden weiteren Kilometer 0,07 Euro (statt 0,05 Euro)

Insgesamt darf der Beférderungszuschuss 69,30 Euro nicht libersteigen (statt 52,00
Euro).

Bei Weglangen bis 8 Kilometer betragt der Beforderungszuschuss 2,00 Euro je Weg-
strecke (statt 1,64 Euro).

Der erhéhte Beférderungszuschuss (wenn die Verwendung eines Massenbeforde-
rungsmittels glaubhaft gemacht wird) betragt zukiinftig fir

e die ersten 50 Kilometer 0,50 Euro (statt 0,30 Euro)
e flir die weiteren 250 Kilometer 0,20 Euro (statt 0,15 Euro)
e fir jeden weiteren Kilometer 0,10 Euro (statt 0,08 Euro)

Insgesamt darf der erhohte Beforderungszuschuss 109,00 Euro nicht libersteigen
(statt 79,70 Euro).
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Die Summe der Beforderungszuschiisse darf pro Kalenderjahr maximal 2.450 Euro
betragen.

Mit diesem Gesetzesbeschluss wurden langjahrige Forderungen der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst (GOD) umgesetzt.

Mit kollegialen GruRRen

Daniela Rauchwarter, MA, e.h. Mag?. Veronika Hofenstock, e.h.
Vorsitzender-Stellvertreterin Prasidiumsmitglied
Bereichsleiterin Besoldung Bereichsleiterin Dienstrecht
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Gewerkschaft Offentlicher Dienst
Teinfaltstrale 7
1010 Wien

GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

GOD-Info: Pensionsanpassung und Schutzklausel
fiir Pensionsantritte 2025

20.09.2024

Sehr geehrte Frau Kollegin, sehr geehrter Herr Kollege!

Am Mittwoch wurden im Nationalrat die Pensionsanpassung 2025 und eine Schutz-
klausel fiir Pensionsantritte im Jahr 2025 beschlossen.

Pensionsanpassung 2025

Pensionen und Ruhebeziige, die bereits vor dem 1. Janner 2025 bezogen worden sind,
werden wie folgt angepasst:

e bis monatlich brutto € 6.060,00 (=monatliche Hochstbeitragsgrundlage 2024)
mit dem gesetzlichen Anpassungsfaktor von 4,6 % und

e ab monatlich brutto € 6.060,00 mit einem Pauschalbetrag von € 278,76 (= 4,6 %
von 6.060).

Die Aliquotierung der ersten Pensionsanpassung bleibt auch fiir Pensionsantritte im
Jahr 2025 weiterhin ausgesetzt.

Schutzklausel

Pensionen nach dem Allgemeinen Pensionsgesetz (betrifft Vertragsbedienstete und
Beamt:innen, die nach dem 31. Dezember 1975 geboren oder nach dem 31. Dezember
2004 in das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis eingetreten sind):

Gemal der vom Nationalrat am 18. September 2024 beschlossenen, sogenannten
Schutzklausel, werden Personen, die im Jahr 2025 ihre Pension antreten, wiederum
- wie bereits vergangenes Jahr - einen ,Erhohungsbetrag” erhalten, der 4,5 % der
Pensionskonto-Gesamtgutschrift des Jahres 2023 betragt. Damit sollen inflationsbe-
dingte Pensionsverluste durch einen spateren Pensionsantritt vermieden werden.

Diese Schutzklausel gilt fiir:
1. Alterspensionen ab Erreichen des Regelpensionsalters, Erwerbsunfahigkeits-

pensionen, Schwerarbeitspensionen und Pensionen nach der Langzeitversi-
chertenregelung, deren Stichtag im Jahr 2025 liegt.

2. Korridorpensionen, deren Stichtag im Jahr 2025 liegt, wenn
T +431534540 E goed@goed.at ZVR-Nr. 576439352
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a. die Voraussetzungen fur die Inanspruchnahme der Korridorpension be-
reits im Jahr 2024 vorgelegen sind oder

b. wegen des Erreichens der Voraussetzungen im Jahr 2025 der Arbeitslosen-
geldanspruch endet und das Arbeitslosengeld fur mindestens 30 Tage be-
zogen wurde.

Ruhebeziige (betrifft Beamt:innen, die vor dem 1. Janner 1976 geboren und bis zum
31. Dezember 2004 ins offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis eingetreten sind; sie
unterliegen der Parallelrechnung):

Im ,Altast“ der Parallelrechnung (jener Teil, der nach dem Pensionsgesetz 1965 be-
rechnet wird) erfolgt die Aufwertung der Beitragsgrundlagen um 10,8 % anstelle von
9,7 %. Im ,Neuast” der Parallelrechnung (jener Teil, der nach dem Allgemeinen Pen-
sionsgesetz und somit mit Hilfe des ,Pensionskontos” berechnet wird) steht der an-
teilige Erhohungsbetrag im Ausmal von 4,5 % der Gesamtgutschrift des Jahres 2023
zu (siehe oben).

Diese Schutzklausel gilt fur Ruhestandsversetzungen im Jahr 2025

1. aufgrund des Erreichens des Regelpensionsalters, wegen dauernder Dienst-
unfahigkeit oder bei Inanspruchnahme der Schwerarbeits- oder Langzeitver-
sichertenregelung oder

2. bei Inanspruchnahme der Korridorpension, wenn die Voraussetzungen fur
die Inanspruchnahme bereits im Jahr 2024 vorgelegen sind.

Mit kollegialen GriiRen

Daniela Rauchwarter, MA, e.h. Mag>. Veronika Hofenstock, e.h.
Vorsitzender-Stellvertreterin Prasidiumsmitglied
Bereichsleiterin Besoldung Bereichsleiterin Dienstrecht
T +431534540 E goed@goed.at ZVR-Nr. 576439352
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Betreff: Gehaltsabkommen fiir 2025
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In einem Brief an Vizekanzler und Bundesminis-
ter fur den Offentlichen Dienst, Werner Kogler,
forderte GOD-Vorsitzender Eckehard Quin die
Aufnahme der Gehaltsverhandlungen. Der Brief
im Wortlaut:

Sehr geehrter Herr Vizekanzler!

Die letzten Jahre waren &uf3erst herausfordernd:
Corona-Pandemie, Angriffskrieg Russlands auf
die Ukraine, explodierende Energiepreise und
hohe Inflation. Alle Berufsgruppen im o6ffentli-
chen Dienst haben wesentlich dazu beigetragen,
die negativen Auswirkungen zu begrenzen.

Die absehbare Pensionierungswelle im Offentli-
chen Dienst fuhrt zu einem Personalmangel in
allen Bereichen und damit zu einem deutlichen
Anstieg der Aufgaben fir die einzelnen Kol-
leg:innen. Nur durch das groRe Engagement al-
ler Kolleg:innen kann die hohe Leistungsqualitat
im gesamten offentlichen Dienst aufrechterhal-
ten werden.

Der enorme Arbeitsdruck, der durch die prekare
Personalsituation verscharft wird, wirkt sich ne-
gativ auf die Attraktivitait des Offentlichen
Dienstes aus, wodurch es immer schwieriger
wird, am Arbeitsmarkt konkurrenzfahig zu blei-
ben.

Der starke Preisanstieg — sowohl im Energiebe-

reich als auch bei Gutern des taglichen Bedarfs
— belastet mittlerweile alle Kolleg:innen erheb-
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lich. Sie sind in Vorleistung getreten und erwar-
ten nun einen Gehaltsabschluss, der diesen Ein-
kommensrickstand wieder ausgleicht. Die
Gewerkschaft Offentlicher Dienst fordert eine
nachhaltige Erhéhung der Gehélter, Monatsent-
gelte und Zulagen, die eine dauerhafte Siche-
rung und Starkung der Kaufkraft aller 6ffentlich
Bediensteten gewahrleistet.

Neben Inflation und Wirtschaftswachstum sollen
auch der enorme Belastungsanstieg durch die
Bewaéltigung mehrerer Krisen und die prekére
Personalsituation Grundlage fur die Verhandlun-
gen sein.

Es wird gebeten, die Vertreter:innen der Lander,
des Stadte- und Gemeindebundes sowie seitens
der Arbeitnehmer:innen auch die Gewerkschaft
younion zu den Verhandlungen einzuladen.

Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst ersucht um
rechtzeitige Aufnahme von Gehaltsverhandlun-
gen, damit das zu erzielende Abkommen mit 1.
Janner 2025, nach Ablauf des aktuellen Gehalts-
abkommens, in Kraft treten kann.

Hochachtungsvoll
Mag. Dr. Eckehard Quin
Vorsitzender

Ergeht in Kopie an

Herrn Bundeskanzler Karl NEHAMMER, MSc
Herrn Bundesminister Dr. Magnus BRUNNER,
LL.M.
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Happy Birthday
Das ""Grundgesetz der Arbeit" feiert Geburtstag

Seit Uber einem halben Jahrhundert bietet das
Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) ein umfas-
sendes Regelwerk fir die kollektive Rechtsge-
staltung im Arbeitsrecht. Seine Entstehungs-
geschichte ist eng verknupft mit dem Wandel im
politischen System in Osterreich und dem ge-
sellschaftlichen Umbruch der 1960er- und
1970er-Jahre.

Das ArbVG ist kein Verfassungsgesetz, sondern
steht nur im Rang eines einfachen Gesetzes.
Trotzdem wird es auch als ,,Grundgesetz der Ar-
beit* bezeichnet, welches am 14. Dezember
1973 vom Nationalrat beschlossen und am 01.
Juli 1974 in Kraft gesetzt wurde. Es brachte
mafRgebliche Erweiterungen der sozialen und
personellen Mitsprache und Mitbestimmung
durch Betriebsréate.

Seit dieser Zeit hat sich einiges verandert. So
wurde z.B. 1986 eine Anpassung an das Arbeits-
und Sozialgerichtsgesetz (ASG) durchgefuhrt:
Kernpunkt der Neuregelung war die Uberfiihrung
der betriebsverfassungsrechtlichen Streitigkei-
ten in die Kompetenz der Arbeits- und Sozialge-
richte.

Das ArbVG behandelt aktuell u.a. Fragen des
Kollektivvertrags, die Rechtsstellung von Be-
triebsvereinbarungen, sowie das Organisations-
und Mitbestimmungsrecht der Arbeitnehmer*in-
nen. Neben den Aufgaben der Betriebsrat*innen
- insbesondere die Betriebsratswahlen - ist auch
das Zusammenarbeitsgebot zwischen Arbeiter-

e 5

Das ArbVG ist ein fur die Arbeitswelt wichtiges Gesetz

Foto: Gabriele Gartner
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kammer, Gewerkschaft und Betriebsrat darin
verankert.

Die Prinzipien des ArbVG sind heute genauso re-
levant wie vor 50 Jahren:

e Es bildet die Grundlage fir rechtssichere
Betriebsvereinbarungen

* Es gewabhrleistet eine Beziehung auf Au-
genhohe zwischen Arbeitnehmer*innen
und Arbeitgeber*innen

« Es sorgt dafur, dass die wirtschaftlichen,
sozialen, gesundheitlichen und kulturellen
Interessen der Arbeitnehmer*innen im
Betrieb nicht nur wahrgenommen, son-
dern auch gefordert werden

e Es unterstiutzt die Zusammenarbeit zwi-
schen betrieblichen und Uberbetrieblichen
Interessenvertretungen

Dank des ArbVG gibt es in Osterreich eine sehr
hohe Dichte an Kollektivvertragen. Auf betriebli-
cher Ebene setzen sich tausende Betriebsrats-
gremien fur die Rechte der Arbeitnehmer*innen
ein.

Aktuell stehen wir aber vor neuen Herausforde-
rungen wie Digitalisierung, kunstliche Intelli-
genz, Globalisierung, Nachhaltigkeit oder
mobiles Arbeiten. Nichtsdestotrotz bleibt das
ArbVG auch in der modernen Arbeitswelt rele-
vant. Die grol3e Herausforderung wird darin lie-
gen, die Rechte der Arbeitnehmer*innen in einer
zunehmend digitalisierten und sich schnell ver-
andernden Arbeitswelt durch starke betriebliche
und Uberbetriebliche Interessenvertretungen zu
gewahren und die Interessen der unselbstandig
Beschaftigten weiter auszubauen und zu
sichern. (gg)

Quelle:

OGB (https://www.oegb.at/themen/geschichte/50-jahre-
arbeitsverfassungsgesetz-in-oesterreich)

DRdA (https://www.drda.at/a/353_DRDA_1/40-Jahre-Ar-
beitsverfassungsgesetz)
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Osterreich setzt endlich Schritte gegen Gewalt und
Belastigung am Arbeitsplatz

2019 wurde auf der Konferenz der Internationa-
len Arbeitsorganisation (ILO) in Genf das erste
internationale Recht auf eine Arbeitswelt ohne
Gewalt und Belastigung beschlossen. Im Juli
2024, funf Jahre spéter, verpflichtet sich schliel3-
lich auch Osterreich, dieses einzuhalten.

"Der Druck des OGB und der AK wirkt. Jetzt
mussen aber dringend MalBnahmen gesetzt wer-
den, damit es nicht bei einem Lippenbekenntnis
bleibt und Gewalt oder Beldstigung im Job effek-
tiv verhindert und bekampft werden", fordern
AK Bereichsleiterin fur Soziales, Ines Stilling,
und Korinna Schumann, OGB-Vizeprasidentin
und Frauenvorsitzende, unisono.

In Osterreich sind mehr als 300.000 Personen
Gewalt ausgesetzt

Foto: "Gewalt" von Mirko Waltermann via ccnull.de, CC-BY
2.0

Die Zahlen sind alarmierend: Mehr als 300.000
Menschen in Osterreich sind aktuell in ihrer Ar-
beitsumgebung Gewalt, Mobbing oder Belasti-
gung ausgesetzt. Jede dritte Frau und jeder
funfte Mann waren schon einmal von Gewalt und
Belastigung im Job betroffen. OGB und AK for-
dern daher den Gesetzgeber seit Jahren auf, das
ILO Ubereinkommen 190 zu ratifizieren. Der
jetzige Beschluss erfolgt spat. Aus Sicht von AK
und OGB darf nun nicht noch mehr Zeit verstrei-
chen, denn um Gewalt und Belastigung in der
Praxis effektiv zu verhindern, bedarf es weiterer
MalRnahmen, und zwar:

e Arbeitgeber mussen ihre Fursorgepflicht
starker als bisher wahrnehmen und Be-
schaftigte vor Ubergriffen schutzen. Es
braucht ein klares Signal der Unterneh-
mensleitung, dass Gewalt und Beldstigung
nicht toleriert werden
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= Es braucht eine klare gesetzliche Veranke-
rung der Verantwortlichkeit von Arbeitge-
bern fur Sensibilisierungs- und
PraventionsmalRnahmen

e Unternehmen mussen Fuhrungskrafte ent-
sprechend schulen

e Arbeitgeber-Interessensvertretungen sind
aufgefordert, Schulungsmaflnahmen fur ih-
re Mitglieder anzubieten

< Erzwingbare Betriebsvereinbarungen zu
Frauenférderung und Antidiskriminierung

« Verbandsklagerecht bei Diskriminierung zur
Entlastung von Einzelpersonen

Scheuen Sie sich nicht um Hilfe zu bitten, wenn Sie
psychischer oder physischer Gewalt ausgesetzt sind

Foto: SHVETS production: https://www.pexels.com/de-de/
foto/buro-frauen-verwischen-verschwimmen-7176320/

Quelle: https://www.ots.at/presseaussendung/
OTS_20240704_0TS0155/akoegb-oesterreich-setzt-endlich-
schritte-gegen-gewalt-und-belaestigung-am-arbeitsplatz
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Kl — Kolleg*in oder Kontrolleur*in?

Am 16. September 2024 fand von der
Arbeiterkammer Wien wund der GPA eine
Veranstaltung zum Thema "KI — Kolleg*in oder
Kontrolleur*in" statt - (un)wetterbedingt als
hybride Veranstaltung.

Nach der BegrifRung von David Mum, GPA,
referierten Sabine Pfeiffer, Lehrstuhl fir
Soziologie an der Universitat Nurnberg, Luise
Beltzung, Projektleitung am Osterreichischen
Institut fur angewandte Telekommunikation,
Elias Felten, Professor fur Arbeits- und
Sozialrecht an der Paris Lodron Universitat
Salzburg, und Verena Spitz,
Zentralbetriebsratsvorsitzende und
Europabetriebsratin der BAWAG P.S.K. wie der
Einsatz von Kl die Arbeitswelt verandert.

Daten sind das neue Ol des 21.

Jahrhunderts.

Der o©kologische FuBabdruck ist enorm.
Unternehmen sammeln riesige Mengen an
Daten, um Prozesse zu optimieren und
Entscheidungen zu treffen. Ein Beispiel dafur ist
die Sortierung von 85.000 Daten, um das
Alphabet von A bis G zu ordnen.

Die Abnahme der Datenqualitat fuhrt
zu erhdhten Belastung von Beschaftigten

Ein groRes Problem, mit dem viele Firmen
konfrontiert sind, ist die Nutzung der
vorhandenen Daten. Oft kann die Kunstliche
Intelligenz  (KI) nur einen Teil der Daten
verwenden, was dazu fuhrt, dass aus grol3en
"Datenseen” kleine "Datenpfitzen™ werden.
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Kl am Arbeitsplatz — wie sehen das die
Beschaftigten?

Die psychischen Auswirkungen der Kl werden
oft unterschatzt. Die Qualitat der Daten nimmt
ab, und die Beschéaftigten sind sich dessen
bewusst. Dies fuhrt zu einer erhdohten Belastung
und der Frage, wie man damit umgehen soll.

Viele Beschaftigte lehnen Explainable Al* ab. Sie
sehen darin keine L6sung fir die bestehenden
Probleme und fordern stattdessen mehr
Transparenz und Sicherheit.

Unternehmen stehen vor der Herausforderung,
mit den Grenzen der KI umzugehen. Eine
wichtige Frage ist, wie man sicherstellen kann,
dass die KI nicht diskriminiert.

Die psychische Belastung der Kolleg*innen hat
zugenommen, insbesondere durch die
Herausforderungen des Homeoffice und der
Betreuungspflichten. Eine solide Grundlage fur
die psychische Gesundheit der Beschaftigten ist
unerlasslich. Ohne diese Basis ist der Einsatz
von KI nicht sinnvoll. Es wurde betont, wie
wichtig die Evaluierung der psychischen
Belastung ist und wo man Unterstitzung finden
kann. Das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz
(AschG) bietet hier wichtige Richtlinien. Ebenso
spielt Arbeitspsychologie eine entscheidende
Rolle.

KI entschliusseln statt bestaunen

Kl ist ein faszinierendes und zugleich komplexes
Thema. Besonders generative Kl steht derzeit
im Fokus vieler Diskussionen. Doch anstatt die
Technologie nur zu bestaunen, ist es wichtig,
einen kritischen Blick auf die sogenannten
"Blackbox"-Systeme zu werfen.

Ein Beispiel fur die Herausforderungen bei der
Nutzung von Kl ist die falsche Datenauswertung.
So empfahl z.B. eine KI, Asthmatiker bei einer
Lungenentzindung nicht aufzunehmen, da sie
weniger oft daran sterben. Diese Empfehlung
basierte auf Daten, die zeigten, dass
Asthmatiker intensiver behandelt werden als
andere Patienten und daher seltener an der
Krankheit sterben. Solche Fehlinterpretationen
kénnen schwerwiegende Folgen haben.

1 erklérbare kunstliche Intelligenz
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Auch im Bewerbungsverfahren koénnte Kl bei
Personlichkeitsauswertungen zum Einsatz
kommen, da es viele Einflussfaktoren gibt, die
bericksichtigt werden miussen. Hierbei ist es
entscheidend, die Qualitat der Daten
sicherzustellen, um faire und genaue Ergebnisse
Zu erzielen.

Fazit der Veranstaltung

Die Einfuhrung von Kl am Arbeitsplatz bringt
viele Herausforderungen mit sich.

Die Entschlisselung der KI ist eine wichtige
Aufgabe, um die Technologie verantwortungsvoll
und effektiv nutzen zu kdnnen. Es erfordert eine
kritische Auseinandersetzung mit den Daten und
den Algorithmen, um sicherzustellen, dass die
KI-Systeme fair und transparent arbeiten.
Solange das Wissen uber die Anwendung von Kl

Die Einfuhrung von Kl am Arbeitsplatz
bringt viele Herausforderungen mit sich

fehlt, ist eine effektive Mitbestimmung nicht
moglich. Daher ist es wichtig, dass
Unternehmen und Beschaftigte gemeinsam
Losungen finden, um die Vorteile der KI zu
nutzen und gleichzeitig die negativen
Auswirkungen zu minimieren. (gg)

Der Sozialfond hilft Mitarbeiter*innen in besonderen
Notlagen

Im Marz 2016 starb eine Mitarbeiterin, die ein 5-
jahriges Kind zurtck lies. Der letzte Wunsch die-
ser Kollegin war es, ihr Kind gut versorgt zu wis-
sen und ihm/ihr eine gute Ausbildung zu
ermoglichen.

Diesen letzten Wunsch nahm der damalige Be-
triebsrat zum Anlass, die Einrichtung eines Sozi-
alffond an der WU anzuregen. Der Fond soll
Mitarbeiter*innen in besonderer Not helfen und
finanzielle Hartefalle abfedern.

Die damalige Rektorin der WU, Fr. Edeltraud
Hanappi-Egger, erklarte sich bereit, im Juni
2016 einen solchen Fond einzurichten. "Schirm-
herr*in“ des Sozialfonds ist daher der/die jewei-
lige Rektor*in. Die erste Einnahme war der Erlos
aus dem Verkauf der Tombolalose des Sommer-
festes 2016.

Seit dieser Zeit speist sich der Sozialfond aus-
schlieBlich durch Einnahmen aus Burostuhlver-
kaufen, Reinerldsen von Sommerfesten (wie z.B.
den Verkauf von Tombolalosen) oder Spenden-
boxen, die der Betriebsrat bei seinen Veranstal-
tungen aufstellt. Ein Wehrmutstropfen: Um nicht
steuerpflichtig zu werden, dirfen die Einnahmen
2000,-- €/Jahr nicht Ubersteigen. Der Fond
wachst also nur sehr langsam. Nichtsdestotrotz
konnte bereits Mitarbeiter*innen der WU eine
kleine finanzielle Hilfe aus diesem Fond zuge-
sprochen werden.
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Mitarbeiter*innen, die gerade von besonderen
Notlagen, wie z.B. der komplette Verlust von
Hab und Gut durch Feuer oder Wasser, betroffen
sind, kdnnen sich an ihre Betriebsrate wenden.
Vorausgesetzt der finanziellen Deckung des
Fonds kann von uns entschieden werden, ob
und in welcher Hohe eine Unterstutzung aus
dem Sozialfond gewahrt werden kann. (gg)

beiter*innen nach Katastrophen tberbriickend zu helfen.



"Du musst dich erst selbst mégen und lie-
ben, bevor dich andere mdégen und lieben
Was meinst du? Ist diese Aussage
Fakt oder Fake? Die Antwort ist: Beides ist

konnen.

Stressmanagement im Alltag

wahr!

Fakt ist:
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e Sich selbst zu akzeptieren und inneres
Wohlbefinden férdern ein gesundes
Selbstwertgefuhl, das auch fur jede Art
von zwischenmenschlichem Kontakt
wichtig ist. Menschen, die sich selbst m6-
gen, kdnnen mit anderen gut in Verbin-
dung sein, dabei aber auch klare und
gesunde Grenzen setzen. Wenn wir uns
nicht OK finden, sind Beziehungen mit
anderen meist schwieriger und oft kon-
nen wir dann auch nicht so leicht Liebe
von anderen annehmen.

« Je geringer das Selbstwertgefuhl, umso
héher kann das Bedurfnis nach Bestati-
gung und Anerkennung von aullen sein.
Ab einem gewissen Mafl3 fuhrt das zu
emotionaler Abhangigkeit, die gute Be-
ziehungen verhindern kann. Wer hinge-
gen ein gutes Selbstwertgefihl hat,
bendtigt weniger Feedback von anderen
und macht sein Wohlergehen weniger
von anderen abhangig. Er oder sie kann
auch authentischer sein, anstatt sich aus
Angst vor Ablehnung zu verstellen. So
kénnen Verbindungen entstehen, die auf
gegenseitiger Wertschatzung anstatt auf
Abhangigkeit basieren.

= Wer sich selbst mag, kennt sich oft auch

selbst recht gut und kann besser ein-
schatzen, was seine oder ihre Starken
und Schwachen sind. Wer sich selbst gut
kennt, ist besser in der Lage, Konflikte
auf konstruktive Weise zu lésen, weil er
oder sie weniger geneigt ist, sofort de-
fensiv zu reagieren. Dies hilft, Missver-
standnisse schneller zu klaren und besser
mit anderen in Beziehung zu sein — nicht
zuletzt in der Arbeitswelt auch produkti-
ver zu sein.

Menschen, die sich selbst mdgen, strah-
len eher eine naturliche Anziehungskraft
aus. Sie wirken selbstsicher und zufrie-
den. Das kann attraktiv auf andere wir-
ken, da es auch ein Gefuhl von Stabilitat
und Sicherheit vermittelt. Weiters kann
mit sich selbst im Reinen sein die Attrak-
tivitat sowohl bei der Partner*innensuche
als auch in langjahrigen Beziehungen er-
hohen.

Wer sich selbst liebt, hat ein klares Bild
davon, was er oder sie verdient hat und
ist weniger bereit, sich auf ungesunde
Begegnungen einzulassen. Selbstliebe er-
moglicht es "Nein" zu sagen, ohne
Schuldgefuhle zu empfinden und ohne
Angst vor Ablehnung zu haben. Sie gibt
uns die Kraft Kontakte zu beenden, die
nicht respektvoll sind und sie schafft auch
die Basis dafur, dass wir Menschen in un-
ser Leben lassen, die den eigenen Wert
erkennen und schétzen. Dies fuhrt lang-
fristig zu nahrenden Beziehungen, die
wiederrum starkend auf unsere Selbstlie-
be wirken.

Menschen, die sich selbst mégen, strahlen eher eine
natirliche Anziehungskraft aus. Sie wirken
selbstsicher und zufrieden
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Liebe und Akzeptanz von aullen tragt zur Selbstliebe bei

Fake daran ist:

e Die Aussage idealisiert Selbstliebe als
Voraussetzung und suggeriert, es gébe
eine fixe Reihenfolge: erst Selbstliebe,
dann die Mdéglichkeit, von anderen geliebt
zu werden. Das impliziert aber auch, dass
Menschen mit einem geringeren Selbst-
wertgefuhl nicht die Mdglichkeit haben,
dass andere sie mdgen oder lieben und
dass es keine gesunden Verbindungen
mit anderen fur sie gibt. Dabei sind viele
Menschen trotz Unsicherheiten oder feh-
lender Selbstliebe in der Lage, tiefe und
bedeutsame Beziehungen aufzubauen.

 Die Aussage impliziert weiters, dass
Selbstliebe ein fixer Zustand sei, obwohl
es ein dynamischer Prozess ist, der sich
im Laufe des Lebens verandert und wei-
terentwickelt. Jeder Mensch hat Phasen,
in denen er oder sie mehr oder weniger
gut Uber sich selbst denkt, ohne dass
dies die Fahigkeit beeinflusst, Liebe zu
empfangen oder zu geben.

« Diese Sichtweise kann fur Menschen mit
einem geringeren Selbstwertgefihl zu-
satzlichen Druck erzeugen. Sie konnen
das Gefiuhl bekommen, dass sie keine lie-
benswerten Partner*innen, Freund*in-
nen, Kolleg*innen, etc. seien oder es
"nicht wert sind", anerkannt und geliebt
zu werden. Das fuhrt zu Selbstbeschuldi-
gung und -beschamung, anstatt zu einer
gesunden Selbstakzeptanz.

e Die Aussage kann als Ausdruck der mo-
dernen Selbstoptimierungsbewegung ge-
sehen werden, die suggeriert, man
musse sich erst "reparieren" und es
mussten bestimmte Voraussetzungen er-
fullt sein, bevor man mit anderen in Ver-
bindung gehen darf. Das ignoriert jedoch,
dass Beziehungen oft gerade durch Un-
vollkommenheiten und gemeinsame Ent-
wicklungsprozesse stark werden.
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* Die Aussage unterschatzt, wie sehr Liebe
und Akzeptanz von auf3en zur Selbstliebe
beitragen kénnen. Viele Menschen entwi-
ckeln ein positiveres Selbstbild gerade
dann, wenn sie von anderen akzeptiert
und wertgeschatzt werden. Wenn wir Zu-
wendung erfahren, entwickeln wir oft erst
dadurch die Fahigkeit, uns selbst zu lie-
ben. Externe Anerkennung, Empathie und
das Gefuhl, von anderen geschétzt zu
werden, sind essenziell fur den Aufbau
eines gesunden Selbstwerts. Es ist eine
Wechselwirkung und keine Einbahnstra-
Re.

Zusammengefasst: Selbstliebe ist Grundlage fur
gesunde, stabile und authentische Beziehungen
in allen Lebensbereichen. Wer sich selbst mag
und liebt, geht mit sich und anderen wohlwol-
lender um und kann auch attraktiver wirken. Die
Aussage kann aber auch Selbstoptimierungs-
druck erzeugen oder sogar belastend fur das
Selbstwertgefiihl sein. Weiters lasst sie auler
Acht, dass sowohl Selbstakzeptanz als auch die
Erfahrung, von anderen geliebt zu werden, Hand
in Hand gehen und sich gegenseitig fordern.

Viel Spall mit diesen Impulsen und beim Entde-
cken deiner personlichen Fakten und Fakes. Und
egal, was du uUber dich selbst denkst: DU BIST
IMMER LIEBENSWERT!

Quelle: Ulrike Uberreiter, Psychosoziale Beraterin (in Ausbil-
dung und unter Supervision), Coachin & Mentorin fir Neuro-
systemisches Stressmanagement, www.MINDWAY.at
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Blackout-MalRnhahmen

Stellen Sie sich vor, Ihr Gehirn ist wie ein riesi-
ges, superkomplexes Stromnetzwerk. Normaler-
weise flielt der Strom — oder in diesem Fall
Gedanken wund Erinnerungen — reibungslos
durch. Aber manchmal, vielleicht nach einer lan-
gen Nacht oder wahrend eines stressigen Mo-
ments, stolpert jemand im Kontrollraum (wir
nennen ihn das Unterbewusstsein) Uber das
Hauptstromkabel.

Plotzlich gehen alle Lichter aus. Die Gedanken-
fabrik? Geschlossen. Das Erinnerungslager? Ver-
siegelt. Und da stehen Sie nun, mitten in einem
Gesprach, und das Einzige, was lhnen noch ein-
fallt, ist: "Ahm..."

"Ahm" ... ein beliebtes Fillwort
wenn das Gehirn gerade ein Blackout hat

Das ist der Moment, in dem das Gehirn ein
Blackout hat. Es ist, als wiurde das Gehirn sa-
gen: "lch mach mal kurz Pause, viel Spal3 beim
Improvisieren! Ich gonn mir eine Kaffeepause".

Aber keine Sorge, meistens ist es nur ein vor-
Ubergehender Zustand. Medizinisch gesehen ist
ein Blackout eine Form der anterograden Amne-
sie, bei der die Fahigkeit, neue Erinnerungen zu
bilden, voribergehend beeintréchtigt ist. Wenn
der Hippocampus offline geht, werden keine In-
formationen abgerufen oder gesendet.

Um aus einem Blackout herauszukommen, kann
es helfen, die Situation zu entspannen, etwa
durch Atemtechniken oder einfache Yoga-Ubun-
gen, wie z.B. diese Entspannungstechnik:

Legen Sie die Hande auf den Bauch und dricken
Sie die Zunge gegen den Gaumen. In dem Mo-
ment, wenn die Leere im Kopf entsteht, die
Zunge fester gegen den Gaumen drucken, tief in
den Bauch einatmen und ganz langsam wieder
ausatmen.

e ——
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... Tar unser Gehirn

Egal mit wievielen Zehen: der Zehenwackler kann
das Gehirn aus seiner Pause wieder zurick in die
Gegenwart bringen

Foto: Kl-generiertes Bild mittels Bing

Nach ein paar Wiederholungen dieser Entspan-
nungsltbung reduziert sich Ihr Puls, die Anspan-
nung 16st sich und lhr Gehirn entspannt sich
wieder.

Hat man etwas mehr Zeit, gibt es auch lustige
Tricks, um das Gehirn aus der Kaffeepause zu-
rickzuholen, z.B. den Zehenwackler:

Einfach 2 Minuten mit den Zehen wackeln.
Durch die Konzentration auf das Zehenwackeln
vergessen wir, was wir wollten. Das Gehirn kann
sich wieder beruhigen.

Bei einer Besprechung oder wenn man gerade
ein Gesprach fuhrt, bleibt meist keine Zeit, sein
Gehirn wieder auf Spur zu bringen. Da empfiehlt
es sich, ein Glas Wasser zu trinken, um wieder
in den Info-Modus zu kommen. Oder einfach
Druck rauszunehmen, dazu zu stehen und mit
seinem Gegenulber dariber zu lachen: "Ich habe
ein Blackout." Mit Humor entspannt sich unser
Gehirn am besten.

Diese MalRnahmen kénnen helfen, schnell wieder
einen klaren Kopf zu bekommen und das Black-
out zu Uberwinden. Wichtig ist, ruhig zu bleiben
und sich darauf zu konzentrieren, den Stresspe-
gel zu senken. (gg)
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BVA-Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz

Die BVAEB (Versicherungsanstalt offentlich Be-
dienstete, Eisenbahnen und Bergbau) ladt Sie
herzlich ein, an den kostenlosen Online-Vortra-
gen im November und Dezember 2024 teilzu-
nehmen.

In diesen Vortragen wird lhnen die Moglichkeit
geboten, Ihr Wissen schnell und unkompliziert
aufzufrischen und inspirierende Ideen von Ex-
pert*innen zu erhalten. Diese Ideen kbnnen Sie
direkt in lhrem Alltag umsetzen und von den
praktischen Tipps und Tricks profitieren.

Es stehen lhnen mehrere Termine zur Auswabhl,
um sicherzustellen, dass Sie den fur Sie passen-
den Zeitpunkt finden. Nahere Informationen,
den Anmeldelink und eine Vorstellung der Vor-
tragenden finden Sie auf der BVAEB-Seite.

Die Anmeldung ist ab sofort mdglich und die
Vortrage werden in Deutsch abgehalten.

flr LEHRLINGE

Functional Fitness fiir deinen Alltags-Boost!

©® Aja Koska via Getty Images
r

Fir alle, die gerne trainieren, aber den Weg ins
Fitnessstudio nicht immer finden: Dieser Vortrag zeigt, wie
Sessel, Banke und Wasserflaschen deine neuen
Fitnessgerate werden! AuBerdem erfdhrst du, wie ...[mehr]

Di., 05.11.2024

‘ Andreas Plank
09:00 - 11:00 Uh

Mi., 06.11.2024

13:00 - 15:00 Uhr

Weitere Informationen und Anmeldung >
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Durchblick im Erndhrungsdschungel: Mehr

wissen, besser essen!

.~ © Riska via Getty Images
- T —— -

In der Flut von Informationen, die taglich auf uns einwirkt,
besonders in sozialen Medien und diversen
Suchmaschinen, ist es herausfordernd, zwischen Fakten
und Fiktion zu unterscheiden. Wie kann man ...[mehr]

O Daniela Skerbinz-Holzer _Fi’i'} 2012023

)9:00 - 11:00 Uhr
Mi., 27.11.2024

13:00 - 15:00 Uhr

Do., 28.11.2024

16:00 - 18:00 Uhr

Weitere Informationen und Anmeldung >

Superkraft Emotion: Positives fordern,
Negatives meistern!

® oatawa / Shutterstock.com

Entdecken Sie die Geheimnisse und Wirkmacht der
Emotionen! Wie entstehen sie, wie stark pragen sie unser
Leben und wie kdnnen wir sowohl positive als auch
negative Gefiihle nutzen, um unsere Gesundheit ...[mehr]

@ Borls Zalokar Di., 10.12.2024
X 09:00 - 11:00 Uhr
Mi., 11.12.2024

13:00 - 15:00 Uh

Do., 1212.2024

16:00 - 18:00 Uhr

Weitere Informationen und Anmeldung >
T
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https://www.bvaeb.live/presentation/functional-fitness
https://www.bvaeb.live/presentation/ernaehrung
https://www.bvaeb.live/
https://www.bvaeb.live/presentation/superkraft-emotion

Dialogfuhrung "'Stadt, Land, Mensch ..."": Eine Reise
durch Wiens Geschichte

Im Dezember 2023 wurde das neue Wien Muse-
um ero6ffnet. Uber drei Etagen erstreckt sich ei-
ne vollig neu gestaltete Dauerausstellung. Sie
dokumentiert die Wiener Stadtgeschichte von
der ROmerzeit bis zur Gegenwart. Der Eintritt in
das Museum ist gratis.

Das Wien Museum bietet zu unterschiedlichsten
Themen kostenpflichtige Fihrungen an. So auch
zur Ausstellung "Stadt, Land, Mensch...". Die
Dialogfuhrung im Wien Museum beleuchtet das
Wechselspiel zwischen Stadt und Umwelt.

Die Betriebsrate des allgemeinen und des wis-
senschaftlichen Personals nahmen dies zum An-
lass, die Mitarbeiter*innen der WU zu dieser
Dialogfihrung am 04. Juli 2024 einzuladen. Die
WU-Mitarbeiter*innen erhielten einen einzigarti-

[ >
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Mehr als 60 Jahre lang hatte Poldi majestatisch das Dach
des beliebten Wiener Gasthauses "Zum Walfisch"
geschmickt, jetzt ist er mit anderen Artifakten im

Wien Museum zu bewundern

Foto oben: Jeremy Thompson from United States of America
- Wiener Prater 254, CC BY 2.0, https://commons.wikime-
dia.org/w/index.php?curid=31720820

Foto unten: Gabriele Gartner
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Besuch der WU Wien im Wien Museum

Foto: Gabriele Gartner

gen Blick auf die Veranderungen, die die Stadt
Uber die Jahrhunderte hinweg erlebt hat.

So erfuhren wir gleich zu Beginn der Fuhrung,
dass der Pottwal "Poldi" — ehemals Maskottchen
des Praterlokals "Zum Walfisch", jetzt Maskott-
chen des Wien Museums — Stellvertreter fur
echte Pottwale war, die bis ins 19. Jahrhundert
ausgestellt wurden und Verwesungsgase vor
dem Lokal verstromten.

Die Entwicklung Wiens von einer kleinen Sied-
lung zu einer pulsierenden Metropole ist eng mit
der Natur verbunden. Schon frih haben die
Menschen in Wien begonnen, die umliegende
Natur nach den eigenen Bedurfnissen zu veran-
dern. Im Laufe der Jahrtausende wurden Walder
gerodet, Acker angelegt, Flachen bebaut und
Flusslaufe verandert, um Platz fur die wachsen-
de Stadt zu schaffen. Diese Veranderungen ha-
ben sowohl positive als auch negative
Auswirkungen auf die Umwelt gehabt. So wuchs
z.B. im Mittelalter und der Renaissance Wien

Im Scheinwerfer November 2024 R



Modell der Innenstadt von Wien um
1897/1898 von Erwin Pendl

Foto: Gabriele Gartner

langsam, aber stetig. Unter Kaiserin Maria The-
resia und Kaiser Joseph Il. wurde die Stadt
prachtvoll ausgebaut, die Verschmutzung nahm
ZUu.

Das Zeitalter der Industrialisierung pragte eine
neue Epoche, in der neue Technologien und In-
frastrukturen geschaffen wurden, aber auch die
Luft- und Wasserverschmutzung zunahm.

Die Dialogfihrung regte zum Nachdenken an:
Welche Eingriffe in die Natur waren notwendig,
um die Stadt zu gestalten? Welche Konsequen-
zen hatten sie fur die Umwelt und die Lebens-
qualitdt der Menschen? Die Ausstellung zeigte,
dass der Dialog zwischen Stadt und Land nie ab-
geschlossen ist — er entwickelte sich sténdig
weiter.

Zum Abschluss der Fuhrung hatten wir Gelegen-
heit, das Gemalde "Die Kaiserstadt an der Do-
nau — Wien vom NuB3berg" zu bewundern. Das
Bild zeigt die im Jahr 1937 durch einen Brand
zerstorte Rotunde auf dem Gelande der heuti-
gen WU Wien. Besonders aufféllig im Vorder-
grund ist ein Fabriksschlot, aus dem Abgase in
die Wiener Luft geblasen werden. Damals war
dies Alltag, heute ist es zum Gluck verboten.

(99)

Offnungszeiten

Das Wien Museum am Karlsplatz ist Dienstag, Mittwoch und Freitag,
09:00-18:00, Donnerstag, 09:00-21:00, Samstag und Sonntag,
10:00-18:00 geoffnet.

Sonderoéffnungszeiten am 24.12. und 31.12.: 10:00-14:00.

Geschlossen immer montags sowie am 1.1., 1.5. und 25.12.

m Im Scheinwerfer November 2024

Wien-Panorama von Nuf3dorf (Nuf3berg) aus gesehen
von Anton Hlavacek: "Die Kaiserstadt an der

Donau — Wien vom NuRberg" (1884)

Neben dem Rauch aus den Schornsteinen hielt
Anton Hlavacek die 1937 durch einen Brand zerstorte
Rotunde im Wiener Prater in seinem Bild fest

Foto: Gabriele Gartner

Die Terrasse ist Dienstag, Mittwoch und Freitag, 09:00-18:00, Don-
nerstag, 09:00-21:00, Samstag und Sonntag, 10:00-18:00 gedffnet.
Bei Abendveranstaltungen ist die Terrasse bis 21:00 Uhr ged6ffnet.

Das hauseigene Restaurant trude & tochter ist Dienstag bis Sonn-
tag, 09:00-23:00 gedffnet.
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Die Leopoldstadt - Das judische Wien jenseits des
Donaukanals

Am 23. Oktober 2024 luden die beiden Betriebs-
ratsgremien der WU Wien die Kolleg*innen zu
einem Abend im judischen Wien ein.

Der Abend begann mit einem Vortrag von Dr.
Johannes Koll tber das Gedenkprojekt an der
WuU.

2012 startete die WU ein Forschungsprojekt,
dass die Geschichte der ehemaligen Hochschule
fur Welthandel wahrend des "Anschlusses" und
der NS-Herrschaft untersuchte. Es sollten Stu-
dierende identifiziert werden, die aufgrund ihres
judischen Glaubens oder ihrer Opposition zum
NS-Regime daran gehindert wurden, ihren Ab-
schluss zu machen. Den Anstol3 gab die Tochter
von Karl Léwy, dem der Abschluss des Dokto-
ratsstudiums aus 'rassischen’ Grunden verwehrt
wurde.

Das Mahnmal an der WU erinnert an jene Studierende,
die dran gehindert wurden, ihren Abschluss an der WU zu
machen

Foto: Bildarchiv der WU

Das Gedenkprojekt der WU hat auch das Ziel,
die Vergangenheit auf Basis geschichtswissen-
schaftlicher Forschung aufzuarbeiten. Ein Mahn-
mal des Kunstlers Alexander Felch soll ein
sichtbares Zeichen gegen das Vergessen setzen.
Die Namen der Opfer sind zu einer Kugel aus Ni-
ro verbunden, wobei weitere Namen hinzugefigt
werden kdnnen. Eine bewusst eingebaute Licke
wurde im Friuhjahr 2023 verkleinert, als 31 wei-
tere Namen von Personen hinzugefiigt wurden,
die seit der Ertffnung des Mahnmals 2014 als
Opfer nationalsozialistischer Verfolgung identifi-
ziert wurden. Die Biografien der Opfer sind in ei-
nem virtuellen Gedenkbuch abrufbar.

Nach dem Vortrag begab sich die Gruppe zur Te-
gethoff-Statue am Praterstern, wo die Fuhrung

e ——
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Zum Geleit Das Projekt

Neben den Dozenten und Verwaltungsangestellten, die zwi-
schen 1938 und 1945 von der ehemaligen Hochschule fur
Welthandel "gesaubert" wurden, finden sich biographische
Kurzeintrage zu den Studierenden, die nachweislich an der
Ablegung von Prufungen oder an der Promotion gehindert

wurden

Foto: Screenshot Homepage Gedenkbuch der WU

von Vienna Walks ihren Anfang nahm. Die Fuh-
rungen wurden in englischer und deutscher
Sprache durchgefuhrt.

Am Beginn stand ein kurzer Ausflug in die Ge-
schichte der Leopoldstadt. Wussten Sie, dass die
Jagerzeile - die heutige Praterstralle - mit rund
40 Spielstatten bis 1938 der "Broadway von
Wien" war? Oder dass Max Steiner - der Film-
komponist von "Gone with the Wind" aus dem
Filmklassiker Casablanca - im Dogenhof geboren
wurde? Und Johann Straul in der PraterstalRe 54
den Donauwalzer schrieb?

Auch Johannes Brahms, Alfred Adler und Viktor
Frankl lebten und wirkten unmittelbar nebenein-
ander in der Czerningasse. Letzterer hatte be-
reits ein US-Visum. Er zog es aber vor, seine
Eltern nicht allein zu lassen, verzichtete auf das
Visum und wurde mitsamt seiner ganzen Familie
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aus dem Haus in der Czerningasse 6 am 25.
September 1942 ins Ghetto Theresienstadt de-
portiert.

Unser nachster Stopp
war das Mahnmal zur
Erinnerung an den
"GroRRen Leopoldstadter
Tempel". Vier weil3e Saulen, die vom Architekten
Martin Kohlbauer 1998 im Original-MalRstab ge-
staltet wurden, verweisen auf die beeindrucken-
den Dimensionen der einstigen Tempelfas-

sade. Die beiden inneren Saulen représentieren
den ehemaligen Eingang des in der Pogrom-
nacht durch Feuer zerstérten Tempels.

Vor dem Tempel steht ein "Lichtzeichen des Ver-
gessens". Seit November 2018 findet man sol-
che Lichtinstallationen an den 25 ehemaligen
Standorten der Wiener Synagogen und Betstu-
ben. Die von Lukas Maria Kaufmann entworfene
"Sternstele™ besteht aus einem Mast und einem
Leuchtkdrper. Wenn man sich ihr nahert, figen
sich die geschwungenen Linien des Leuchtkdr-
pers zu einem Davidstern.

Wussten Sie, dass Wien einen "Turkischen Tem-
pel hatte? Diese Synagoge im orientalischen Stil
der turkisch-judischen Gemeinde (Sephardim)
wurde zwischen 1885 und 1887 nach Planen
von Hugo von Wiedenfeld in der Zirkusgasse 22
errichtet und ebenfalls wahrend der November-
pogrome 1938 zerstort. Heute erinnern zwei
Gedenktafeln an diesen Tempel.

m Im Scheinwerfer November 2024

Auf unserem Weg sind wir auch an vielen "Stei-
ne der Erinnerung" - besser bekannt als "Stol-
persteine" vorbeigekommen. Diese konnen
sowohl am Boden als auch an Wanden platziert
werden, was durchaus kontrovers gesehen wird:
Bei den im Boden eingelassenen Steinen werden
die Erinnerungen mit FURen getreten, bei den an
wanden montierten Steinen kann man keine -
so wie im judischen Brauch Ublichen - Steinchen

e platzieren.

Unser letzter Stopp: Kleine

WEG Sperlgasse 2A. Hier wurde
DER 1875 ein Gebaude erbaut,
ER\N“ERUNG dass Teil eines groReren
- Gebaudekomplexes mit

mehreren Schulen war.

Zunachst als Volksschule

und im Weiteren auch als Madchenhauptschule,
wurde sie nach dem "Anschluss" vom Stadt-
schulrat zu einer der sogenannten Judenschulen
bestimmt. 1941/42 fungierte das Haus als Sam-
mellager fur 40.000 judische Mitbirger, die auf
ihre Deportationen warteten.

Vor der Schule beginnt ein Lauftext-Mahnmal
mit den Worten: "Eines Nachts ..." und erzahlt
Uber die geglickte Flucht eines Buben und sei-
ner Mutter aus dem Sammellager: "... Da war
die Tur zum Hof offen. Die Mutter tritt ein paar
Schritte in den Hof, und dort steht mein Radl ..."
Es war drei Uhr nachts und beide konnten ent-
kommen.

Es war ein sehr interessanter Spaziergang durch
die Leopoldstadt, der einen zum Nachdenken
anregte - vor allem in der heutigen Zeit. (gg)

Fotos: Gabriele Gartner

Quelle: https://www.wu.ac.at/universitaet/ueber-die-wu/
geschichte/gedenkprojekt;
https://www.wienerzeitung.at/h/die-entzauberung-einer-
strasse
https://www.wien.info/de/sehen-erleben/wien-entdecken/
juedisches-wien/juedisches-wien-projekt-ot-
lichtinstallationen-349478
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https://www.wu.ac.at/universitaet/ueber-die-wu/geschichte/gedenkprojekt
https://www.wienerzeitung.at/h/die-entzauberung-einer-strasse
https://www.wien.info/de/sehen-erleben/wien-entdecken/juedisches-wien/juedisches-wien-projekt-ot-lichtinstallationen-349478

Nicht zu vergessen: Die Verteilung von Drehsessel und
der kostliche Honig aus Lunz am See!

Drehstuhl-Verteilung — Spendenerlés far
den Sozialfonds der WU

Die WU Uberlasst dem Betriebsrat regelmaiig
gesauberte bzw. reparierte und nicht mehr be-
notigte Drehsessel, damit diese gegen eine
Spende an die Mitarbeiter*innen der WU ab-
gegeben werden kénnen und dadurch der Sozi-
alfonds der WU aufgestockt werden kann.

Auch heuer fand am 21. Oktober 2024 von
11.00 bis 12.00 Uhr eine Abgabe der Drehsessel
statt. Die Sessel fanden rasch Abnehmer und
der Sozialfond konnte mit einer eine Spende von
410,00 Euro aufgestockt werden.

Wir bedanken uns herzlich bei allen Spender*in-
nen!

Mit den Spenden der Mitarbeiter*innen der WU kann der
Sozialfond wieder aufgestockt werden

Foto: Gabriele Gartner

Honig, Honig und noch mehr Honig

Eine liebgewonnene und nicht mehr wegzuden-
kende Aktion des Betriebsrats ist die Beschaf-

fung von Honig zur Weihnachtszeit. Am 20. <

Oktober 2024 holten Fritz Hess und Gaby
Gartner daher wieder den beliebten Honig aus
Lunz am See.

Die Bestellungen des Honigs erreichen jahrlich
neue Rekorde: Musste unser eigentlich schon
pensionierter Imker Hr. Schlagerl letztes Jahr
noch 198 kg Honig zur Abholung bereitstellen,
waren es dieses Jahr 220 kg, die auf uns warte-
ten — nicht zu vergessen die ganzen anderen

e ———
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Honigprodukte, die zusatzlich von den Mitarbei-
ter*innen bestellt wurden.

Der Honig und die Honigprodukte konnten ab
dem 22. Oktober von den Mitarbeiter*innen im
Betriebsratsbiro abgeholt werden.

Wir winschen eine sufRe Adventzeit! (gg)

Mitarbeiter*innen bei der Bestellung von Honig

Foto: Gabriele Gartner
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Neue und aktualisierte Vergunstigungen

Museen, Kunst, Kultur, Veranstal-
tungen

MMEDIA24 / Gutschein24
WU-Mitarbeiter*innen erhalten ermafigte Preise
fur diverse Tickets oder Thermenurlaube

Mozarthaus Vienna
WU-Mitarbeiter*innen erhalten diverse Verguns-
tigungen: Ticket 10,00 € statt 14,00 €, Som-
merkonzert 24,00 € statt 28,00 €, Sommer-
konzert + Museum 27,00 € statt € 33,00 €
' Angebot fur die Mitarbeiter*innen der
WU Wien fur die Spielzeit 24/25 im
““« Volkstheater: Das Volkstheater bietet
WU-Mitarbeiter*innen fur Vorstellun-
gen im Haupthaus (ausgenommen Premieren,
Gastspiele und Sonderveranstaltungen) Sonder-
konditionen in Form eines Rabatts von 20 % auf
Vollpreiskarten (nicht mit andern Ermafigungen
kombinierbar), gultig fur die Kategorien I-VII.
Der Vorverkauf beginnt immer am 5. des Monats
(auBer der 5. fallt an einen Samstag, Sonn-
oder Feiertag, dann am nachsten Werktag) fur
den gesamten Folgemonat.
Kartenbestellung: direkt an die Tageskassa per
Mail kartenservice@volkstheater.at unter Nen-
nung der Kundennummer®*, Name, Anzahl der
Tickets, Kategorie.
Abholung der Karten: bis spatestens zwei Werk-
tage vor der Vorstellung bzw. bei telefonischer

Bestellung und Zahlung mit Kreditkarte vor der
Vorstellung an der Abendkassa.

V°T//Volkstheater

Wenn Sie Interesse an zuséatzlichen Angeboten
und Informationen haben, abonnieren Sie unse-
ren Newsletter https://www.volkstheater.at/
newsletter/. Den aktuellen Spielplan finden Sie
hier: https://www.volkstheater.at/spielplan/

Schmuck, Uhren, Gold

Feichtinger Schmuckhandel GmbH
WU- Mitarbeiter*innen erhalten -25%

Urlaub, Reise, Ausfluge

Quellenhotel Heiltherme Bad Waltersdorf
13,2 % Er6ffnungs-Bonus bei Buchung eines
Aufenthaltes in einem der 132 neuen Zimmer
des Heilthermen Resorts Bad Waltersdorf. Gultig
far Aufenthalte bis 13. Februar 2025 mit dem
Online-Buchungscode*

Versicherungen

Uniqua Versicherung

Aktion Gruppen-Krankenversicherung bis 31.
Dezember 2024: 3 Monate Pramienbefreiung fur
die Gruppentarife, Gutschein fir den Entfall ei-
nes Selbstbehaltes beim Tarif Select Optimal, 8
Monate Pramienbefreiung beim Gruppenzahnta-
rif der WU

* Weiterfuhrende Informationen zu diesen und vielen ande-
ren Angeboten erhalten Sie auf unserer Homepage in der
Rubrik "Spare Dein Geld - Service fur Mitarbeiter*innen"

Aktuelle und geplante Ausstellungen der
Osterreichischen Galerien Belvedere

S -

Kazuko Miyamoto

Akseli Gallen-
Kallela: Finnland
erfinden

12. September 2024
- 2. Marz 2025

27. September 2024 Belvedere 21
- 2. Februar 2025

Unteres Belvedere

m Im Scheinwerfer November 2024

CARLONE

Civa —

Contemporary CONTEMPORARY::
Immersive Virtual Ugo Rondinone
Art

5. Oktober 2024
- 16. Marz 2025
Oberes Belvedere

1. Oktober 2024
- 2. Februar 2025

Belvedere 21
L —
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OSTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

ONsfu.,  ShZWU

Blut spenden kénnen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse gesundheitliche und gesetzlich
festgelegte Kriterien erfiillen. Bitte bringen Sie einen giiltigen amtlichen Lichtbildausweis zur Blutspende mit.
Weitere Infos: 0800 190 190
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LASST UNS FEIERN

DES BETRIEBSRATS FUR DAS
ALLGEMEINE PERSONAL

DONNERSTAG
#12. Dezember 2024

BEGINN: 14:30 UHR
ENDE: GEGEN 18:00 UHR ﬂﬁ%

Gebaude LC, Festsaal 1
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Gehirn Work-out
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Erstellt mit XWords - dem kostenlosen Online-Kreuzw ortritsel-Generator

https://www.xwords-generator.de/de

1. Welches HeiBgetridnk, das mit heiBem Wasser aufgegossen
wird, reimt sich auf .Schnee™?

2. Ein Kufenfahrzeug, das fur den Transport von Personen oder
als Sportgerat genutzt wird

3. Aus welchem Land stammt urspriinglich das Rezept fur
klassischen Punsch?

4. Nach den Birgern welcher Stadt sind Krapfen in einigen
Regionen Deutschlands benannt?

5. Wie viele gesetzliche Feiertage liegen im Monat Dezember?
6. Welchen ,Beruf® hatten die drei Weisen aus dem
Morgenland?

7. Welchem ehemaligen Papst gedenkt man am 31.127

8. Welches Metall wird traditionell an Silvester geschmolzen?

9. Was streut man auf von Schnee befreite Gehwege, um
Glatte zu vermeiden?

10. Mit welchen zwei .Werkzeugen™ kann man Gehwege von
Schnee befreien?

11. ..5nd"” sagt man in welchem Land zu dem deutschen Wort
~Schnee™?

12. .Rodel” ist ein anderes Wort fiir._.?

13. In welchem Land wurden die ersten olympischen
Winterspiele ausgetragen?

14. Wie nennt man ein Getrdank aus einem Molkereiprodukt und
Speiseeis?

15. In welchem Land werden die meisten Kaffeebohnen
geerntet?

16. Welches Getrank wird von "meckernden” Tieren produziert?
17. Mit seinem Anisgeschmack Uberzeugt welches Getrank
nach griechischem Essen?

18. In welchem Land wurde das FuBballspielen zuerst populdr?
19. Wie heilt es, wenn ein Spieler gegen die Regeln verstoit?
20. Wo fand die erste FuBball-wM statt?
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