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Blicktarif — PraeDocs

Jahrespension in EUR bei einem Jahresbeitrag von EUR 963,00 (= 3 % von einem Jahres-
gehalt von EUR 32.1153,00), inkl. Einmalerlag von EUR 1.926,00 (= Beitrage fiir die ersten
2 Dienstjahre)

Modell 1 = ohne erhdhten Risikoschutz / Modell 2 = mit erhéhtem Risikoschutz

Einbeziehung mit 25 Jahren

Jahrliche Berufsunfahigkeitspension Jahrliche Alterspension
Alter Modell 1 Modell 2 Modell 1 Modell 2
25 56,04 701,92
35 391,97 776,62
60 2.005,35 1.920,02
65 2.682,60 2.551,59

Einbeziehung mit 30 Jahren

Jahrliche Berufsunfahigkeitspension Jahrliche Alterspension
Alter Modell 1 Modell 2 Modell 1 Modell 2
30 57,84 592,14
40 411,75 671,55
60 1.660,01 1.588,54
65 2.265,13 2.152,77

Einbeziehung mit 35 Jahren

Jahrliche Berufsunfahigkeitspension Jahrliche Alterspension
Alter Modell 1 Modell 2 Modell 1 Modell 2
35 60,44 478,12
45 491,08 611,09
60 1.817,52 1.737,72
65 2.711,22 2.572,87

Einbeziehung mit 40 Jahren

Jahrliche Berufsunfahigkeitspension Jahrliche Alterspension
Alter Modell 1 Modell 2 Modell 1 Modell 2
40 63,51 354,86
50 514,40 486,79
60 1.337,88 1.280,10
65 2.065,86 1.961,14

Erfahren Sie mehr unter valida.at Seite 1 von 7

erstellt 01/2023



(]
WIRTSCHAFTS Va I a
UNIVERSITAT

WIEN VIENNA

et o Pensionskasse

AND BUSINESS

Wie ist der Blicktarif zu lesen?

Es wurden beispielhafte Berechnungen gemacht, fiir Personen, die mit 25, 30, 35, bzw.
40 Jahren in die Pensionskasse einbezogen werden.

Wahlen Sie daraus jene Berechnung, die Ihrem Alter bei Einbeziehung am nachsten
kommt. Haben Sie z.B. im Alter von 23 Jahren ein Dienstverhaltnis mit der WU begriin-
det, so werden Sie in der Regel im Alter von 25 Jahren in die Pensionskasse einbezogen?.

In diesem Fall sehen Sie sich daher bitte die oberste Tabelle an. Hier sehen Sie die Be-
rufsunfahigkeitspension bzw. die Alterspension zum jeweiligen, in der Spalte ganz links
zu findenden Alter. Sowohl die Berufsunfahigkeit als auch die Alterspension sind zum
Vergleich fir Modell 1 (ohne erhdhten Risikoschutz) sowie Modell 2 (mit erhohtem
Risikoschutz) angegeben.

Hinweis: Es handelt sich um Hochrechnungsergebnisse, die davon ausgehen, dass bis
zur Pensionsauszahlung Beitréage flieBen. Die Hochrechnungsergebnisse dienen zur Veran-
schaulichung, ein Anspruch auf eine bestimmte Pensionshéhe ist daraus nicht ableitbar.

Durch die Leistung von Eigenbeitragen kénnen Sie Ihre Betriebspension erhéhen! Wen-
den Sie sich diesbezliglich an Ihre Personalverrechnung. Weitere Informationen finden
Sie auch auf valida/eigenbetrage

Die ausgewiesenen Werte beruhen auf Hochrechnungsergebnissen flir das WU Pensi-
onskassenmodell. Es ist daher kein Anspruch auf eine bestimmte Leistung bzw. ein be-
stimmtes Kapital ableitbar. Sie basieren auf dem Geschaftsplan der Valida Pension AG
und auf den folgenden Annahmen:

Modell 1: ohne erhdhten Risikoschutz;

Hinterbliebenenpension: Witwe:r 30 %, Vollwaisen 20 %, Halbwaisen 10 %, gleichalt-
rige:r Partner:in wurde angenommen

Modell 2: Ende des erhdhten Risikoschutzes mit Vollendung des 50. Lebensjahres;
Hinterbliebenenpension: Witwe:r 60 %, Vollwaisen 40 %, Halbwaisen 30 %, gleichalt-
rige:r Partner:in wurde angenommen

Beitrag: EUR 963,00 p.a. keine Wertanpassung, inkl. aller Kosten, inkl. Versicherungs-
steuer; monatliche nachschissige Beitragszahlung

Rechnungszins: 2%; 0% Veranlagungsrendite

Rechnungsgrundlagen: AVO 2018 P (Angestellte — Unisex)

Anderungen der Beitrdge, Leistungen oder der Wertanpassung aufgrund geédnderter Wirt-
schafts-, Sterblichkeits- oder Invalidisierungsverhaltnisse sind mdglich.

!Die Einbeziehung findet in der Regel 2 Jahre nach Diensteintritt statt, wobei flir diese 2 Jahre Wartefrist bei
Einbeziehung ein Einmalbetrag an die Pensionskasse geleistet wird. Naheres entnehmen Sie bitte Ihrem Kollek-
tivvertrag bzw. Ihrer Betriebsvereinbarung.
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Non Tenure Track Berechnungen

Versicherungsmathematische Berechnung des Kapitals bzw. der Berufsunfahigkeits-
pension am Ende einer auf sechs Jahre befristeten PraeDoc Stelle

Modell 1 Modell 2
Alter Deckungs- Jahrliche Berufs- Deckungskapital  Jahrliche Berufs-
kapital unfahigkeitspen- unfahigkeitspen-
sion sion
25 5.826,66 178,60 5.776,14 720,75
30 5.826,88 186,20 5.775,97 613,65

Vier Jahre nach Ihrer Einbeziehung in die Pensionskasse, (d.h. Ublicherweise sechs Jahre
nach Ihrem Diensteintritt in die WU) kann - diesem Beispiel nach - Gber ein Kapital von
rund EUR 5.826,66 (Modell 1) bzw. rund EUR 5.776,14 (Modell 2) verfligt werden, sofern

das Dienstverhaltnis beendet wird. Naheres zu den Verfliigungsmadglichkeiten finden Sie
am Ende dieser Information.

Wirde unmittelbar vor der Beendigung des Dienstverhéaltnisses eine Berufsunfahigkeit
anfallen, ware - diesem Beispiel hach - ein Anspruch auf eine jahrliche Berufsunfahig-
keitspension von etwa EUR 178,60 (Modell 1, 25 Jahre bei Einbeziehung) bzw. von etwa
EUR 720,75 (Modell 2, 25 Jahre bei Einbeziehung) gegeben.
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Finanzmathematische Berechnung

Im Folgenden sehen Sie eine finanzmathematische Berechnung. Im Unterschied
zu obenstehender versicherungsmathematischer Berechnung werden hier keine An-
nahmen zu Sterblichkeit, Berufsunfahigkeit oder Hinterbliebenenschutz gemacht,
sondern lediglich eine Zinsannahme von 2 % mit einkalkuliert. Die folgende Berech-
nung ist daher ungenauer, sie kann Ihnen aber als ungefédhrer Anhaltspunkt dienen,
da sie - im Unterschied zur versicherungsmathematischen Berechnung - unabhan-
gig von Ihrem jeweiligen Alter bzw. Ihrer Familiensituation ist.

Bei Einbeziehung in die Pensionskasse wird zusatzlich zum ersten Beitrag (der 3 %
Ihres Gehaltes betragt) ein Einmalerlag getéatigt. Dieser basiert auf Ihrem Gehalt
seit Eintritt in die WU (die ersten zwei Jahre), da die Beitrédge erst nach einer Warte-
frist in die Pensionskasse einbezahlt werden, die in der Regel 2 Jahre betragt. (Na-
heres entnehmen Sie bitte Ihrem Kollektivvertrag bzw. Ihrer Betriebsvereinbarung).

Pensionskassen Jahr 1 (= 3. Dienstjahr)

Monat Anfangskapital Beitrag Endkapital
1 1.907,98 1.911,13
2 1.911,13 65,80 1.980,19
3 1.980,19 98,69 2.082,32
4 2.082,32 65,80 2.151,66
> 2.151,66 65,80 2.221,12
6 2.221,12 98,69 2.323,65
/ 2.323,65 65,80 2.393,39
8 2.393,39 65,80 2.463,25
2 2.463,25 98,69 2.566,17
10 2.566,17 65,80 2.636,32
11 2.636,32 98,69 2.739,53
12 2.739,53 65,80 2.809,96
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Finanzmathematische Berechnung

Pensionskassen Jahr 2 (= 4. Dienstjahr)

Monat Anfangskapital Beitrag Endkapital
1 2.809,96 65,80 2.880,50
2 2.880,50 65,80 2.951,16
3 2.951,16 98,69 3.054,90
4 3.054,90 65,80 3.125,85
> 3.125,85 65,80 3.196,91
6 3.196,91 98,69 3.301,05
7 3.301,05 65,80 3.372,41
8 3.372,41 65,80 3.443,88
9 3.443,88 98,69 3.548,43
10 3.548,43 65,80 3.620,19
11 3.620,19 98,69 3.725,03
12 3.725,03 65,80 3.797,09

Pensionskassen Jahr 3 (= 5. Dienstjahr)

Monat Anfangskapital Beitrag Endkapital
1 3.797,09 65,80 3.869,26
2 3.869,26 65,80 3.941,56
3 3.941,56 98,69 4.046,93
4 4.046,93 65,80 4.119,51
> 4.119,51 65,80 4.192,22
6 4.192,22 98,69 4.298,00
7 4.298,00 65,80 4.371,01
8 4.371,01 65,80 4.444,13
9 4.444,13 98,69 4.550,33
10 4.550,33 65,80 4.623,75
11 4.623,75 98,69 4.730,24
12 4.730,24 65,80 4.803,96
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Finanzmathematische Berechnung

Pensionskassen Jahr 4 (= 6. Dienstjahr)

Monat Anfangskapital Beitrag Endkapital
1 4.803,96 65,80 4.877,80
2 4.877,80 65,80 4.951,76
3 4.951,76 98,69 5.058,80
4 5.058,80 65,80 5.133,06
> 5.133,06 65,80 5.207,44
6 5.207,44 98,69 5.314,90
7 5.314,90 65,80 5.389,58
8 5.389,58 65,80 5.464,39
9 5.464,39 98,69 5.572,27
10 5.572,27 65,80 5.647,38
11 5.647,38 98,69 5.755,56
12 5.755,56 65,80 5.830,97
Annahmen:

Jahresgehalt: EUR 56.861,00

Beitrag: EUR 1.706,00 p.a.

Rechnungszins: 2%; 0% Veranlagungsrendite
Jahreszinssatz: 0,1652 %
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Verfiigungsmaoglichkeiten

Wenn das Dienstverhaltnis vor dem Eintritt eines Leistungsfalles (Berufsunfahigkeit,
Alterspension) beendet wurde und damit eine Verfligungsmdglichkeit auf das ange-
sparte Guthaben besteht, haben Sie die folgenden Mdglichkeiten tber Ihr Guthaben zu
verfligen:
= Méglichkeit 1: beitragsfrei gestellte Anwartschaft (§ 5 Abs. 2 Z 1 BPG)
Ihr Kapital wird bis zu Ihrer Pensionierung von der Valida Pension AG weiter ver-
anlagt. Sie erhalten ab Pensionsantritt eine Betriebspension ausbezahlt. Im Ge-
gensatz zu Mdglichkeit 2 leisten Sie keine eigenen Beitrage.

= Mdglichkeit 2: (Sofern Beitrage uber einen Zeitraum von finf Jahren geflossen sind)
Weiterfithrung mit eigener Beitragszahlung (§ 5 Abs. 2 Z 5 BPG)
Ihr Kapital wird bis zu Ihrer Pensionierung von der Valida Pension AG weiter ver-
anlagt. Sie erhalten ab Pensionsantritt eine Betriebspension ausbezahlt. Im Ge-
gensatz zu Moéglichkeit 1 erhdhen Sie Ihre Pension, indem Sie eigene Beitrage
leisten.

= Méglichkeit 3: Ubertragung in die Pensionsvorsorge des neuen Arbeitge-
bers (§ 5 Abs. 2 Z 2 bzw. 3 BPG)
Ihr neuer Arbeitgeber bietet Ihnen ebenfalls eine Pensionsvorsorge an. Das kann
z.B. eine Pensionskasse, eine Gruppenrentenversicherung oder eine Betriebliche
Kollektivversicherung sein.

= Mdoglichkeit 4: (Wenn der:die neue Arbeitgeber:in nicht beabsichtigt fir den:die
Arbeitnehmer:in eine Pensionskassenzusage oder eine betriebliche Kollektivver-
sicherung abzuschlieBen) Ubertragung in eine Pensionskasse in der fiir Sie
bereits eine unverfallbare Anwartschaft verwaltet wird oder in eine Be-
triebliche Kollektivversicherung, in der flir Sie bereits eine pramienfreie
Versicherung veranlagt wird (§ 5 Abs. 2 Z 2a BPG)

= Méglichkeit 5: Ubertragung in eine Altersversorgungseinrichtung nach
dem Wirtschaftstreuhandberufsgesetz oder der Rechtsanwaltsordnung
oder dem Gehaltskassengesetz (§ 5 Abs. 2 Z 2 BPG) oder Ubertragung in
ein Pensionsinstitut nach dem ASVG (§ 5 Abs. 2 Z 2 BPG)

= Méglichkeit 6: Ubertragung in eine Rentenversicherung ohne Riickkaufs-
recht (§ 5 Abs. 2 Z 2 BPG)

= Mdglichkeit 7: (Sofern Sie Ihren Arbeitsort dauernd in das Ausland verlegen)
Ubertragung in eine auslindische Altersversorgungseinrichtung (§ 5 Abs.
2 Z 4 BPG)

= Méglichkeit 8: Abfindung: Ein Kapital unter der gesetzlichen Abfindungs-
grenze wird grundsatzlich einmalig abgefunden (Die aktuelle Abfindungsgrenze
finden Sie auf valida.at/Auszahlung). Aufgrund der WU-seitig nétigen Nachver-
rechnung kann eine allfallige Auszahlung friihestens zwei Monate nach Dienstbe-
endigung erfolgen.
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