
 

 

2) Senior Lecturer post doc 

Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 

Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 

Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch 
Lebensqualität ist. Wir suchen Verstärkung am Department für Management 

Vollzeit, 40 Stunden/Woche 

Ab 01.02.2025, für die Dauer von 4 Jahren 

Für diese Stelle ist eine mehrstufige Evaluierung nach drei Jahren Laufzeit vorgesehen. Bei 
einem auf allen Ebenen positiven Ergebnis kann der Vertrag auf unbefristete Zeit verlängert 
werden. 

Das Department für Management sucht Bewerber*innen für eine Stelle als Senior Lecturer. 
Die*der erfolgreiche Kandidat*in hat bereits Erfahrung in der universitären Lehre im Bereich 
Management. Sie*er wird das Department in der Lehre sowohl auf Bachelor- wie auch auf 
Master-Ebene durch die federführend verantwortete Gestaltung und Durchführung von 
Lehrveranstaltungen, die Qualitätssicherung und didaktische Weiterentwicklung von 
Lehrveranstaltungen sowie bei der Auswahl und Aufnahme von Studierenden in das 
Department-Masterprogramm unterstützen. 

Was Sie erwartet 

• Lehrveranstaltungen durchführen und begleiten: Sie gestalten Lehrveranstaltungen 
im Bereich Management und führen diese durch. 
• Prüfungen organisieren, durchführen und deren Qualität sichern: Sie arbeiten mit 
bei der Erstellung, Organisation und Durchführung von Prüfungen (auch in elektronischer 
Form) und evaluieren Ergebnisse und Prüfungsfragen mit geeigneten 
analytischen/statistischen Methoden. 
• Organisation des Auswahl- und Aufnahmeverfahrens: Sie erstellen MC- 
Prüfungsfragen, die eine qualitativ hochwertige Selektion ermöglichen und arbeiten 
organisatorisch am Auswahl- und Aufnahmeverfahren in all seinen Ausprägungen mit. Dies 
umfasst insbesondere auch die Kommunikation und das Feedback mit und für die 
Kandidat*innen. 
• Im Team arbeiten: Sie arbeiten in einem Team an verschiedenen Lehrprojekten. 
• Multimediale Lehr-/Lernmaterialien entwickeln: Sie erstellen verschiedenste Lehr- 
und Lernmaterialien. 
• E-Learning-Plattform betreuen: Sie sind Ansprechpartner*in für die Inhalte der 
gehaltenen Lehrveranstaltungen auf der jeweils genutzten E-Learning-Plattform, halten die 
Inhalte auf dem neuesten Stand, beraten andere Vortragende bei der Nutzung der 
Plattform und sind bei Fragen für die Studierenden da. 
Was Sie mitbringen 

• Studienabschluss eines Doktorats- bzw. PhD-Studium der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften bzw. gleichzuhaltende Qualifikation: Sie besitzen ein 
abgeschlossenes Doktorats- oder PhD-Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, 
vorzugsweise zu einer management-relevanten Problemstellung. 
• Erfahrungen in Lehre und Lehradministration an tertiären 
Bildungseinrichtungen: Sie haben bereits Lehrveranstaltungen an Universitäten oder 



ähnlichen Bildungseinrichtungen organisiert und abgehalten. Sie haben ausgezeichnete 
Evaluierungen von Studierenden erhalten. 
• Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie haben bereits Erfahrung mit der Anwendung von 
multimedialen Lehr- und Lernformaten. 
• Ausgezeichnete Sprachkenntnisse: Sie können Lehrveranstaltungen in englischer und 
deutscher Sprache abhalten. 
• Gute didaktische Fähigkeiten: Sie können schwierige Sachverhalte gut erklären, 
gestalten Ihre Lehrveranstaltungen abwechslungsreich und unterrichten gerne. 
• EDV-Kenntnisse: Sie haben Erfahrung mit den gängigen Software-Anwendungen. 
• Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert. 
 

Bewerbung: Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung folgende Unterlagen bei: 

(1) ein Motivationsschreiben, in dem Sie Ihre Erfahrungen und Vorstellungen zu den oben 
genannten Punkten sowie ihre „Teaching Philosophy“ darlegen; 
(2) mindestens drei aktuelle Lehrveranstaltungsevaluierungen (vorzugsweise von 
verschiedenen Lehrveranstaltungen). Bitte geben sie dazu jeweils den Lehrplan sowie die 
Gesamtzahl der teilnehmenden Studierenden an. 
 

Für weitere Fragen kontaktieren Sie bitte Univ.Prof. Dr. Renate Meyer (renate.meyer@wu.ac.at). 

Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 

Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 

Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 

vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 

unter www.wu.ac.at/benefits. 

Das monatliche Mindestentgelt beträgt 4.752,30 Euro brutto. Gleichwertige Vordienstzeiten 
können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 
attraktiven Sozialleistungen an. 

Wollen Sie Teil der WU werden? Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 18.12.2024 unter 
www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 2253). 

Wir freuen uns auf Sie! 


