
 

 
 

Stellenausschreibungen 
 

An der Fakultät für Informatik der Technischen Universität Wien gelangen nachstehende 
Stellen zur Besetzung: 
 
Die TU Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig 
aufgenommen, sofern nicht in der Person eines gleich qualifizierten Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir sind bemüht, Menschen mit Behinderung mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der 
TU Wien, Herrn Gerhard Neustätter. 
 
 
 
Am Institut für Computer Engineering, im Forschungsbereich Parallel Computing ist 
eine Stelle als Studentische_r Mitarbeiter_in in Forschung und Verwaltung, voraussichtlich 
ab Oktober 2024 (15 Wochenstunden) mit folgendem Aufgabengebiet zu besetzen. Diese 
Stelle ist auf 6 Monate befristet, längstens jedoch bis zum Abschluss des Master- oder 
Diplomstudiums.  
 
Ihre Aufgaben: 

• Engagierte Mitarbeit in der Vorbereitung und Umsetzung von Projekten 
• Administrative Mitwirkung bei ggf. Organisations- und Verwaltungsaufgaben im 

Bereich der Lehre 
 

Ihr Profil: 
• Inskription eines facheinschlägigen Studiums der Fachrichtung Informatik oder 

vergleichbarer Fachrichtung (z.B. Angewandte Mathematik, Technische Physik, 
Elektrotechnik); Kein abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der zuvor 
genannten Fachrichtungen 

• Kenntnisse der folgenden Technologien:  
o Message Passing Interface (MPI) 
o GPU-Programmierung (CUDA) 
o DevOps-Erfahrungen (OpenStack) 
o Interesse an Cloud-Computing 
o Entwicklungswerkzeuge (cmake, git, CI/CD) 

 
Wir bieten: 

• Vielfältiges und spannendes Aufgabengebiet in einem kollegialen Team 
• Eine Reihe attraktiver Sozialleistungen (siehe Fringe-Benefit Katalog der TU Wien) 
• Breites internes und externes Weiterbildungsangebot, verschiedene Karriereoptionen 
• Zentrale Lage sowie gute Erreichbarkeit (U1/U4 Karlsplatz) 

 
Die Entlohnung erfolgt nach dem Mindestentgelt der Gehaltsgruppe C gemäß dem 
Kollektivvertrag für Arbeitnehmer_innen der Universitäten und beträgt bei einem 
wöchentlichen Beschäftigungsausmaß von 15 Stunden derzeit EUR 974,70 brutto/Monat 
(14x jährlich). 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 12.9.2024 auf unserer Job-Plattform: 
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/238799 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://url.tuwien.at/jcgpb
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/238799


 
 

 
 
 
Am Institut für Information Systems Engineering, im Forschungsbereich Business 
Informatics ist eine Stelle als Studentische_r Mitarbeiter_in in Forschung und Verwaltung, 
voraussichtlich ab September 2024 (20 Wochenstunden) mit folgendem Aufgabengebiet zu 
besetzen. Diese Stelle ist bis 31.12.2024 befristet, längstens jedoch bis zum Abschluss des 
Master- oder Diplomstudiums.  
 
Ihre Aufgaben: 

• Engagierte Mitarbeit in der Vorbereitung und Umsetzung von Projekten 
• Unterstützung bei der Entwicklung des Front-Ends des Digital Tunneling Hubs im 

Rahmen des Projektes TransIT (Digitale Transformation im Tief- und Tunnelbau) 
• Dokumentation der Software-Entwicklung des Digital Tunneling Hubs 
• Präsentation der Ergebnisse des Digital Tunneling Hubs 
• Mitarbeit bei der Erstellung von Videos zum Digital Tunneling Hub 

 
Ihr Profil: 

• Inskription eines facheinschlägigen Studiums der Fachrichtung Informatik oder 
Wirtschaftsinformatik; Kein abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der 
Fachrichtung 

• Kenntnisse im Bereich Software Engineering, insbesondere in der Entwicklung von 
Web-Anwendungen 

• Erfahrung in der Front-End-Entwicklung mit React oder Angular 
• Erfahrung in der Benutzung von Versionskontrollwerkzeugen (Git) 
• Dokumentations- und Präsentationsfähigkeit 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 
Wir bieten: 

• Vielfältiges und spannendes Aufgabengebiet in einem kollegialen Team 
• Hybride Arbeitsweise mit Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung 
• Eine Reihe attraktiver Sozialleistungen (siehe Fringe-Benefit Katalog der TU Wien) 
• Breites internes und externes Weiterbildungsangebot, verschiedene Karriereoptionen 
• Zentrale Lage sowie gute Erreichbarkeit (U1/U4 Karlsplatz) 

 
Die Entlohnung erfolgt nach dem Mindestentgelt der Gehaltsgruppe C gemäß dem 
Kollektivvertrag für Arbeitnehmer_innen der Universitäten und beträgt bei einem 
wöchentlichen Beschäftigungsausmaß von 20 Stunden derzeit EUR 1.299,60 brutto/Monat 
(14x jährlich). 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 1.9.2024 auf unserer Job-Plattform: 
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/238836 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://url.tuwien.at/jcgpb
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/238836


 
 

 
 
 
Am Institut für Logic and Computation, im Forschungsbereich Security and Privacy (ab 
September 2024 im neuen Forschungsbereich Privacy Enhanced Technologies) ist 
eine Stelle als Projektmanager_in, ab sofort (20 Wochenstunden, unbefristet) mit folgendem 
Aufgabengebiet zu besetzen.  
 
Ihre Aufgaben: 

• Management von großen wissenschaftlichen Forschungsprojekten im Bereich 
Privacy Enhancing Technologies (Unterstützung in der Antragsphase, 
Kommunikation mit Student_innen und Forscher_innen, Kontakt zu den 
Fördergeber_innen etc.) 

• Projektsteuerung, dh. Unterstützung der Fachbereichsleitung in wirtschaftlichen und 
administrativen Belangen, steuerndes Eingreifen bei zu erwartenden wesentlichen 
Abweichungen vom Projektplan 

• Aktive Unterstützung bei der Planung und Koordination der Projekt-Ressourcen 
(Personal, Meilensteine, Termine, Aufgaben, etc.) sowie selbständige und 
eigenverantwortliche organisatorische Tätigkeiten (Organisation von Events und 
wissenschaftlichen Veranstaltungen [Konferenzen, Retreats, Schools, etc.]) 

• Verwaltung des Projektbudgets 
• Eigenverantwortliche Koordination mit industriellen und wissenschaftlichen Partnern 
• Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation (Webplattform, soziale Medien, Flyer, etc.) 
• Unterstützung der wissenschaftlichen Mitarbeiter_innen in allen administrativen 

Belangen inkl. Personalverwaltung 
 

Ihr Profil: 
• Universitärer Abschluss (Master oder höher), idealerweise in Informatik 
• Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse 
• Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, LaTeX-Kenntnisse erwünscht 
• Erfahrung in der Nutzung von SAP wünschenswert 
• Analytische Fähigkeiten, Organisation und Planung, Zeitmanagement, 

Innovationsfähigkeit, Projektmanagement, IT-Kompetenz 
• Genauigkeit, Verlässlichkeit, Lernfähigkeit 
• Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit 
• Entscheidungsfähigkeit, strategisches Denken 

 
Wir bieten: 

• Vielfältiges und spannendes Aufgabengebiet in einem kollegialen Team 
• Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung 
• Eine Reihe attraktiver Sozialleistungen (siehe Fringe-Benefit Katalog der TU Wien) 
• Breites internes und externes Weiterbildungsangebot, verschiedene Karriereoptionen 
• Zentrale Lage sowie gute Erreichbarkeit (U1/U4 Karlsplatz) 

 
Die Einstufung erfolgt in der Verwendungsgruppe IVA gemäß dem Kollektivvertrag der 
Universitäten und beträgt bei einem wöchentlichen Beschäftigungsausmaß von 20 
Wochenstunden EUR 1.633,10 brutto/Monat. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten werden 
angerechnet. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 12.9.2024 auf unserer Job-Plattform: 
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/238580 
 
 

https://url.tuwien.at/jcgpb
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/238580

