
 

 
 

Stellenausschreibungen 
 

An der Fakultät für Informatik der Technischen Universität Wien gelangen nachstehende 
Stellen zur Besetzung: 
 
Die TU Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig 
aufgenommen, sofern nicht in der Person eines gleich qualifizierten Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  
Wir sind bemüht, Menschen mit Behinderung mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der 
TU Wien, Herrn Gerhard Neustätter. 
 
 
Am Institut für Information Systems Engineering, im Forschungsbereich Software 
Engineering (Arbeitsgruppe Learning Technologies and eDidactics) ist eine Stelle als 
Universitätsassistent_in (Prae-Doc), voraussichtlich ab August 2024 (30 Wochenstunden, 
befristet auf voraussichtlich 4 Jahre) mit folgendem Aufgabengebiet zu besetzen.  
 
Ihre Aufgaben: 

• Mitarbeit an Forschungs- und Lehraufgaben sowie Prüfungen 
• Betreuung von Studierenden 
• Forschungs- und Projekttätigkeit 
• Vertiefen der wissenschaftlichen Kenntnisse 
• Verfassen einer Dissertation und von Publikationen 
• Teilnahme an wissenschaftlichen Veranstaltungen 
• Mitarbeit bei Organisation und Durchführung von eduLAB Angeboten 
• Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

Ihr Profil: 
• Abschluss eines Master- oder Diplomstudiums der Informatik oder informatiknaher 

Studiengänge (z.B. Data Science, IT Systems Engineering) 
• Kenntnisse wissenschaftlichen Arbeitens 
• Vertiefende Kenntnisse im Bereich Lerntechnologien und Learning Analytics 
• Interesse an Curriculum Analytics und KI-gestützte Studienplanung und -analyse 
• Grundlegende Deutschkenntnisse und ausgezeichnete Englischkenntnisse 
• Interesse an der Forschung im Fachgebiet und an der Arbeit mit Studierenden 
• Teamfähigkeit, Problemlösungskompetenz sowie Innovationsfähigkeit 

Wir bieten: 
• Vielfältiges und spannendes Aufgabengebiet in einem kollegialen Team 
• Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung 
• Eine Reihe attraktiver Sozialleistungen (siehe Fringe-Benefit Katalog der TU Wien) 
• Breites internes und externes Weiterbildungsangebot, verschiedene Karriereoptionen 
• Zentrale Lage sowie gute Erreichbarkeit (U1/U4 Karlsplatz) 

Die Entlohnung erfolgt nach dem Mindestentgelt der Gehaltsgruppe B1 gemäß dem 
Kollektivvertrag für Arbeitnehmer_innen der Universitäten und beträgt bei einem 
wöchentlichen Beschäftigungsausmaß von 30 Stunden derzeit EUR 2.684,10 brutto/Monat 
(14x jährlich). Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten können angerechnet werden. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 4.7.2024 auf unserer Job-Plattform: 
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/234995 
 
 
 
 
 
 
 

https://url.tuwien.at/jcgpb
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/234995


 
 

 
 
Am Institut für Information Systems Engineering, im Forschungsbereich Business 
Informatics ist eine Stelle als Studentische_r Mitarbeiter_in in Forschung und Verwaltung, 
voraussichtlich ab Juni 2024 (20 Wochenstunden) mit folgendem Aufgabengebiet zu 
besetzen. Diese Stelle ist bis Ende Dezember 2024 befristet, längstens jedoch bis zum 
Abschluss des Master- oder Diplomstudiums.  
 
Ihre Aufgaben: 

• Engagierte Mitarbeit in der Vorbereitung und Umsetzung von Projekten 
• Administrative Mitwirkung in der Lehre sowie in der Betreuung von Studierenden 
• Organisatorische Unterstützung bei der Betreuung von Übungen 
• Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben im Bereich der Lehre 

Ihr Profil: 
• Inskription eines facheinschlägigen Studiums der Fachrichtung Informatik oder 

Wirtschaftsinformatik; Kein abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der 
Fachrichtung 

• Kenntnisse im Bereich Software Engineering, insbesondere in der Entwicklung von 
Web-Anwendungen 

• Erfahrung in der Front-End-Entwicklung mit React oder Angular 
• Erfahrung in der Benutzung von Versionskontrollwerkzeugen (Git) 
• Dokumentations- und Präsentationsfähigkeit 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit 

Wir bieten: 
• Vielfältiges und spannendes Aufgabengebiet in einem kollegialen Team 
• Hybride Arbeitsweise mit Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung 
• Eine Reihe attraktiver Sozialleistungen (siehe Fringe-Benefit Katalog der TU Wien) 
• Breites internes und externes Weiterbildungsangebot, verschiedene Karriereoptionen 
• Zentrale Lage sowie gute Erreichbarkeit (U1/U4 Karlsplatz) 

Die Entlohnung erfolgt nach dem Mindestentgelt der Gehaltsgruppe C gemäß dem 
Kollektivvertrag für Arbeitnehmer_innen der Universitäten und beträgt bei einem 
wöchentlichen Beschäftigungsausmaß von 20 Stunden derzeit EUR 1.299,60 brutto/Monat 
(14x jährlich).  
 
Bitte beachten: Die Bewerbungsfrist wurde auf 27.06.2024 verlängert. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 27.6.2024 auf unserer Job-Plattform: 
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/233530 
 
 
 

https://url.tuwien.at/jcgpb
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