
 

 

 

 

 

EINLADUNG 

Das Institut für Gender und Diversität in Organisationen der Wirtschaftsuniversität Wien lädt 
Sie herzlich zur Veranstaltung „Diverse Wege in den Arbeitsmarkt: Bedingungen, 
Herausforderungen und Strategien – Veranstaltung zu Migration, Flucht und 
Arbeitsmarkt“ ein.  

Die Veranstaltung findet am 

Donnerstag, den 7. Juni 2018, 
um 13 Uhr 

im Festsaal 1 
Welthandelsplatz 1, Learning Center 
1020 Wien 

statt. 

Migration und Flucht sowie deren Implikationen für Arbeitsmarkt und Organisationen sind öffentlich 
wie wissenschaftlich viel diskutiert. Die Veranstaltung bietet die Möglichkeit sich den betrieblichen 
Chancen, Potentialen und Herausforderungen von Migration und Flucht zu widmen. Im Fokus stehen 
dabei das Aufzeigen möglicher Wege in den Arbeitsmarkt, die Diskussion der Bedingungen für eine 
gelungene betriebliche Integration und der Austausch von Erfahrungen. 

Wir bitten Sie um Anmeldung bei Margit Feibel margit.feibel@wu.ac.at bis 30.05.2018. 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme! 

Diverse Wege in den Arbeitsmarkt: 
Bedingungen, Herausforderungen und 
Strategien

Veranstaltung zu Migration, Flucht und Arbeitsmarkt 

7. Juni 2018, WU Festsaal 1, Learning Center

Diese Veranstaltung wird unterstützt von 

mailto:margit.feibel@wu.ac.at


 

 

 

 

PROGRAMM 
13:00 Begrüßung 

Univ.Prof. Mag. Dr. Stefan Pichler, Vizerektor WU Wien 
Univ.Prof. in Dr.in Regine Bendl, Leiterin Institut für Gender und Diversität in Organisationen 

13:30 Vortrag & Diskussion „Migration und Humankapital: Bildungs- und Erwerbserfahrungen 
von Geflüchteten“ – Dr.in Judith Kohlenberger, Institut für Sozialpolitik, WU Wien 

14:15 Vortrag & Diskussion „Flucht und Wege in den deutschen Arbeitsmarkt und Implikationen 
für Österreich“ – Dr.in Heike Mensi-Klarbach, Institut für Gender und Diversität in 
Organisationen, WU Wien 

15:00 Pause 

15:30 Workshops 
- Vielfältiger Mehrwert: Impulse zu Diversitätsmanagement und Zuwanderung – Dr. in Kasia 

Greco & Mag. Gerhard Niederhofer, Wirtschaftskammer Wien 

- Benachteiligung in der tertiären Berufsausbildung und Positionierung am Arbeitsmarkt – Dr. 
Oliver Gruber, Arbeiterkammer Wien 

- Qualifizierte Zuwanderung, Nachqualifizierung von Menschen mit Migrationshintergrund 
und Lehre für Menschen mit Migrationshintergrund – MMag. Martin H. Hörmann, 
Industriellenvereinigung 

- Arbeitsmarktbeteiligung von asylberechtigten Frauen: Herausforderungen, Perspektiven, 
Chancengleichheit – Mag.a Martina Maurer, Bakk.a, Arbeitsmarktservice Österreich 

- Diskriminierung von BewerberInnen mit Migrationshintergrund bei der Jobsuche – Mag.a 
Constanze Pritz-Blazek, Gleichbehandlungsanwaltschaft 

- Werte- und Orientierungswissen im Integrationsprozess – Julia Rothbauer, MSc, BA, 
Österreichischer Integrationsfonds 

- Betriebsrat und seine Rolle in Bezug auf Personen mit Migrationshintergrund im Betrieb – 
Mag. Michael Wögerer, Österreichischer Gewerkschaftsbund 

17:00 Pause 

17:30 Podiumsdiskussion „Organisationale Praktiken der Integration“ 
- MMag.a Astrid Limberger, Personalmanagement, Personalmarketing und Kommunikation 

Wiener Städtische Versicherung AG 
- Mag.a Doris Rannegger, Leiterin der REWE Group Karriereschmiede  
- Selma Schacht, Betriebsratsvorsitzende Verein Wiener Kinder- und Jugendbetreuung 
- Mag.a Gabriela Sonnleitner, Geschäftsführerin magdas Hotel 
- Peter Wesely, Geschäftsführer Verein Wirtschaft für Integration 

18:30 Ausklang bei Buffet und Wein 
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