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Seit 1832 dienen wir den Noten der Zeit
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Die Vinzenz Gruppe in Osterreich
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Die Vinzenz Gruppe in Zahlen

Mitarbeiter*innen” 10.145
Ambulante Patient*innen™ 536.623
Stationiare Aufnahmen™ 173.759

LKF-Punkte™ 637,16 Mio.

Umsatz’ EUR 1.084 Mio.

e0d9

* Krankenhduser der Vinzenz Gruppe Wien Holding GmbH (Barmherzige Schwestern K Wien, Orthopadisches Spital
Gottlicher Heiland Krankenhaus Wien, St. Josef Krankenhaus Wien, Herz-Jesu Wien), Ord Jini Linz GmbH (Krankenhau-
ser Barmherzige n Linz und Eli Linz; ein mit i linz-wien gmbh), Ordensklini-

kum Innviertel GmbH (Ein Unternehmen der Vinzenz Gruppe und der Franziskanerinnen von Vocklabruck; Krankenhaus der Barmherzigen
Schwestern Ried und Krankenhaus St. Josef Braunau) und Courage Gruppe GmbH.
Zahl Mitarbeiter*innen: Kopfe per 31.12.2022

** nur Krankenhauser
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An den Grenzen des Gesundheitswesens

Die Strukturen im Gesundheitswesen sind optimiert
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An den Grenzen des Gesundheitswesens

Im Wettbewerb um 6ffentliche Mittel
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Gesundheitsausgaben staatlich und privat B
Fir 2021 stehen zum jetzigen Zeitpunkt fir Lander der EU-15 inkl. Osterreich und Deutschland nur vorlaufige und fur die 5 weiteren
EU-15-Lander und die Schweiz keine Daten zur Verfligung. Quelle: stats.oecd.org (abgefragt am 04.01.2023) Grafik: VG ZB QM/MCO
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An den Grenzen des Gesundheitswesens

Gesunde Lebensjahre im Vergleich

Lettland 53,45
EU 28’
Osterreich

Deutschland 65,75

Schweden 72,75

WKO, 2024
12015




Worauf wir jetzt achten missen

Die demographische Schere

+ 197.9%

Zunahme der Gber 80-Jahrigen
. X »e
1 194047

Quelle: WIFO (2015)
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Anteil der Bevélkerung
im Erwerbsalter

A Der Bedarf an
5.6 % @ Pflegekraften wird
.. / sich in Zukunft
RO /‘ mehr als verdoppeln.
2.2% ° .
heute 2030 2070



Worauf wir jetzt achten missen

Orientierung und Navigationskompetenz der Bevdlkerung

in%

Deutschland 11,00 35,30 34,10 19,60
LRSI 12 40 35,20 36,00 16,50
Osterreich 18,20 38,20 33,70 9,90

B unzureichende GK-Ges
. problematische GK-Ges
| ausreichende GK-Ges

[ exzellente GK-Ges Quelle: OGK, Pelikan/Ganahl (2017)
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Entscheidende Innovationsfelder

®» Von getrennten Strukturen zu integrierten Netzwerken
®» Entwicklung von Lotsen durch das Gesundheitswesen
®» Massive Starkung der Gesundheitskompetenz und der Pravention

® Aufbau patientenzentrierter digitaler Losungen
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O Gesundheitsparks

Gesundheitsparks @ priminersargngszenum G

der Vinzenz Gruppe Niedergelassene Medizinische
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Digitale Gesundheitsangebote
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Niedergelassene Psychologinnen
und Psychologen

Apotheke
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Ambulante Rehabilitation @ Selbsthilfegruppen
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Betreutes Wohne 12
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Hallo Gesundheit
Features

Patient*innen Profil
Personliche Einstellungen wie Foto, Sprache

(Deutsch und Englisch), Erinnerungen und
Sicherheit.

Einsehen (rtickwirkend bis 01.01.2016),
hochladen und runterladen,
Dokumente sind wie in ELGA einsehbar.

a Befunde & Dokumente

asmma Termine verwalten

m Termine online Uberblicken, anfragen
und direkt buchen. Detailinformationen
zum Termin erhalten und in den
personlichen Kalender tibernehmen.

4O Erinnerung

- Automatische, zeitgerechte Erinnerung
an wichtige Termine und Vorbereitungen
via SMS und Email.

ﬁj Digitale Sprechstunde

Termine von uberall wahrnehmen und
Chatfunktion fur Fachexpert*innen.

Sprache & Design

Einfache Sprache, intuitive Oberflache und
WCAG konformes Design:

barrierefreie Zertifizierung in Vorbereitung.
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Der Innovationsprozess

120+ Patient*innenkontakte
aus den Krankenhausern
der Vinzenz Gruppe

P Latente Bedurfnisse &
Anforderungen

4 Flrst Mover Teams

P rasches Feedback aus den

Krankenh&ausern der Vinzenz Gruppéav R

Hallo .
Gesundheit

140+ Fachexpertinnen*/
Fachexperten*

fachliche Anforderungen &
Qualitat sicherstellen

IT Experten der Vinzenz Gruppe

technische Expertise
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Organisation Innovation-Board

des Innovations-
ﬂnovatih
_ zentrum

management
iii
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Blick in die KI Zukunft der Vinzenz Gruppe

Kl-gesteuerte Chatbots
& digitale Assistenten

........

P liefern Gesundheits-
informationen

» beantworten Fragen

®» unterstitzen self-care
der Patient*innen

» Zur Unterstitzung der
Entscheidungsfindung der
Patient*innen hinsichtlich
Notwendigkeit und Dringlichkeit
eines Arzt- oder Klinikbesuchs.
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Blick in die KI Zukunft der Vinzenz Gruppe

Diagnostic Assistence

P Kl unterstitzt Arzt*innen
bei der Analyse von
Bildern, Labor-Parametern
und Patienten-Daten.

» Dies fuhrt zu schnellen &
sicheren Diagnosen.




Blick in die KI Zukunft der Vinzenz Gruppe

Remote Monitoring

» Kl unterstitzt Patienten-
Monitoring, indem es eine
kontinuierliche Uberwachung
der Gesundheits-Parameter
in Echtzeit ermdglicht.

\yX

P Wegzeiten/Kosten Ersparnis

» Erreichbarkeit ALLER Patienten

P» Qualitatssteigerung
in der Nachversorgung

P Beitrag zur Praventionsmedizin
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Blick in die KI Zukunft der Vinzenz Gruppe

Natural Language Processing

» Kl ermdglicht die Generierung
von Informationen aus
(un)strukturierten Daten-
bestanden

» zur Automatisierung
der Dokumentation
bis zum Patient*innen-Brief
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