Future Search: Wie kann sich die Zivilgesellschaft zukilinftig
vernetzen, um die Bedurfnisse der jungen Generation besser
anzusprechen und deren Engagement zu nutzen?"

1. BegriiBung & Einfiihrung (5 Minuten)

e BegriiBung der Teilnehmenden

e Thema und Zielvorstellung: Identifikation von Erfolgsfaktoren und konkreten
Schritten, wie sich die Zivilgesellschaft zukunftsfahig vernetzen kann, um junge
Generationen starker einzubinden, ihre Bedirfnisse zu adressieren und deren
Engagement zu mobilisieren.

e Wabhl der prasentierenden Person: Eine Person aus der Runde wahlt sich freiwillig als
Sprecher:in, um die Gruppenergebnisse spater vorzustellen.

2. Eisbrecher & Erwartungen (5 Minuten)
e Vorstellungsrunde (je 30 Sekunden pro Person):
o Namen, Organisation/Initiative & Motivation fiir die Teilnahme
o Frage: "Was bedeutet Vernetzung fiir dich personlich?" — Niederschreiben auf
Redekarten/Post-it

3. Identifizierung Erfolgsfaktoren und konkreten Schritten (40 Minuten)
¢ Moderierte Diskussion im Plenum entlang folgender Leitfragen:
o Welches Potenzial hat die Vernetzung jingerer und unterschiedlicher
Generationen in der Zivilgesellschaft?
o Welche Herausforderungen existieren aktuell bei der generationenibergreifenden
Vernetzung?
Was ist entscheidend fiir eine gute Vernetzung?
Welche konkreten Schritte sind nétig, um die Vernetzung zwischen den
Generationen zu verbessern? Was fehlt aktuell?
Wie kdnnte die Vernetzung der Zukunft aussehen?
Welche Rolle spielen digitale Tools, Plattformen und soziale Medien dabei? Welche
Hindernisse gibt es?
Wie wichtig ist euch internationale Vernetzung und welche Potenziale seht ihr?
Welche Formate und Plattformen eignen sich am besten, um gemeinsames
Handeln anzustoRen?
o Was ist wichtig um von Vernetzung ins zivilgesellschaftliche Handeln zu kommen?
e Dokumentation der Erfolgsfaktoren und konkreten Schritten auf Flipcharts

5. Abschluss & Ausblick (10 Minuten)
o Zusammenfassung der zentralen Erkenntnisse: Die Moderation fasst die wichtigsten
Punkte kurz zusammen.
¢ (Optionale) Abschlussfrage an die Teilnehmenden: "Was nehmt ihr aus dieser
Diskussion mit und wie kénnt ihr es in eure Arbeit einbringen?"
¢ Verabschiedung und Dank: Den Teilnehmenden danken und Ausblick geben auf
mogliche nachste Schritte oder kommende Vernetzungsformate.

Materialien:
¢ Flipchart(s) flir das Sammeln von Ergebnissen
e Stifte, Post-ist/Redekarten
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