
Grafische Übersicht der Bausteine des WU 
Pre-Doc Placement Program (WU PPP)

Info-Coffee oder persönliches Vorgespräch (verpflichtend)
Vorstellen des WU PPP, der Rahmenbedingungen im Detail sowie 

Informationen zum Format und zum Ablauf durch die 
Personalentwicklung, Möglichkeit zum Stellen von Fragen rund um die 

Teilnahme und zum Teilen der eigenen Erwartungen

Extern begleitetes Peercoaching 
(verpflichtend)

Das Peercoaching wird durch eine*n 
externe*n Coach moderiert. Es zielt 
darauf ab, konkrete Fragestellungen 
rund um qualifizierungsspezifische 

Herausforderungen in einem 
vertrauensvollen und regelmäßigen 

Rahmen mit anderen Peers zu 
besprechen und zu bearbeiten. 

Workshops (verpflichtend)
Verschiedene terminlich vorab 

festgelegte Workshops sollen ein 
gutes Ankommen im akademischen 

Arbeitsmarkt nach der Praedoc-
Anstellung unterstützen und 

benötigte Kompetenzen für eine 
wissenschaftliche Laufbahn 

mitgeben.

Einzelcoaching 
(freiwillig, nach 

Bedarf)
Bearbeitung individueller 

Fragestellungen und 
Zielsetzungen, die im 

Peercoaching keinen Platz 
gefunden haben, in 

Begleitung einer*eines 
externen Coaches.

Career Talk 
(selbstorganisiert und 

verpflichtend) 
Austausch zu individuell 

aufgekommenen 
Themenwünschen und 
Anliegen zur eigenen 

Karriere mit internen oder 
externen Expert*inn*en.


