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61) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) 5 eAssistent*innen

Sie mdchten Zusammenhdange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung bei

Digital Teaching Services
Teilzeit, bis max. 20 Stunden/Woche
Ab 01.01.2024 befristet bis 31.12.2024

Bitte beachten Sie, dass gemaB Kollektivvertrag eine Anstellung nur méglich ist, wenn ein fiir die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Wir laden besonders Personen mit Behinderung ein, sich bei entsprechender Qualifikation zu
bewerben. Bei Bedarf ist ein geringeres BeschaftigungsausmaB madglich.

Die WU Wien fordert seit Jahren erfolgreich innovative digitale Lehre und den Einsatz moderner
Lehr- und Lerntechnologien. Im Rahmen des Aufbaus einer zukunftsorientierten Online Learning
Environment werden an der WU zahlreiche Systeme und Technologien sowie Infrastrukturen zur
Unterstitzung des Lehrens, Lernens und Priifens eingesetzt. In dieser Position unterstlitzen Sie
Lehrende und an der Lehre beteiligte Personen durch eine Vielzahl verschiedener MaBnahmen beim
Arbeiten mit der Online Learning Environment, der Planung und Umsetzung von digital gestlitzten
Lehrveranstaltungen und Prifungen sowie der Produktion von multimedialen Lehr-/Lernmaterialien.

Was Sie erwartet

e Unterstiitzung von Lehrenden bei Erstellung, Aktualisierung und Migration von Lehr-
/Lernmaterialien in der Online Learning Environment (v.a. Canvas WU, Planet eStream WU,
MyLEARN)

e Beratung von Lehrenden bei der Planung, Konzeption und Gestaltung von digital gestlitzten
Lehrveranstaltungen und Prifungen
Support von Lehrenden bei der Bedienung der Online Learning Environment
Erstellung von Guidelines und Hilfestellungen in verschiedenen digitalen Formaten (z.B.
Screencasts) fir Lehrende und Studierende

e Mitarbeit bei der Konfiguration der Systeme der Online Learning Environment

e Support bei digitalen Prifungen

Was Sie mitbringen
e Laufendes Bachelor- oder Masterstudium
e Fahigkeit in Teams zu arbeiten und Bereitschaft IT-Tools zur Unterstitzung der
teaminternen Kommunikation einzusetzen


https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/

Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten

Sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse

Kenntnisse und Praxiserfahrung mit den Systemen Canvas WU, Planet eStream WU,
MyLEARN von Vorteil

Umfangreiche Erfahrungen in Support und Beratung von Lehrenden von Vorteil

Kenntnis der Ablaufe (Bereich Lehre/Priifungen) und der Organisation der WU von Vorteil

Was wir Ihnen bieten

Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

Flexible Arbeitszeiten

Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Entgelt betragt 1.190,10 Euro brutto (bei einem Beschaftigungsausmal von 20
Stunden/Woche).

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 13.12.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:

1956).

Wir freuen uns auf Sie!


http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

2) Assistant Professor, tenure track, qualification agreement

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Finance, Banking and Insurance
Fulltime, 40 hours/week
Starting October 01, 2024, and ending after 6 years

A qualification agreement can be concluded after a contract duration of two years (§ 27 of the
Collective Bargaining Agreement). Pursuant to WU’s Personnel Development Plan, this position can
only be fixed-term for up to six years. Once all objectives agreed upon in the qualification
agreement have been fulfilled, the employment relationship can be made permanent. Employees
who have successfully completed a qualification agreement are classified as associate professors.
From an organizational regulation perspective they belong to the group of professors. Three years
after successful completion of the qualification agreement, they are entitled to apply for promotion
to full professor according to the By-Laws of WU § 43a.

What to expect
Responsibilities
e Research in Finance
Teaching: Finance at all program levels
Independent supervision of bachelor and master theses
Active participation in the Vienna Graduate School of Finance (VGSF - vgsf.ac.at)
Cooperation in the management of the institute

What you have to offer
Requirements
e We seek candidates with strong research potential in any area of Finance
e Candidates should have a PhD degree or anticipate receiving a PhD in the current academic
year in Finance or a related discipline
e Academic research paper (“job market paper”), preferably single-authored, which has been
published or is publishable in a leading academic journal
e Active involvement in the international academic community through cooperation with
coauthors, visiting positions at other universities, and/or presentations at leading academic
conferences
e Proven international academic experience (i.e. a PhD from a non-Austrian university or at
least one year of working experience at the postdoc level at a non-Austrian academic
institution abroad)
e Excellent knowledge of research methods in the relevant fields
e A demonstrated commitment to excellence in teaching

Required submission materials:

e C.V.
Cover letter
Job market paper
Additional paper (optional)
Letters of reference: 3

For details of the position, please contact the head of the recruiting committee, Professor Christian
Wagner, Institute for Finance, Banking and Insurance, by phone: +43-1-31336-4253, or email:
christian.wagner@wu.ac.at.

Travel and lodging expenses:
In case you are invited to a job talk at WU, the Institute for Finance, Banking and Insurance will
refund your travel costs on usual terms.

What we offer you
e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
e A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment


christian.wagner@wu.ac.at

e Flexible working hours

e A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €4,351.90 (14 times per year). Extra remuneration
is negotiable, depending on the applicant's individual profile. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by December 13, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1958).
We are looking forward to hearing from you!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

3) Universitatsassistent*in prae doc

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

Abteilung fiir Zivil- und Zivilverfahrensrecht III
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 01.01.2024 befristet bis 31.12.2029

Sie wollen das Interesse an Ihrem Forschungsthema vertiefen und gleichzeitig Erfahrungen in der
Lehre sammeln? Mit dieser Stelle steht Ihnen der Weg in die Wissenschaft ebenso offen, wie der
spatere Schritt in die Wirtschaft.

Was Sie erwartet

e Unterstiitzung bei Lehraufgaben im Bachelor- und Masterprogramm: Sie planen,
halten und begleiten Lehrveranstaltungen.

e Betreuung und Unterstiitzung bei Forschungsarbeiten (z.B. Literatur- und
Judikaturrecherchen, Layout bei Buchprojekten etc.)

e Forschen, fiir sich und andere: Sie unterstiitzen nicht nur Veréffentlichungen, sondern
kdnnen auch selbststandig wissenschaftlich arbeiten.

o Priifungsorganisation: Sie erstellen, betreuen und korrigieren Prifungen.

e Studierendenbetreuung: Sie sind bei Fragen fir die Studierenden da, geben
Rickmeldung zu Seminararbeiten und sind Co-Betreuer*in fiir Bachelor-Arbeiten.
Mitwirkung an allgemeinen Organisations- und Verwaltungsaufgaben
Dissertation schreiben: Sie forschen zu Threm Thema und kdnnen ein Drittel Ihrer
Arbeitszeit fiir Ihre Dissertation verwenden.

Was Sie mitbringen

e Jusstudium: Sie haben ein Master- oder Diplomstudium der Rechtswissenschaften
abgeschlossen (oder werden Ihr Jusstudium bis Ende Janner abgeschlossen haben und
kdénnen ab Februar starten).

e Studienerfolg: Sie kdnnen einen Uberdurchschnittlichen Studienerfolg, vor allem in den
privatrechtlichen Fachern, vorweisen.

e Interesse: Ihr Interesse am Zivil- und Zivilverfahrensrecht ist durch Ihre bisherigen
Aktivitaten in- oder auBerhalb des Studiums dokumentiert und Sie haben dokumentiertes
Interesse an den Tatigkeitsschwerpunkten der Abteilung.

e Motivation: Sie sind eigeninitiativ, verlasslich, flexibel und genau und haben Freude an
der Mitarbeit in einem engagierten Team.

e Sprache: Sie verfligen Uber ausgezeichnete Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift.

e Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie sind bereit, multimediale Lehr- und Lernformate
anzuwenden.

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

e Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
Flexible Arbeitszeiten
Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfdltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.457,98 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 13.12.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

1959).
Wir freuen uns auf Sie!



4) Project staff member (pre-doc)

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Research Institute for Supply Chain Management
Part-time, 30 hours/week
Starting February 01, 2024, and ending after 3 years

Qualified candidates with disabilities are especially encouraged to apply for this position. If
necessary, a reduction of the extent of employment is possible.

You will actively collaborate on an exciting third-party funded research project. The project
addresses optimization problems on strategical, tactical, and operational levels for deploying
sustainable distribution modes such as cargo bikes in a multi-echelon setting. The project is a
collaboration with EM Normandie (France).

What to expect
e Active collaboration in an exciting research project in an international research
environment
e Teamwork: You will be working to advance research in your field together with an
international team of researchers
e Building up a network: You can create your own professional network for the future
e The possibility of attending international scientific workshops and conferences

What you have to offer

e Academic degree: You have a diploma/master’s degree in business computing,
mathematics, computer science or a related field that qualifies you for enroliment in a
doctoral program at WU.

e Knowledge of Operations Research (E.g. thesis written in Operations Research or a strongly
related topic)
Excellent programming language skills (e.g. in C, C++, Python ...)
Interest in sustainable transportation

e Proficiency in English

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €2,464.80 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by December 13, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1960).
We are looking forward to hearing from you!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

5) Teaching and Research Associate

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Retailing & Data Science
Part-time, 30 hours/week
Starting January 1, 2024 and ending after 6 years

The Institute for Retailing & Data Science (RDS) aims at being a leading institution for research and
education at the intersection of retailing and data science methods. The relevance of data-driven
marketing strategies for retail businesses has increased drastically over the past years due to the
ready availability of scalable computational resources and advances in data science methods. Our
research follows a data-driven approach by integrating our expertise in state-of-the-art data
science methods with our domain-specific knowledge in retail management to help managers and
policymakers make better decisions. Regarding teaching, our objective is to equip our students
with the required knowledge to become the next generation of marketing managers and master
the challenges posed by the digitalization of the retail landscape. Because the results of our
research are of interest to a broad audience, it is also our goal to disseminate our findings to the
general public.

Regarding the substantive focus, we seek an individual conducting cutting-edge quantitative
marketing research using machine learning and econometric modeling.

We are looking for a dynamic, self-motivated individual who desires to embark on an academic
career. You will join a vibrant and ambitious team of internationally-minded academics aspiring to
the highest standards of research and teaching. We actively support the collaboration with other
members of the university and our international network.

What to expect

e Writing a dissertation: You will be investigating your research topic and spending a third
of your working hours on writing your dissertation.

e Teaching & co-supervision: The regular teaching obligation foresees approx. one course
per term. In addition, the co-supervision of bachelor and master theses is expected.
Conferences: Attendance of and presentations at international scientific conferences.
Organizational tasks: As part of the team, you are also expected to support
organizational tasks.

What you have to offer

e You have a diploma/master’s degree in business, economics, computer science, data
science or another marketing-related field that qualifies you for enrollment in a doctoral
program at WU.
Excellent grasp of written and spoken English
Profound experience in working with both R and Python programming languages on data
science projects

e Experience in automated data collection (e.g., usage of APIs or web-scraping technologies),
ideally with prior knowledge of the Python scrapy framework
Good understanding of Econometrics, especially as applied to time series data
Experience with database management systems (e.g., SQL), ideally with a focus on large-
scale data processing

e General skillset in Machine Learning (e.g., Gradient Boosting) or deep learning (e.g.,
PyTorch)

e You are prepared to use multimedia teaching and learning formats.

Since the position also entails teaching obligations, prior experience with teaching assignments or
supporting roles is highly appreciated.

What we offer you
e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
e A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment



e Flexible working hours

e A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €2,457.98 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by December 13, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1961).
We are looking forward to hearing from you!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

6) Assistant Professor tenure track, qualification agreement
We are looking for support at the

Institute for Cognition & Behavior
Fulltime, 40 hours/week
Flexible start date, and ending after 6 years

We are looking for a creative and engaging scholar who will contribute to building department
strengths in decision science. A successful candidate will have a PhD in psychology, economics,
management, or a related field, and a research program that enhances our department's
interdisciplinary and quantitative focused work. The diversity of the Strategy & Innovation
department provides a rich foundation and a strong intellectual base to study challenges that
managers and organizations face in today’s dynamic business environment.

We seek a colleague with a research program that complements or extends our existing areas of
focus in decision science, cognition, social psychology and/or behavioral economics. Preference will
be given to scholars who apply modern empirical methods to relevant questions in business and
managerial decision science, including predictive analytics, big data analytics and/or artificial
intelligence/machine learning approaches. The successful candidate will have the opportunity to
engage with diverse topic areas and will be welcomed to join the joint research seminars of the
Institute of Cognition and Behavior and the Institute of Markets and Strategy, enriching their
academic experience.

Research and teaching will focus on understanding managerial and organizational behavior and
cognition to foster smart decision environments tailored around them. We are particularly
interested in how organizations make informed decisions amid the challenges of unpredictability,
vast amounts of data, and complex dynamic environments. The tenure track position’s focus is on
“Decision Science in the Digital Age”.

A qualification agreement can be concluded after a contract duration of two years (§ 27 of the
Collective Bargaining Agreement). Pursuant to WU’s Personnel Development Plan, this position can
only be fixed-term for up to six years. Once all objectives agreed upon in the qualification
agreement have been fulfilled, the employment relationship can be made permanent. Employees
who have successfully completed a qualification agreement are classified as associate professors.
From an organizational regulation perspective they belong to the group of professors. Three years
after successful completion of the qualification agreement, they are entitled to apply for promotion
to full professor according to the By-Laws of WU § 43a.

What to expect

e Develop an international reputation in research in Decision Science and adjacent fields by
publishing in high-quality outlets

e Be actively involved in the international academic community (e.g., through international
cooperation, presentations as well as organization of sessions and/or workshops at leading
conferences in the field; participation in and/or leadership of professional association
committees)

e Teach 90 contact hours (four WU standard courses) per year on decision science, and the
application of data analytical methods (e.g., machine Learning, natural language
processing), half in the WU “Digital Economy” Master program, the other half at Master-
level (Master program “Strategy, Innovation and Management Control”) and Bachelor-level
at the department

e Supervise Bachelor's and Master's theses
Support and guide PhD students in their research in Decision Science
Contribute actively to administration and to the development of the Institute for Cognition
& Behavior

e Contribute to the further development of study programs and courses
Engage in Third Mission activities
Apply for third-party research funds

What you have to offer
e PhD degree (or equivalent) in Psychology, Economics, Management, or a related field;
e Proven international academic experience (i.e. a PhD from a non-Austrian university or at
least three years of academic work experience as a post-doctoral researcher outside of
Austria);



A strong commitment to high-quality research on Decision Science in the Digital Age as
well as evidence of ability to conduct impactful research and to publish in top journals;

At least one academic research paper (“job market paper”) which has been published or is
publishable in a leading journal and which connects broadly to Decision Science in the
Digital Age;

Active involvement in the international academic community;

Experience in empirical research methods (including predictive analytics, big data analytics
and/or artificial intelligence/machine learning approaches);

Teaching experience (including thesis supervision) in relevant areas in English and/or
German at Bachelor- or Master-level;

Speak English fluently

Willingness to use multimedia teaching methods: You are prepared to use multimedia
teaching and learning formats.

The successful candidate is not required to meet the following criteria but doing so would be an
advantage:

Experience in successfully attracting third-party research funds

Experience in supporting and guiding PhD students

Experience in developing new courses on empirical methods or decision science and related
fields

Proven commitment to academic self-governance and/or Institute administration
Experience in Third Mission activities

Required submission materials:

C.V. (including (if relevant) publications, list of held courses, and list of supervised theses,
third mission activities, contributions to academic self-governance, third party research
funding)

Contact details of at least 2 references for confidential reference letters. References will be
contacted directly for their letters when needed.

Cover letter

Job market paper

Research statement (including an Open Science Statement and future research agenda)
Teaching statement

Additional papers (optional)

For details of the position, please contact Professor Susann Fiedler by email:
susann.fiedlerATwu.ac.at

What we have to offer

Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students

A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna

Excellent accessibility by public transportation

Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours

A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €4.351,90 (14 times per year) - the actual annual
gross salary is subject to negotiation.This salary may be adjusted based on equivalent prior work
experience. In addition, we offer a wide range of attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by December 20, 2023 under www.wu.ac.at (ID 1963).
We are looking forward to hearing from you!


http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/

7) eAssistent*in

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for International Political Economy
Part-time, 8 hours/week
Starting January 01, 2024, and ending after 1 year

Please note that pursuant to the Collective Bargaining Agreement, only students who have not yet
completed a master or diploma degree program can be employed.

As part of a funding programme of the Vienna University of Economics and Business for large-scale
courses in the introductory and orientation phase (StEOP) as well as the "Common Body of
Knowledge" (CBK) with an average examination participation of at least 400 students per
semester, in which digitally supported teaching and learning scenarios are actively used, an e-
assistant is being sought for the "Sustainable Economics: Specialisation and Application" module
for eight (8) hours per week. The e-assistant will support the lecturer in setting up, expanding and
using digitally supported teaching and learning scenarios on the digital learning platforms "LEARN"
and "Canvas" as well as in using the "Planet eStream" platform and other technologies in the
lecture hall.

We explicitly recognise the positive value of diversity. We aim to recruit the person best suited to
the role and welcome applications from people from all backgrounds - people of all ages, genders,
sexual orientations, nationalities, religions and beliefs. We particularly encourage applicants who
have a disability or belong to a minority group, as these groups are often underrepresented in the
academic sector.

What to expect

e Creation and implementation of digital teaching and learning scenarios.

e Supporting the course lecturer in creating surveys for students using the tools "Qualtrics"
and "Mentimeter".

e Management of social media accounts (Twitter/X, Instagram, Slack, etc.) to involve
students in the course.

e Supporting the course lecturer in managing the "LEARN" and "Canvas" learning platforms
as well as the "Planet eStream" platform.

e Production of short video contributions with information on the content of the course for
students.

e Use of Al tools to increase student engagement.

What you have to offer
e You are currently enrolled in a Bachelor's or Master's degree. Only people who do not have
a diploma or master's degree can be considered for the position of e-assistant.

e Familiarity with learning platforms such as "LEARN" and "Canvas".

e Knowledge of editing video and audio contributions with the corresponding software
solutions, for example "Audacity", "Canva" and "Doodly", is a plus.

e Knowledge of using survey tools such as "Qualtrics" or "Mentimeter" is also a plus.

e Experience in handling and managing institutional social media accounts.

e Experience in dealing with Al tools and how they could be used in university teaching.

e Knowledge of and interest in international political economy topics.

e Interest in innovative pedagogical approaches in the university sector (such as Active

Learning Strategies).

Programming skills are a plus.

e Independence and the ability to work in a team: You show initiative. The culture at
our institute is very open and the hierarchies are flat. Proactivity is therefore a decisive
criterion. We want people who have ideas of their own and work independently. But they
should also be willing to work together.

e Cultural sensitivity: The current team is international, with employees from countries
including Colombia, Latvia, Indonesia, the USA, Germany and Austria. We therefore expect
a high degree of cultural sensitivity.

e Social competences/Soft Skills: You are curious, ambitious and enjoy scientific work.
You are innovative and willing to try out new ideas, but also approach new tasks in a
systematic and structured way. You should also be responsible, reliable, able to work under



pressure and flexible. You have the enthusiasm and desire to help shape life at the
institute.

Complete applications include the following documents:

Letter of motivation (max. 2 pages) outlining the skills and experience that make you
particularly suitable for the position of an e-assistant.

Memo (max. 2 pages) outlining two innovative ways in which digital tools could be used to
make a course with 600 students more interactive and creative.

Full CV showing how and where you have acquired the above skills.

Current academic transcript

What we offer you

Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students

A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna

Excellent accessibility by public transportation

Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours

A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The monthly gross salary amounts to €476.04.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by December 13, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1965).
We are looking forward to hearing from you!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

Verléngerung der Bewerbungsfrist bis 29.11.2023

8) Assistant Professor, tenure track, qualification agreement

You want to pursue an academic career path with the possibility to become full Information
Systems professor at a prestigious university? We offer an environment where you can realize this
potential in an environment of excellence and modernity in Europe’s most beautiful city of Vienna.
We are looking for support at the

Institute for Information Systems and Society
Fulltime, 40 hours/week
Starting January 1, 2024 and limited for 6 years

Research and teaching at the Institute for IS & Society focuses on human-centric, social, wellbeing-
oriented, value-based information systems. We seek to contribute to more ethical IT innovation
and sustainable IT design methods, especially with a view to AI. We study not only technology but
also the psychological and philosophical dimensions of human - machine co-evolution.

The career path to full professorship is based on a qualification agreement (QA). This QA can be
agreed after an initial contract duration of two years (§ 27 of the Collective Bargaining Agreement).
Pursuant to WU'’s Personnel Development Plan, the position as Assistant Professor is then fixed for
up to six years. Upon reaching the QA objectives, employment can be made permanent. Employees
who have successfully completed their QA are classified as Associate Professors (from an
organizational regulation perspective they belong to the group of professors). Three years after this
successful QA completion, they are entitled to apply for promotion to full professor according to the
By-Laws of WU § 43a.

What to expect

e Develop a strong international research reputation in value-based, ethical IS by publishing
in high-quality outlets in line with the Department’s list of leading international journals
and pursue a Habilitation (potentially based on these publications)

e Active involvement in the international academic community
Support and guide PhD students
Teach 4 weekly credit hours per semester; after QA fulfiiment 8 weekly credit hours per
semester

e Independently supervise Bachelor's and (co-)supervision Master's theses
Contribute to the further development of study programs and courses
Demonstrate an active commitment to academic self-governance and the administration of
the Institute

e Engage in Third Mission activities

e Acquire third-party research funds

What you have to offer

e A completed PhD degree (or equivalent) focused on human-centric information system
obtained outside of Austria or at least one year of documented academic work experience
as a post-doctoral researcher outside of Austria.

e High-quality research publications in any or several of the following areas: Human
computer interaction, behavioral IS research, ethical computing (from either a technical or
philosophical perspective), values in design, value-based engineering, or a related scientific
area where cross-disciplinary research on information systems, their design and/or their
societal implications come into play.

e Knowledge in both information systems and the humanities, which means that you can
either be a computer scientist, information systems scholar or be educated in the natural
sciences, but with a strong foothold and interest in the humanities. Or, vice versa, you can
have a primary education in the humanities (such as philosophy, theology, psychology),
but with a proven record in IT system projects or -research. Ideally you have gone through
education in both domains.

Expertise in using quantitative and/or qualitative research methods, ideally both.
Passion for research, but at the same time a willingness to show a strong local presence
and engagement with WU and the Institute’s mission, governance and students.

e Teaching experience (including thesis supervision)

e English fluently. Non-German speaking candidates are expected to acquire knowledge of
workable German in due course.

e Willingness to use multimedia teaching methods: You are prepared to use multimedia
teaching and learning formats.



What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €4,351.90 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive
social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by November 29, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1924).
We are looking forward to hearing from you!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

Verléngerung der Bewerbungsfrist bis 29.11.2023

9) Universitatsassistent*in prae doc

Sie mochten Zusammenhdnge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Osterreichisches und Europiisches Offentliches Recht
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab sofort befristet bis 19.11.2027

Besondere Kennzeichen der Forschungstatigkeit des IOER sind die Betonung des Steuerungs- und
Innovationsaspekts, die Verbindung von Rechtsdogmatik und Rechtspolitik, die insbesondere auch
Uber rechtsvergleichende Forschungen hergestellt wird, sowie die Forschung aus dem Blickwinkel
des*der "Rechtsgestalter*in" in Abgrenzung zum traditionellen juristischen Blickwinkel des*der
"Richter*in".

Daneben ist das Institut seit jeher Anlaufstelle fiir die Expertise und wissenschaftliche Bearbeitung
aktueller Fragestellungen des 6sterreichischen und europdischen 6ffentlichen Wirtschaftsrechts im
Besonderen sowie des Verfassungs- und Verwaltungsrechts im Allgemeinen. Diese die
Grundlagenforschung ergdnzende praxisorientierte Forschungstatigkeit stellt insbesondere die
rechtsdogmatische und rechtspolitische wissenschaftliche Expertise in jenen Fragen der
Rechtsgestaltung in den Mittelpunkt, die sich in unternehmerischen oder politischen
Entscheidungsprozessen stellen.

Was Sie erwartet

e Selbstandige Forschungstatigkeit mit dem Ziel der Vertiefung der eigenen fachlichen und
wissenschaftlichen Kenntnisse und der Erstellung einer Dissertation (daflir kann ein Drittel
Ihrer Dienstzeit verwendet werden)

e Selbstandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Prifungen

e Mitarbeit bei der Abwicklung von GroBprifungen im Wirtschaftsrechtsstudium und in den
wirtschaftswissenschaftlichen Studien

e Mitarbeit an den Forschungs- und Lehraufgaben (einschlieBlich Prifungen und
EvaluierungsmaBnahmen) am Institut

e Mitarbeit an den Verwaltungsaufgaben des Instituts

e Betreuung von Studierenden einschlieBlich der Co-Betreuung von Bachelorarbeiten

Was Sie mitbringen

e Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Rechtswissenschaften bzw.
gleichzuhaltende Qualifikation mit Schwerpunkt im 6sterreichischen und europaischen
offentlichen Recht

e Ausgezeichnete Kenntnisse im Offentlichen Recht und Europarecht
Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und gute Englischkenntnisse
Spezifische Interessen an den in der Abteilung schwerpunktmé&Big betriebenen
Forschungsgebieten (Staatsorganisationsrecht, Grund- und Menschenrechte, Schul- und
Bildungsverfassungsrecht, Europadische Integration, Verfassungsgerichtsbarkeit und ihre
Entwicklung aus nationaler und internationaler Perspektive, neuere &sterreichische
Verfassungsgeschichte und Verwaltungsverfahren)

e Spezifische Kenntnisse in der Verbindung Recht und Wirtschaft

e Erfahrung im Institutsbetrieb (einschlieBlich Kenntnissen bei der Abwicklung von
Lehrveranstaltungen und Prifungen) oder gleichzuhaltende Kenntnisse in Arbeitsbereichen,
in denen o6ffentliches Recht eine maBgebliche Rolle spielt

e Hohe Selbstmotivation und Selbstandigkeit, Kommunikations- und Teamfahigkeit,
Organisationstalent

e Qualifizierte EDV-Kenntnisse insbesondere im Zusammenhang mit der Erstellung und
Abwicklung von GroBprifungen

e Erfahrung oder zumindest Bereitschaft im Anwenden von multimedialen Lehr- und
Lernformaten

Was wir Ihnen bieten
e Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
o Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
e Sehr gute offentliche Erreichbarkeit



¢ Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
Flexible Arbeitszeiten
Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfdltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.457,98 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 29.11.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1922).

Wir freuen uns auf Sie!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

Verlédngerung der Bewerbungsfrist bis 20.12.2023

10) Teaching and Research Associate

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Organization Design
Part-time, 30 hours/week
Starting February 5, 2024, and ending after 6 years

The Institute for Organization Design (Department of Strategy & Innovation) has a research and
teaching focus on strategic management (particularly strategic leadership and corporate
governance), organizational change, and organization design. In our quantitative empirical
research, we cooperate with a well-established network of international scholars (e.g., Wharton,
Rice, INSEAD, Bocconi). We are particularly looking for self-motivated, highly active, and
productive researchers, who will be expected to make a significant contribution to our research
areas.

What to expect

e Writing a dissertation: You will investigate your research topic and spend a third of your
working hours on writing your dissertation. The outcomes of your research projects will be
published in international academic journals.

e Regular research exchange: You will regularly present and discuss your research at
international conferences and in our Institute’s PhD seminar.

e Doctoral courses: You will enroll in WU’s PhD program and complete doctoral courses as
part of your training.

e Teaching: You will teach your own course and co-supervise Bachelor theses as well as
student projects with our company partners (international listed companies and hidden
champions)

e Research and teaching support: You will support administrative tasks related to
research, teaching, and self-governance.

What you have to offer

e Academic degree: You have a Master’s degree (or equivalent) in Business Administration
(preferably) or a related field that qualifies you for enrollment in a doctoral program at WU.

e Strong academic record: You have a solid academic background and qualification in one
or more of the following areas:

1. Strategic management, particularly strategic leadership or corporate governance

2. Strategic and organizational change

3. Organization design

4. Quantitative empirical research, statistical and econometric analysis (e.g., Stata, R), and
/ or natural language processing (Python, R).

e Passion for academic work: You have a strong dedication to writing a PhD dissertation
and publishing in top-tier journals in strategic management.

e Willingness to use multimedia teaching methods: You are prepared to use multimedia
teaching and learning formats.

e Soft skills: You have very good communication, presentation, and analytical skills, a high
self-motivation, excellent organizational skills, willingness to take on responsibility, natural
curiosity, and are a team player.

e Language skills: You have strong skills in written and spoken English. Knowledge of
German is not required but will be considered a plus.

e Interest in teaching: You show a high motivation and capacity to excel in teaching.

Application Procedure:

Interested candidates should upload their applications including a cover letter (specifying research
interests, motivation for an academic career, and possible starting date), CV, transcript of records,
and other relevant documents, using the online application tool. Please include names and contact
details of at least two potential academic references. You can submit all application documents
either in English or in German.

Candidates should provide a pdf copy of their MA thesis or other research-oriented output (e.g., BA
thesis, seminar papers).

Questions may be directed to Prof. Dr. Patricia Klarner (pklarner@wu.ac.at).




What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €2.457,98 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by December 20, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1893).
We are looking forward to hearing from you!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

Verléngerung der Bewerbungsfrist bis 30.11.2023

11) Teaching and Research Assistant

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Digital Ecosystems
Part-time, 15 hours/week
Starting as soon as possible, and limited until August 31, 2024

Please note that pursuant to the Collective Bargaining Agreement, only students who have not yet
completed a master or diploma degree program can be employed.

You want to apply your knowledge on Social Media management and campaign development to a
real use case? You have experience with LinkedIn marketing? Great! Join our team and help us
build a sustainable, open, vibrant Linkedin community for the Master program Digital Economy!

What to expect

Tasks. Help us implement a LinkedIn strategy and campaigns for the Digital Economy Master
program. Come up with ideas for social media content and create postings. Help us create a
repository for our social media activities. Document progress and results to prepare project
evaluations.

Team. You will join a diverse team, including the program director and coordinators, and work
together on achieving the goal of creating a sustainable, open, vibrant LinkedIn community for the
Digital Economy Master.

Opportunities. Apply your skills on a real-life case. We welcome ideas to extend the work in a
thesis project! Get a look behind the scenes of WU and learn more about what makes an
organization tick. Expand your personal network by getting to know our program’s industry
partners and stakeholders inside and outside WU.

What you have to offer

Your profile: You are currently enrolled in a degree program. You have very good practical
experience and/or theoretical knowledge in at least one of the following areas:

- social media campaign management

- LinkedIn marketing and campaign management

- digital community management

- creating and curating social media content (text, pictures, video)

You are diligent in documenting work progress and outcomes. You communicate clearly and
proactively. You are creative in coming up with ideas and solutions.

Language skills: You are fluent and able to express yourself very well in both spoken and written
English.

Additional skills: Experience and intermediate to very good skills in at least one of the following
areas is an advantage:

- German language

- Performance management on Linkedin

- Performance management software for social media

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The monthly gross salary amounts to €892.58.

Do you want to join the WU team?


http://www.wu.ac.at/benefits

Then please submit your application by November 30, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1941).
We are looking forward to hearing from you!



http://www.wu.ac.at/jobs

62) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal im Rahmen der Initiative
zur Inklusion von Arbeitnehmer*innen mit Behinderung

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

Verléngerung der Bewerbungsfrist bis 14.12.2023

1) Tutor*in

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Im Rahmen der Initiative zur Inklusion von Arbeitnehmer*innen mit Behinderung suchen wir
Verstarkung am

Department fiir Strategy and Innovation/Institut fiir Organization Design
Teilzeit, 6 Stunden/Woche
Ab sofort, befristet bis 15.02.2024

Bitte beachten Sie, dass gemaB Kollektivvertrag eine Anstellung nur méglich ist, wenn ein fir die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Diese ausgeschriebene Stelle fiir Tutor*innen richtet sich ausschlieBlich an qualifizierte
Studierende mit Behinderung und/oder chronischer Erkrankung.

Was Sie erwartet
e Ein spannender Blick hinter die Kulissen der Lehrveranstaltungsvorbereitung und -
durchfihrung (didaktische Planung, Erstellung von Lehrveranstaltungsmaterialien)
e Verantwortungsvolle Aufgaben mit Bezug auf Lehrveranstaltungsprifungen
e Verlassliche Betreuung von Studierendenanliegen

Was Sie mitbringen
e Aufrechtes Bachelor-, Master- oder Diplomstudium mit ausgezeichneten Leistungen
e Erfahrung mit dem professionellen Einsatz von Microsoft Office (Powerpoint, Word) und
idealerweise mit der Vorbereitung von Lehrveranstaltungen
e Verantwortungsbewusstsein, Verlasslichkeit und Motivation die Lehre an der WU innovativ
weiterzuentwickeln

Was wir Ihnen bieten

o Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten

e Zahlireiche Benefits, von Betriebsarzt Gber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Entgelt betréagt 357,03 Euro brutto.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 14.12.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1936).

Wir freuen uns auf Sie!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

63) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitdat Wien die Erhéhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat,
werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse
erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgesprdachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Koordinator*in Lehre

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tbernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der groBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Department-Office Volkswirtschaft
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 01.01.2024

Sie planen, kommunizieren und organisieren gerne und wollen gleichzeitig die Volkswirtschaft an
der WU naher kennenlernen? In dieser koordinativen und kommunikativen Schlisselfunktion
fungieren Sie als Schnittstelle zwischen Department, Lehrenden und Studierenden.

Was Sie erwartet

e Unterstiitzung des Departments in Angelegenheiten rund um die Lehre: Sie
koordinieren das Lehrangebot auf Departmentebene, gestalten und kontrollieren Prozesse
der Lehranklindigung, sind fir das Wissensmanagement im Bereich Lehre zustandig und
arbeiten mit dem VW-Zentrum fiir Studierende auf inhaltlicher und administrativer Ebene
zusammen.

e Assistenz fiir Bereichsdirektor*innen fiir die volkswirtschaftlichen Schwerpunkte
im deutschsprachigen Bachelorprogramm (BaWiSo) und im englischsprachigen
Bachelorprogramm (BBE): Sie sind verantwortlich fur die Bedarfsplanung fir das
Lehrangebot, Zuteilung der Tutor*innen, Abwicklung der Aufnahmeverfahren,
Kommunikation mit den Studierenden, Monitoring der Studienschwerpunkte und
Qualitatssicherung der volkswirtschaftlichen Lehrveranstaltungen sowie beim Monitoring
der Programme der Partneruniversitaten.

e Gestaltung und Betreuung der Webseiten: Sie sind fliir den Bereich Lehre auf der
Department Website zustéandig und verantworten dessen Weiterentwicklung (Social Media).

e Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung der Lehr- und Lernprozesse: Sie bauen
ein Netzwerk mit Kolleginnen und Kollegen, Lehrenden und Studierenden auf, um an der
Verbesserung von Lehr- und Lernprozessen mitzuwirken und beteiligen sich aktiv an der
Gestaltung und Weiterentwicklung der Programme.

Was Sie mitbringen
e Ausbildung: Sie verfiigen tber eine Matura oder eine vergleichbare Ausbildung.
e Abgeschlossenes Hochschulstudium von Vorteil: Sie verfligen optimalerweise Uber ein
abgeschlossenes Studium zumindest auf Bachelor-Niveau. Volkswirtschaftlicher Bezug von
Vorteil.


https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/

Gute PC-Anwendungskenntnisse: Sie haben Erfahrung mit Microsoft Office -
insbesondere mit Excel, Kenntnisse in SharePoint, Canvas, MS-Teams und Typo3 von
Vorteil.

Einschlagige Berufserfahrung: Wiinschenswerterweise bringen Sie erste
Arbeitserfahrung und Kenntnisse im Bereich Hochschulmanagement oder Bildungsbereich
mit. Die Bereitschaft zum selbstédndigen Lernen wird vorausgesetzt.

Engagement: Sie arbeiten vorausschauend, eigeninitiativ, selbstorganisiert und kénnen
gut mit Verantwortung umgehen.

Teamspirit und Organisationstalent: Sie arbeiten gerne im Team, kdnnen gut
organisieren und behalten auch in anstrengenderen Arbeitsphasen den Uberblick.
Sprachkompetenz: Sie bringen ein hohes MaB an Kommunikationsfahigkeit in Deutsch
und Englisch mit, redaktionelle Erfahrung ist von Vorteil.

Zahlenaffinitat: Sie haben ein Interesse an Controlling Instrumenten, kénnen detailliert
arbeiten, ohne die gréBeren Zusammenhange aus den Augen zu verlieren.

Was wir Ihnen bieten

Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.067,75 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 13.12.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:

1964).

Wir freuen uns auf Sie!


http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

2) Fachreferent*in Forschungsservice

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung im

Forschungsservice
Voll/Teilzeit, 20-40 Stunden/Woche
Ab 01.01.2024

Sie wollen Einblick in aktuelle wirtschafts- und gesellschaftsbezogene Forschungsfragen
bekommen? Mit Ihrem Beitrag Innovationen ermdglichen?

Dann bewerben Sie sich jetzt fiir das Team des Forschungsservices der Wirtschaftsuniversitat Wien
und unterstltzen Sie Forschende aktiv bei der Einwerbung zukiinftiger Projekte.

Was Sie erwartet

e Eigenstandige Beratung von Forschenden zu passenden Fordermdglichkeiten

e Begleitung wahrend der Antragsstellung

e Priifung von Forderantragen (inkl. Projektbudgets)

e Recherche zu und laufendes Monitoring von nationalen und internationalen
Fordercalls und -programmen (mit Fokus auf die europdische Férderlandschaft)

e Aufbereitung von relevanten Informationen

e Organisation und Durchfiihrung von themenspezifischen Vernetzungsveranstaltungen

Was Sie mitbringen

e Studienabschluss, vorzugsweise in Sozial- oder Wirtschaftswissenschaften

e Mehrjdhrige Berufserfahrung im projektbezogenen Arbeiten in einem (6ffentlich)
geforderten Bereich

e Fundierte Kenntnisse in Projekt- bzw. Drittmittelmanagement

e Erfahrung im forschungsrelevanten bzw. universitaren Umfeld, idealerweise im Rahmen
von EU-Projekten

e Ausgezeichnete Fremdsprachenkenntnisse (Englisch, eine weitere Sprache von
Vorteil)

e Freude an der Arbeit im Team und gleichzeitig hohes MaB an eigenstandigem Arbeiten

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

e Zahireiche Benefits, von Betriebsarzt Gber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.757,00 (bei Vollzeit) Euro brutto. Je nach Qualifikation
und Erfahrung bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 13.12.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1966).

Wir freuen uns auf Sie!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

3) Netzwerktechniker*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in den

IT-SERVICES
Vollzeit, 40 Stunden/Woche
Ab sofort

Die WU betreibt ein breites Portfolio an innovativen IT-Angeboten und -Services. Gemeinsam mit
unseren internen Kund*innen entwickeln wir unsere Dienstleistungen laufend weiter, dazu zahlt
auch ein breites Cloud-Applikationsportfolio. Wir arbeiten in einer hybriden digitalen Landschaft,
mit spannenden Projekten. Innovation ist uns besonders wichtig, daher entwickeln wir auch standig
unser Cloud-Portfolio weiter.

Sie haben bereits Erfahrung im Netzwerk Bereich und sind motiviert, neue Projekte zu starten und
diese umzusetzen? Sie wollen Teil eines diversen und agilen Teams werden und gemeinsam mit
Kolleg*innen einwandfreie Ablaufe sicherstellen? Sie wollen gerne mit der modernsten Technologie
moderne Forschungsvorhaben der WU umsetzen und Forscher*innen bei ihren digitalen
Forschungsvorhaben unterstiitzen? Dann sind Sie hier richtig! Sie unterstiitzen Projekte mit Ihrem
technischen Fachwissen und helfen dabei technische Vorhaben zu realisieren.

Was Sie erwartet

e Technisches Aufgabengebiet: Sie realisieren in die WU integrierte Losungen im Bereich
Netzwerk-Technik und Security,

e Verantwortung: Sie stellen die Verfligbarkeit und Funktionsfahigkeit des WU-weiten
Netzwerks sicher

e Security: Sie sind Ansprechpartner*in von Security Policies und Sicherheitsstandards und
arbeiten eng mit unserem CISO zusammen

e Teamwork: Sie nehmen zusammen mit Ihrem Team Netzwerk und Security Themen in die
Hand

Was Sie mitbringen

e Berufserfahrung: Sie bringen Erfahrung im Netzwerk Bereich oder einer vergleichbaren
Position mit.

e Ausbildung: Optional bringen Sie einen Hochschulabschluss im Bereich (Wirtschafts-
)Informatik mit oder Sie haben eine HTL oder eine dhnliche Ausbildung abgeschlossen.

e Netzwerk-Kenntnisse: Sie besitzen sehr gute Kenntnisse von zentralen Firewalls und von
Cisco Hardware und Software.

e Projektarbeit: Sie haben bereits in der Abwicklung kleiner Projekte und in der
Zusammenarbeit mit Stakeholder*innen aus unterschiedlichen Fachbereichen Erfahrungen
gesammelt.

e Social Skills: Sie verfligen Uber kunden- und |ésungsorientiertes Denken und besitzen
sehr gute Team- und Kommunikationsfahigkeiten.

e Mindset: Sie arbeiten gerne mit einer pragmatischen Herangehensweise an
Problemstellungen, ibernehmen gerne Eigenverantwortung, arbeiten selbststéandig und
genau und behalten immer einen kihlen Kopf.

e Sprachen: Sie verfliigen Uber sehr gute Deutschkenntnisse (Wort), Englischkenntnisse sind
von Vorteil.

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

e Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit
Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfdltigen Mitarbeitenden-Rabatten



Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.991,00 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 20.12.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1962).

Wir freuen uns auf Sie!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

