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1 Einleitung

Der vorliegende Bericht basiert auf einer Befragung der bereits im Beruf stehenden WU-
Absolvent/inn/en der Jahrgdnge 2003/04, 2004/05 und 2005/06. In der Analyse geht es vor
allem um den Berufseinstieg und die berufliche Situation von Absolvent/inn/en in den ersten drei
bis funf Jahren nach dem Studium. Die berufliche Situation umfasst dabei den Tatigkeitsbereich,
die erreichte Position, das Einkommen und den Wirtschaftszweig, im dem die Absolvent/inn/en
tatig sind. Gleichzeitig werden auch bestimmte Verlaufs- und Erfahrungsdaten aus dem Studium
selbst beschrieben und, wo mdglich, den Berufsdaten gegenibergestellt. Den Abschluss des
Berichts bildet ein eher evaluativer Teil, der sich mit der Frage beschaftigt, wie die
Absolvent/inn/en aus der Perspektive der Berufstatigkeit Qualitat und Angemessenheit
(Nutzlichkeit) des Studienangebots beurteilen und inwieweit sie die erworbenen Fahigkeiten und
Kenntnisse im beruflichen Alltag nutzen kdénnen.

Die Absolvent/inn/enbefragung ist dabei Teil eines umfangreicheren Gesamtkonzepts, des so
genannten WU-Panel-Monitoring. Im Rahmen dieses Projekts werden Studierendenkohorten zu
unterschiedlichen Zeitpunkten ihres Studiums (zu Beginn, in der Mitte und zum Abschluss des
Studiums sowie drei bis funf Jahre nach dem Studium) befragt. Auf diese Weise sind sowohl
Querschnittsanalysen (auch im zeitlichen Verlauf) als auch Langsschnittanalysen einer bestimmten
Kohorte mdglich, etwa indem bestimmte Variablen auf den Studien- und Berufserfolg bezogen
werden. Gleichzeitig wird durch die Erhebung der Rickmeldungen zu den Studien- und
Serviceangeboten eine wichtige Qualitatssicherungsfunktion erfullt.

Zum gegenwartigen Zeitpunkt ist das erste ,echte” Panel zwar erst in Entstehung begriffen (den
Anfang machten hier die Studienbeginner/innen des Wintersemesters 2009/10), dennoch wurden
parallel auch bereits die ersten Studienabschluss- und Absolvent/inn/enbefragungen durchgefuhrt.
Nach einer ersten, kurzeren Berichtversion im Fruhjahr 2010 finden sich hier nun erstmals die
vollstandigen Analysen und zum Ubergang vom Studium in den Beruf fiir die oben genannten
Abschlussjahrgange.

Wir mdchten uns an dieser Stelle vor allem bei den befragten Absolvent/inn/en fir die Zeit, die sie
in die Befragung investiert haben und ihr offenes Feedback bedanken - ohne ihre Mithilfe wére ein
solches Projekt undenkbar.
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2 Beschreibung der Erhebung

Die Erhebung fand im Zeitraum August und September 2009 statt und wurde anhand eines
schriftlichen und eines Onlinefragebogens durchgefuhrt. Die Absolvent/inn/en erhielten postalisch
einen Fragebogen mit Ricksendekuvert — gleichzeitig war es jedoch auch méglich, den Fragebogen
Uber einen im Begleitschreiben enthaltenen Link online auszufiullen. Ebenfalls beigelegt war ein
personlicher Brief des Rektors, um den offiziellen Charakter der Erhebung zu unterstreichen und
eine hoéhere Riucklaufquote zu erzielen. Kurz vor Ende der insgesamt vierwdchigen Antwortfrist
wurden die Absolvent/inn/en auf demselben Wege noch einmal an die Befragung erinnert
(Ausweitung der Frist um eine weitere Woche).

Insgesamt haben in den Abschlussjahrgdngen 2003/04, 2004/05 und 2005/06 4501 Studierende
ihr Studium abgeschlossen, wobei 91 Personen davon zwei Studien und drei Personen davon drei
Studien in diesem Zeitraum absolviert haben.

Von den 4501 Absolvent/inn/en dieser Abschlussjahrgédnge waren fir 3546 Personen aktuelle
Adressen verflugbar. Diese Stichprobe macht 78,8% der Grundgesamtheit aus und ist hinsichtlich
der Studienrichtung reprasentativ (3°=10.8, df=10, p=.373). Unter den 3546 Personen sind jene
nicht mehr enthalten, die aufgrund alter Adressen nicht erreicht wurden.

605 Absolvent/inn/en der gewahlten Abschlussjahrgange haben an der Befragung teilgenommen,
wobei 74% die schriftliche und 26% die online Variante nutzten. Damit belduft sich die
Rucklaufquote auf 17,1%. Dieser Wert ist im Vergleich zu Absolvent/inn/enbefragungen anderer
Hochschulen als erwartungsgemall einzustufen. Die im Jahre 2005 durchgefihrte
Absolvent/inn/enbefragung der Universitat Innsbruck verzeichnete einen Ricklauf von 9%,
wohingegen die Absolvent/inn/enbefragung der Universitat fir Angewandte Kunst Wien des Jahres
2008 eine Ricklaufquote von 24% erreichte.

Die Analyse der erhaltenen Stichprobe enthélt des Ofteren einen Vergleich der Studienrichtungen
hinsichtlich anderer Merkmale. Daher wurde vorab ein Chi-Quadrat-Anpassungstest durchgefuhrt
(x?=10,859, df=7, p=,145), der bestatigte, dass die Studienrichtung in der Stichprobe so verteilt
ist wie in der Grundgesamtheit. Ebenso wurde die Représentativitat des Geschlechts in der
Stichprobe (iberpruft (x*=,009, df=1, p=,924) und bestitigt. Die Altersverteilung hingegen
entspricht nicht jener der Grundgesamtheit, denn in der Stichprobe sind die unter 29-J&hrigen
Uberproportional und die (ber 31-Jahrigen unterproportional vertreten (x°=47,663, df=17,
p=,000). Die Reprasentativitdit der Studiendauer konnte nicht Uberprift werden, denn im
Dokumentationssystem der WU werden bei den Umsteiger/inne/n von Handelswissenschaften auf
IBW die verbrachten Semester wahrend des Studiums der Handelswissenschaften nicht dem IBW-
Studium zugezahlt. Die reale Studiendauer ist damit nicht eruierbar.

Tabelle 2-1: Uberblick Erhebung und Rucklauf

Grundgesamtheit: Absolvent/inn/en der WU, die zur Zeit der
Absolvent/inn/en der Abschlussjahrgéange 4501 Erhebung im August 2009 vor drei bis funf
2003/04, 2004/05 und 2005/06 Jahren ihr Studium abgeschlossen haben

Stichprobenziehung:

anhand der verfiigbaren Adressen (78,8% aller 3546 reprasentativ nach Studienrichtung
Absolvent/inn/en dieser Abschlussjahrgange)

Erhebungsinstrumente: schriftlicher und Onlinefragebogen
Erhebungszeitraum: August und September 2009
erhaltene Fragebdgen 605 74% schriftliche und 26% Onlinefragebdgen
. reprasentativ.nach Studienrichtung und
Rucklaufquote 17,1%
Geschlecht
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3 Studium

3.1 Key Findings

e Unabhéngig von der Studienrichtung hatte der GrofR3teil der Studierenden das
Studium nach rund 13 Semestern abgeschlossen. Selten (12%) studierten sie
ein weiteres Studium an einer anderen Universitat.

e Die Interessensschwerpunkte der Absolvent/inn/en lagen in den Bereichen
Marketing, Produktion und Logistik sowie Management. Finance und
Informationsverarbeitung zahlten hingegen noch zu den seltener gewahlten
Spezialisierungen. Wie der Nutzen der in den SBWLs erworbenen Fahigkeiten
fur die aktuelle berufliche Tatigkeit eingeschatzt wird, hangt von der
inhaltlichen N&he der Spezialisierung und dem Téatigkeitsbereich ab (z.B.
bewerten Beschaftigte im Bereich Marketing den Nutzen der SBWL-Gruppe
Marketing hoch, Beschaftigte im Personalwesen oder Management hingegen
den Nutzen der Spezialisierungen des Themenfeldes Management).

e Die Qualitdat des Studiums und die Qualifikation der Lehrenden werden
tendenziell mit ,gut“ beurteilt. Kritik wird hingegen an der praktischen
Relevanz der Lehrinhalte und der Didaktik und Betreuung durch die
Lehrenden gelibt.

e Absolvent/inn/en der Internationalen Betriebswirtschaftslehre verbrachten im
Zuge ihres Studiums durchschnittlich sieben Monate im Ausland. Auch unter
den Betriebswirt/inn/en (32%) und Wirtschaftspddagog/inn/en (28%) ist ein
Studienaufenthalt im Ausland nicht selten. Meistens werden ein
Studienprogramm und/oder ein Praktikum absolviert. Der Auslandsaufenthalt
fuhrt dabei offenbar zu keiner Verlangerung des Studiums: Befragte mit
Auslandsaufenthalt studierten sogar im Mittel um 2,8 Semester klrzer als
jene ohne Studienaufenthalt im Ausland.

e Die meisten Absolvent/inn/en (93%) waren wahrend eines Grofiteils ihres
Studiums erwerbstatig — auch wenn das Ausmall durchaus variieren kann.
Die Erwerbstatigkeit nitzte den Absolvent/inn/en, sich zusétzliche
auBerfachliche und fachliche Fahigkeiten anzueignen und einen Einblick in
mogliche Berufsfelder zu erhalten.

e Nach Einschatzung der Absolvent/inn/en wird im Studium neben
Fachkenntnissen und Sprachkompetenzen vor allem die Kompetenz
»Selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten“ erworben. Damit stimmt
das Qualifikationsprofil hier auch stark mit den beruflichen Anforderungen
Uberein. Von ahnlicher Relevanz fir die Berufspraxis sind das eigene
Zeitmanagement und die Kooperationsfahigkeit mit den Kolleg/inn/en, aber
auch analytisches, kritisches und reflexives Denken sowie die Fahigkeit
Ereignisse in groBeren Zusammenhangen zu sehen. Eine Differenz zwischen
erworbenen Fahigkeiten und ihrer subjektiven Wichtigkeit im Beruf besteht
am stéarksten im Bereich Fuhrung und Konfliktmanagement.
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3.2 Studienrichtung

Uberblick

Mehr als die Halfte der befragten Absolvent/inn/en, namlich 61%, sind
Betriebswirte/innen. Die zweitgrof3te Gruppe sind mit rund 17% die
Absolvent/inn/en  der  Handelswissenschaften, gefolgt wvon rund 10%
Absolvent/inn/en der Internationalen Betriebswirtschaft, wobei es sich bei letzterem
Studium um das ,,Nachfolgestudium® der Handelswissenschaften handelt. Als vierte
Gruppe sind die Wirtschaftspddagog/inn/en mit 7% vertreten und den kleinsten
Anteil mit 3% verzeichnen die Volkswirte/innen. Absolvent/inn/en von Management
Science, Wirtschaft und Recht, Soziobkonomie und dem Bakkalaureat bzw.
Bachelorstudium Wirtschaftsinformatik kommen in der Stichprobe hingegen gar
nicht oder in einer sehr geringen Fallzahl vor, da diese Studien erst seit dem
Wintersemester 2002 an der WU angeboten werden. Bei Analysen, die nach
Studienrichtung vergleichen, werden diese Studienrichtungen daher nicht
bertcksichtigt.

Tabelle 3-1: Uberblick Studienrichtungen der Befragten

Studienrichtung n %
Betriebswirtschaft 367 60,8
Internationale Betriebswirtschaft 60 9,9
Handelswissenschaften 102 16,9
Wirtschaftspadagogik 43 7,1
Volkswirtschaft* 20 3,3
Wirtschaft & Recht, Soziodkonomie, 7 1,2
Wirtschaftsinformatik (Bakk./Bachelor)
individuelles Diplomstudium 5 0,8
604 100,0

*Aufgrund der geringen Fallzahl, kann Volkswirtschaft bei Studienvergleichen nicht
berucksichtigt werden

Handelswissenschaften und Internationale Betriebswirtschaft

Das Diplomstudium Internationale Betriebswirtschaft (IBW) hat mit dem
Wintersemester 2002 das Studium der Handelswissenschaften abgelost. Die
befragten IBW-Absolvent/inn/en der Abschlussjahrgdnge 2003/04, 2004/05 und
2005/06 haben daher in der Regel in den Wintersemestern 1999, 2000 und 2001
mit dem Studium der Handelswissenschaften begonnen und sind im Laufe des
Studiums (jedoch fruhestens im Wintersemester 2002) auf IBW umgestiegen. Die
IBW-Absolvent/inn/en sind also die Jingeren unter den Beginner/innen von
Handelswissenschaften (im Schnitt um 3 bis 4 Jahre jinger), die nicht zuletzt
aufgrund des geringeren Wochenstundenausmafles des neuen Studienplans
weniger lange fur Ihr Studium gebraucht haben.

Da die befragten IBW-Absolvent/inn/en bis auf zwei Absolvent/inn/en
Umsteiger/innen vom Diplomstudium Handelswissenschaften sind, werden die
beiden Studien in den folgenden Analysen als ein Studium behandelt wird.
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Mehrfachstudien

5% der Respondent/inn/en haben mehr als ein Studium an der WU abgeschlossen.
Bei den drei haufigsten Kombinationen wird immer Betriebswirtschaft entweder mit
Wirtschaftspadagogik  oder mit Internationaler Betriebswirtschaft  bzw.
Handelswissenschaften oder mit Volkswirtschaft kombiniert (siehe Tabellenanhang).

Neben dem WU-Studium haben rund 12% der Respondent/inn/en ein Studium oder
einen postgradualen Studiengang an einer anderen Universitdt abgeschlossen.
Wahrend Rechtswissenschaften an der Universitat Wien (3%) am oOftesten als
Zweitstudium gewahlt wurde, haben 2,6% der Respondent/inn/en unterschiedliche
wirtschaftliche Studien bzw. Postgraduale Studiengdnge wie MBA’s abgeschlossen
(eine differenzierte Auflistung befindet sich im Tabellenanhang). Weitere 2,6% der
Respondent/inn/en wéahlten als Zweitstudium Sprachen, Musik, Philosophie, Politik,
Psychologie, Publizistik, Sport oder Theaterwissenschaften. Am seltensten (1,6%b)
werden technische Studien mit einem Wirtschaftsstudium kombiniert. Die Option
einer Dissertation wurde von 1,2% der Respondent/inn/en genutzt.

Zusatzqualifikationen WU

Das Qualifizierungsprogramm Master in International Management CEMS
(Community of European Management Schools and International Companies)
wurde von 4,5% der Respondent/inn/en und JOSZEF (Junge mittel- und
osteuropéische Studierende als zukinftige erfolgreiche Fuhrungskrafte) von 2,3%
gewahlt und absolviert. 2,1% der Befragten waren Mitglieder des Center of
Excellence und 0,7 nahmen an der Meisterklasse Osteuropa teil.

3.3 Studiendauer

Die Mindeststudiendauer der untersuchten Studienrichtungen belauft sich auf acht
Semester (neun Semester bei Wirtschaftspadagogik). Anstelle des Mittelwerts (der
leicht durch Extremwerte verzerrt werden kann) wurde fur die durchschnittliche
Studiendauer ein approximierter Median (Klassenmedian) errechnet: Dieser betragt
hier 11,58 Semester und liegt damit im erwarteten Bereich. Der Grof3teil der
Respondent/inn/en, namlich 40%, brauchte neun bis elf Semester fur das Studium
an der WU. Ab einer Studiendauer von 15 Semestern flacht die Kurve dann
merklich ab: Langere Studiendauern kommen nur mehr in geringer Anzahl bzw.
vereinzelt vor.

Abbildung 3-1: Studiendauer in % (N=602)
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Studienunterbrechung

Die oben angefuihrte Berechnung der Studiendauer setzt beim Semester der ersten
Zulassung an und endet mit dem Semester der letzten Prifung oder der
Diplomarbeitsbeurteilung.  Unterbrechungen des Studiums werden nicht
bertcksichtigt. Dabei sind diese gar nicht so selten: Von den befragten
Absolvent/inn/en hatten immerhin 17,6% das Studium mit einer mittleren Lange
von 3,06 Semester (approximierter Median) unterbrochen. Grunde fur die
Unterbrechung sind hauptséchlich (54%) in der Berufstatigkeit und zu einem
geringeren Teil (16%) im Prasenz- bzw. Zivildienst zu finden. Wird die
Studiendauer um die Unterbrechungen bereinigt, fallt der approximierte Median
geringfugig von 11,58 auf 11,24 Semester.

Wird die Studiendauer zwischen den Studienrichtungen verglichen, kann kein
signifikanter Unterschied in der Dauer festgestellt werden (Kruskal-Wallis-Test,
p=.,41). Der Grof3teil der Absolvent/inn/en jeder Studienrichtung hat das Studium in
einem Zeitraum von max. 13 Semestern abgeschlossen.

3.4 Spezialisierung im Studium

Wahl der SBW.Ls

Die Studienplane der Diplomstudien Betriebswirtschaft und Internationale
Betriebswirtschaft sahen zwei Spezielle Betriebswirtschaftslehren (SBWLS) vor, jene
fur Handelswissenschaften und Wirtschaftspadagogik jeweils eine. Insgesamt haben
75% der Respondent/inn/en zwei SBWLs abgeschlossen und 25% eine SBWL.
Obwohl die HW- und Wipéad-Absolvent/inn/en nur eine SBWL verpflichtend
absolvieren missen, kénnen rund 12% der jeweiligen Gruppe eine zweite SBWL
vorweisen.

Die einzelnen Speziellen Betriebswirtschaftslehren weisen in der Stichprobe
teilweise nur geringe Fallzahlen auf, weswegen sie fur weitere Analysen in
thematisch verwandte Fachgruppen zusammengefasst wurden. Hatte ein/e
Absolvent/in zwei SBWLs aus zwei verschiedenen Gruppen besucht, werden in
Tabelle 3-2 zwei Nennungen gezahlt. Hatte ein/e Absolvent/in zwei SBWLs aus
einer Gruppe oder uUberhaupt nur eine SBWL gewahlt, wird das als eine Nennung
gewertet. Daraus resultiert, dass die Summe der Nennungen (923) hoéher ist als die
Summe der betreffenden Studierenden (573).

Die angefuhrten Prozentwerte beziehen sich jedoch auf die Studierenden, folglich
bedeuten die 27,2% in der Zeile ,Bereich Marketing, dass rund 27% der
Respondent/inn/en (das sind absolut 156), zumindest eine SBWL aus dem Bereich
Marketing absolviert haben. Das bedeutet, am oftesten (27%) haben sich die
befragten Absolvent/inn/en fur Marketing-SBWLs entschieden.

An zweiter und dritter Stelle der Rangreihe sind die Bereiche Produktion und
Logistik sowie Management vertreten, aus denen jeweils rund 20% zumindest eine
SBWL gewahlt haben.

Weniger oft als fur die bereits angefiihrten SBWLs haben sich die Absolvent/inn/en
fur die Bereiche Unternehmensfuhrung (17%), Banking und Versicherung (16%),
Unternehmensrechnung und Steuerlehre (14%), KMU und Genossenschaften
(14%), Finance (13%) und Informationsverarbeitung (10%) entschieden.
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Tabelle 3-2: Gewahlte
(Mehrfachnennungen maoglich)

Spezielle

Betriebswirtschaftslehren

Nennungen

Prozent der
Falle n=573

BEREICH MARKETING

Handel & Marketing, Intern. Marketing & Management,
Werbewissenschaft & Marktforschung, Marketing,

Tourismusanalyse & Freizeitmarketing

156

27,2%

BEREICH PRODUKTION & LOGISTIK

Transportwirtschaft & Logistik, Organisation &
Materialwirtschaft, Produktionsmanagement, Intern.
Transportwirtschaft & Logistik

112

19,5%

BEREICH MANAGEMENT

Verhaltenswissenschaftlich Orientiertes Management,
Personalmanagement & Intern. HR Management,

Change Management & Management Development

112

19,5%

BEREICH UNTERNEHMENSFUHRUNG
Unternehmensfihrung, Entrepreneurship,

BWL der Offentlichen Organisationen

99

17,3%

BEREICH BANK & VERSICHERUNG
Bankbetriebslehre, Versicherungsbetriebslehre,

Risikomanagement & Versicherungswirtschaft

89

15,5%

BEREICH UNTERNEHMENSRECHNUNG & STEUERLEHRE

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, Unternehmensrechnung
& Revision, Integrierte Unternehmensrechnung

78

13,6%

BWL der KMUs, BWL der Genossenschaften

78

13,6%

BEREICH FINANCE

Investmentbanking & Katallaktik, Corporate Finance,
Finanzierung, Intern. Finanzierung, Operations Research

74

12,9%

BEREICH INFORMATIONSVERARBEITUNG

Wirtschaftsinformatik, Informationswirtschaft

57

9,9%

BWL des Aullenhandels

47

8,2%

BWL der Industrie**

21

3,7%

Gesamt

@ Anzahl der Nennungen=1,6

923

**Die BWL der Industrie wurde seit Sommersemester 2006 nicht mehr angeboten.
Eine Berlcksichtigung in der Auswertung ist daher von geringem Nutzen. Sie wird

daher im Folgenden nicht mehr ausgewiesen.
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Wahl der SBWLs nach Studien

Im folgenden Vergleich bestimmen die BW-Absolvent/inn/en die Gesamtquote sehr
stark, da sie 64% der Féalle ausmachen. Insofern unterscheiden sich die BW-
Absolvent/inn/en wenig von der Gesamtverteilung. Die vier am héaufigsten
gewahlten SBWL-Gruppen der BW-Absolvent/inn/en sind Marketing, Produktion und
Logistik, Management und Unternehmensfiihrung. Die HW/IBW-Absolvent/inn/en
hingegen absolvierten Uberproportional oft Marketing-SBWLs (35,2%) und BWL des
AuRBenhandels (16,7%). Der Schwerpunkt der SBWL-Wahl liegt bei den Wirtschafts-
padagog/inn/en bei Management-SBWLS (25,6%), BWL der KMUs und
Genossenschaften (25,6%) sowie bei Bank und Versicherung (23,3%).

Tabelle 3-3: Gewahlte SBWL-Bereiche nach Studienrichtung
(Mehrfachnennungen moglich)

BW HW/1BW Wipéad Gesamt
% der % der % der % der
Nenn o Nenn . Nenn . Nenn s
un Falle un Falle un Falle un Falle
91 n=364 9| n=150 9 n=43 9| n=s66
Marketing 96 26,4 57 35,8 3 7,0 156 27,6
Produktion & 87 239| 21 13,2 3 70| 111 19,6
Logistik
Management 74 20,3 27 17,0 11 25,6 112 19,8
Unternehmens- 74 20,3| 24 15,1 1 23| 99 175
fuhrung
Bank & 67 18,4 12 7.5 10 23,3 89 15,7
Versicherung
Unternehmens- 57 157 15 9,4 3 14,0 78 13,8
rechnung
KMU &
Genossen- 59 16,2 8 5,0 11 25,6 78 13,8
schaften
Finance 53 14,6 18 11,3 1 2,3 72 12,7
Informations- 42 11,5 8 5,0 2 47| 52 9,2
verarbeitung
BWL des 20 55| 27 17,0 0 0| a7 8,3
AuRRenhandels
BWL der 16 4,4 5 3,1 0 0| 21 3,7
Industrie
645 177,2 222 139,4 48 111,6 915 161,7
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Bewertung der Nutzlichkeit

Im Zuge der Angabe der absolvierten Speziellen Betriebswirtschaftslehren sollten
diese auch hinsichtlich ihrer Nutzlichkeit fir die aktuelle berufliche Tatigkeit
eingeschétzt werden. Zur Einschatzung stand eine Skala von 1 bis 5 zur Verfligung,
wobei 1 ,sehr nutzlich® und 5 ,gar nicht nutzlich® bedeutet. Bei dieser Variablen
handelt es sich um eine sehr allgemeine Information. Es wird nicht differenziert, ob
es sich um Inhalte handelt, deren Kenntnis der berufliche Alltag einfordert, oder ob
es um die in der SBWL erlernte Herangehensweise an zu ldsende
Aufgabenstellungen geht.

Die Mittelwerte der Nutzlichkeitseinschatzung rangieren zwischen 1,95 und 3,07. In
dieser Analyse bleibt jedoch unberilicksichtigt, ob die aktuelle Berufstatigkeit einer
gewdhlten SBWL entspricht. Wird die Nutzlichkeit der SBWL jedoch danach
beleuchtet, ob sie der aktuellen Tatigkeit entspricht, l&sst sich eine Tendenz
dahingehend feststellen, dass bei Entsprechung von Tatigkeit und SBWL die
Einschatzung der Nutzlichkeit durch die Befragten hoher ist als wenn die
Entsprechung nicht vorliegt (siehe Tabellenanhang, Tabelle 10-9).

Tabelle 3-4: Nutzlichkeit der absolvierten SBWLs fur die derzeitige/letzte
berufliche Tatigkeit, Arithmetisches Mittel

Nennungen AM

BEREICH MARKETING

Handel & Marketing, Intern. Marketing & Management, 155 | 253
Werbewissenschaft & Marktforschung, Marketing, '
Tourismusanalyse & Freizeitmarketing

BEREICH PRODUKTION & LOGISTIK

Transportwirtschaft & Logistik, Organisation & 112 275
Materialwirtschaft, Produktionsmanagement, Intern. '
Transportwirtschaft & Logistik

BEREICH MANAGEMENT

Verhaltenswissenschaftlich Orientiertes Management, 110 | 256
Personalmanagement & Intern. HR Management, Change '
Management & Management Development

BEREICH UNTERNEHMENSFUHRUNG

Unternehmensfiihrung, Entrepreneurship, BWL der Offentlichen 99 | 2,03
Organisationen

BEREICH BANK & VERSICHERUNG
Bankbetriebslehre, Versicherungsbetriebslehre, 89 | 3,07

Risikomanagement & Versicherungswirtschaft

BEREICH UNTERNEHMENSRECHNUNG & STEUER

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, Unternehmensrechnung & 77 | 1,72
Revision, Integrierte Unternehmensrechnung

BWL der KMUs, BWL der Genossenschaften 75 2,98

BEREICH FINANCE

Investmentbanking & Katallaktik, Corporate Finance, 73| 2,52
Finanzierung, Intern. Finanzierung, Operations Research

BEREICH INFORMATIONSVERARBEITUNG

Wirtschaftsinformatik, Informationswirtschaft

56 | 2,61

BWL des AuBRenhandels 47 3,02
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3.5 Auslandsaufenthalt

Auslandsaufenthalte spielen im Rahmen der Internationalisierungsbestrebungen der
WU eine wesentliche Rolle. In dieser Hinsicht sind die Zahlen durchaus erfreulich:
24% der Befragten haben einen studienbezogenen Auslandsaufenthalt zu
vermelden und 20% mehr als einen. Im Mittel verbrachten die Respondent/inn/en
insgesamt 7,03 Monate (Klassenmedian) im Ausland.

Abbildung 3-2: Auslandsaufenthalt in % (n=600)

M kein Auslandsaufenthalt

m ein Auslandsaufenthalt

mehr als ein
Auslandsaufenthalt

Insgesamt haben 44% der Respondent/inn/en, die in den Studienjahren 2003/04,
2004/05 und 2005/06 ihr WU-Studium abgeschlossen haben, einen
Studienaufenthalt im Ausland verbracht. Dieser Anteil korrespondiert mit den
Ergebnissen der Befragung des Abschlussjahrgangs 2005/06
(StudienabschlieBer/innenbefragung). Die Befragungen der darauffolgenden
Abschlussjahrgange zeigen einen Anstieg dieses Anteils auf 48% im Jahrgang
2006/07, 51,2% im Jahrgang 2007/08 und 52,6% im Jahrgang 2008/09 auf. Es ist
daher auch fur die nachste Absolvent/inn/enbefragung ein entsprechender Anstieg
zu erwarten.

Die héufigste Form eines Auslandsaufenthalts ist ein Studienaufenthalt — 72%
absolvierten zumindest ein Studienprogramm, 8% sogar noch ein weiteres. Fir
zumindest ein Praktikum ging mehr als ein Viertel (28%) ins Ausland, 8% hielten
sich fur ein weiteres Praktikum wieder im Ausland auf. Etwas weniger oft werden
Internationale Sommeruniversitaten (17%) gewahlt. Besonders selten (5%)
verbrachten die Absolvent/inn/en fur ihre Diplomarbeit Zeit im Ausland.
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Auslandsaufenthalt nach Studienrichtungen

Der Studienplan fur IBW schreibt als einziger von den in dieser Befragung
vertretenen Studien verpflichtend eine Auslandserfahrung vor. Daher kénnen alle
IBW-Absolvent/inn/en einen Auslandsaufenthalt vorweisen, knapp zwei Drittel
geben sogar zwei oder mehr Aufenthalte vor. Von den HW-Absolvent/inn/en kann
Uiber die Halfte eine Auslandserfahrung vermelden. Fur die WIPAD-Absolvent/inn/en
mit 28% ist ein Auslandsaufenthalt hingegen vergleichsweise weniger wichtig
(Abbildung 3-3).

Abbildung 3-3: Anzahl der Auslandsauenthalte nach Studienrichtung
(¥’=122.46, df=6, p=.000, CC=.42)
B mehr als einen

W keinen W einen

100

80

72,1

68,0

Prozent

BW (n=363) IBW (n=60) HW (n=102) Wipad (n=43)

Studienrichtung

Auslandsaufenthalt und Studiendauer

Langere Wartezeiten auf einen Studienplatz im Ausland oder eine andere Einteilung
des Studienjahrs, die die Prufungsantritte zu Semesterende bzw. den rechtzeitigen
Einstieg zu Semesterbeginn an der WU verhindern kénnten, legen die Vermutung
nahe, dass ein Auslandsaufenthalt die Studiendauer verzdgern kann. Die
statistische Analyse ergibt jedoch im Gegenteil eine um 1,9 bis 3,7 Semester
kurzere Studiendauer jener Absolvent/inn/en, die einen Auslandsaufenthalt
angeben (t-Test, Klgs,[1,9;3,7]). Dieses Ergebnis korrespondiert mit Ergebnissen
des Vienna Career Panel Project. WU-Absolvent/inn/en der Jahre 2000 bis 2002 mit
Auslandsaufenthalt studierten um beinahe ein Semester kurzer als ihre
Kolleg/inn/en ohne Auslandsaufenthalt (Mayrhofer, Meyer und Steyrer 2005:142).
Fur die Bachelorstudien lassen sich hier aufgrund der anderen Studienarchitektur
aber keine analogen Schlusse ziehen.

Die subjektive Wahrnehmung der Respondent/inn/en hinsichtlich einer Verzégerung
des Studienabschlusses durch den Auslandsaufenthalt ist allerdings anders: Die
Aussage ,der Auslandsaufenthalt hat meinen Studienabschluss verzogert’ trifft fur
die Hélfte (51,5%) (sehr bis eher) zu, fur 12,6 % trifft sie teilweise zu und nur ein
Drittel (35,9%) nimmt keine Verzégerung des Studiums wahr (n=262). Die
Studierenden haben also — entgegen der Befunde - den Eindruck, dass sie der
Auslandsaufenthalt einiges an Studienzeit kostet.
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Geografie der Auslandsaufenthalte

Die meisten Kooperationen mit Universitaten fur Austauschprogramme bestehen
mit den USA, Frankreich und Sidostasien. In den Studienjahren 2000/01 bis
2005/06 wurden 21,5% der Auslandssemester in den USA, 12,5% in Frankreich
und 10,6% in Sudostasien verbracht. Diese Verteilung spiegelt sich teilweise in den
gewahlten Ladndern der befragten Absolvent/inn/en wider: Am haufigsten mit 19%
wurden die Vereinigten Staaten und mit beinahe 10% Frankreich fir
Auslandsaufenthalte gewéhlt. Der hohe Anteil von 11% an Auslandsaufenthalten in
sudosteuropéischen Staaten kommt durch die Sommeruniversitaten, die seit 2001
in einigen dieser Lander stattfinden, zustande.

USA, Frankreich
und Siudostasien
als meistgewahlte
Lander

Tabelle 3-5: Lander des Auslandsaufenthaltes

Anzahl der
Anzahl der Auslandssemester der
Auslandsaufenthalte der n % L . n %
. Studienjahre 2000/01 bis 2005/06*
Stichprobe
Argentinien, Chile, Costa Argentinien, Brasilien, Chile, Mexico
Rica, Dominikanische 11 2,8 Pe?u ’ ’ ’ ’ 96 3,3
Republik, Equador, Mexiko
Australien, Neuseeland 14 3,6 | Australien, Neuseeland 78 2,7
Belgien, Liechtenstein, . .
9 ) 27 6,9 | Belgien, Niederlande 184 6,3
Luxemburg, Niederlande
Bosnien- Herzegowina,
Kosovo, Kroatien, Serbien, 9 2,3 | Kroatien, Serbien, Slowenien 22 7
Slowenien
Bulgarien, Polen, Rumanien, Bulgarien, Estland, Polen, Rumanien,
Russland, Slowakei, 44 11,2 | Russland, Slowakei, Tschechien, 137 4,7
Tschechien, Ukraine, Ungarn Ukraine, Ungarn
. . China, Indonesien, Japan, Korea,
China, Indonesien, Japan, e . .
. . . 21 5,3 | Philippinen, Singapur, Taiwan, 312 10,6
Singapur, Thailand, Vietnam .
Thailand
Danemark, Finnland, Danemark, Finnland, Norwegen,
26 6,6 263 9,0
Norwegen, Schweden Schweden
Deutschland 27 6,9 | Deutschland 34 1,2
Frankreich 38 9,6 | Frankreich 366 12,5
Griechenland, Italien, Schweiz 24 6,1 | Griechenland, Italien, Schweiz 224 7,6
Grol3britannien 24 6,1 | GroRbritannien 137 4,7
Indien 1 ,3 | Indien 4 ,1
Irland, Island 4 1,0 | Irland, Island 59 2,0
Israel 1 ,0
Kanada 16 4,1 | Kanada 162 5,5
Portugal, Spanien 26 6,6 | Portugal, Spanien 225 7,7
Syrien, Arabische Emirate 3 ,8
Tunesien, Sudafrika 2 ,5
Tarkei 1 ,3 | Turkei 1 ,0
USA 76 19,3 | USA 630 21,5
Gesamt 394 100,0 | Gesamt 2935 100,0
*Quelle: Zentrum fur Auslandsstudien der WU; Die Angaben des Zentrums fur Auslandsstudien beinhalten den
Besuch von Sommeruniversitaten nicht, womit die Unterschiede bei den Sudosteuropéischen Staaten zu
erklaren ist, in denen die meisten angebotenen Sommeruniversitaten stattfinden.
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Einschatzung des Auslandsaufenthalts

Beinahe alle Respondent/inn/en, die im Laufe ihres Studiums zumindest einen
Auslandsaufenthalt absolviert haben, empfanden diese Erfahrung als personliche
Bereicherung (s. Abbildung 3-4). Besonders hinsichtlich ihrer sprachlichen
Kompetenz scheinen sie von diesen Aufenthalten profitiert zu haben — sowohl die
jeweilige Landessprache als auch die Englisch-Kompetenz betreffend. Ebenso
kénnen sie die erlernten Selbstorganisationskompetenzen fur ihre berufliche
Tatigkeit nutzen. Das Knipfen von Kontakten fir den spateren Beruf spielt
demgegenuber eine eher untergeordnete Rolle.

Abbildung 3-4: Ndutzlichkeit des Auslandsaufenthaltes; Arithmetisches
Mittel

Die Erfahrungen des Auslandsaufenthaltes
waren eine personliche Bereicherung. } 1,1

(n=262)
Meine Kompetenz in der Landessprache hat 18
sich verbessert. (n=261) !
Meine Englischkompetenz hat sich 19
verbessert. (n=258) !

Das Zurechtfinden in einer unbekannten
Umgebung war fur die spatere berufliche 1,8
Tatigkeit niitzlich. (n=262)

Das Knupfen von internationalen Kontakten
war flr die spdtere berufliche Tatigkeit 3,0
nitzlich. (n=262) | |

1 2 3 4 5

trifftsehr zu trifft gar nicht zu

Der Auslands-

aufenthalt
persoénliche
Bereicherung
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3.6 Erwerbstatigkeit wahrend des Studiums

Insgesamt waren 93% der Respondent/inn/en wahrend des Studiums erwerbstatig.
Der Median der Erwerbstatigkeitsdauer insgesamt betragt 3 Jahre (durchschnittliche
Erwerbstéatigkeitsdauer 3,6 Jahre). Bei dieser Darstellung der
Erwerbstatigkeitsdauer ist das Stundenausmal allerdings nicht bertcksichtigt. Das
heift, es finden sich darunter sowohl Vollberufstatige als auch Absolvent/inn/en, die
Uber einen langeren Zeitraum hinweg nur Jobs mit einem geringen Stundenausmarf
inne hatten.

Zudem kann es wahrend des Studiums zu mehreren Jobwechseln kommen. So
gingen jeweils ein Flunftel der Absolvent/inn/en wahrend des Studiums einer, zwei
oder drei Erwerbstatigkeiten nach und ein Drittel hatte sogar mehr als drei Jobs.
Der inhaltliche Bezug der Téatigkeiten zum Studium ist allerdings nicht sehr
ausgepragt: Der Durchschnittswert betrdgt hier 2,8 auf einer Skala von 1 (= sehr
starker Bezug) bis 5 (= sehr schwacher Bezug).

Im Bezug auf die Studiendauer ist die Erwerbstatigkeitsdauer gleichmafig verteilt
(siehe Tabelle 3-6).

Wie viel Zeit der Studiendauer mit Erwerbstéatigkeit verbracht wird, hangt offenbar
unter anderem von der sozialen Herkunft (Schulbildung der Eltern) ab.
Absolvent/inn/en mit zumindest einem Elternteil mit Hochschulabschluss waren
durchschnittlich um ein halbes Jahr kirzer erwerbstatig als Absolvent/inn/en, deren
Eltern keine Akademiker/innen sind.

Tabelle 3-6: Erwerbstatigkeit wahrend des Studiums

n %

Erwerbstatigkeit 563 93,1

Erwerbstatigkeit mit Angaben zu Anzahl und Dauer 463 76,5
Anzahl der Erwerbstatigkeiten wahrend des Studiums

eine Erwerbstatigkeit 93 15,4

zwei Erwerbstatigkeiten 102 16,9

drei Erwerbstatigkeiten 108 17,9

mehr als drei Erwerbstatigkeiten 160 26,4
Anteil der gesamten Erwerbstatigkeitsdauer an der
Studiendauer

bis 25% der Studiendauer 124 20,5

25-50% der Studiendauer 113 18,7

50-75% der Studiendauer 113 18,7

mehr als 75% der Studiendauer 113 18,7

keine Erwerbstatigkeit 38 6,3

keine Angabe 4 0,7

Gesamt 605 100,0
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Einfluss auf die Studiendauer

Die Tatsache, dass fast alle Absolvent/inn/en — wenn auch in unterschiedlicher
Lange und in unterschiedlichem Zeitausmal - wahrend des Studiums erwerbstatig
waren, wirft die Frage auf, ob die Erwerbstéatigkeit einen Einfluss auf die
Studiendauer hat. Die Korrelation zwischen Erwerbstatigkeitsdauer und
Studiendauer ist mit einem Korrelationskoeffizienten von 0,7 in der Tat sehr hoch,
jedoch bedingen sich diese beiden Variablen gegenseitig. Wird langer studiert,
dauert auch die Erwerbstatigkeit langer. Aussagekréftiger wéare hingegen der Anteil
der Erwerbsjahre an den Studienjahren. Tritt hier ein hdherer Anteil 6fter mit einer
langeren Studiendauer gleichzeitig auf, kann von einer Auswirkung der
Erwerbstatigkeitsdauer auf die Studiendauer ausgegangen werden. Der
Korrelationskoeffizient zwischen dem Anteil der Erwerbsjahre an den Studienjahren
und der Studiendauer ist jedoch mit 0,1 eher marginal. Die Erwerbstétigkeitsdauer
wéahrend des Studiums steht somit in keinem sichtbaren Zusammenhang mit der
Studiendauer.

Nutzen der Erwerbstatigkeit

Um herauszufinden, ob die Erwerbstatigkeit wéhrend des Studiums neben dem
Gelderwerb einen weiteren Nutzen fur die Absolvent/inn/en hatte, wurde nach
moglichen Vorteilen gefragt. Recht gut unterstitzte der Nebenjob die ehemaligen
Studierenden offenbar dabei, die eigene Vorstellung Uber mogliche berufliche
Tatigkeiten zu erweitern (Arithmetisches Mittel=2,1) und sich fachliche Fahigkeiten
anzueignen (Arithmetisches Mittel=2,2). Noch wichtiger empfinden die
Absolvent/inn/en es, ihre aul3ercurricularen Fahigkeiten wie z.B. Zeitmanagement
zu erproben (Arithmetisches Mittel=1,9). Als weniger nitzlich werden hingegen
etwaige Kontakte zu den Arbeitgeber/inne/n fir den spateren Berufseinstieg
(Arithmetische Mittel=2,6) eingeschatzt. Das gilt allerdings nicht fir jene
Absolvent/inn/en, die entweder Uber die studienbegleitende Erwerbstatigkeit
(n=38) oder ein Praktikum (n=43) den ersten Job nach Studienabschluss gefunden
haben. Erstere stufen die Erwerbstatigkeiten wahrend des Studiums
durchschnittlich mit 1,5 und letztere mit 1,8 auf einer Skala von 1=sehr nitzlich bis
5=gar nicht nutzlich ein.

Abbildung 3-5: Nutzlichkeit der Erwerbstatigkeit wahrend des Studiums

Genauere Vorstellung tiber mogliche '
berufliche Tatigkeiten oder Berufsfelder 2,1
(n=557)

Erwerb von fachlichen Kenntnissen und

Fahigkeiten (n=556) 2,2

Erwerb von aulBerfachlichen
Fahigkeiten wie z.B. Zeitmanagement 1,9
(n=556)

Kniipfen von Kontakten fiir spdteren

Berufseinstieg (n=554) 2,8

1 2 3 4 5

sehr niitzlich gar nicht niitzlich
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3.7 Bewertung einzelner Aspekte des Studiums

Im Rahmen einer Absolvent/inn/enbefragung, die eine Vielzahl von Themen
behandelt und quer Uber alle Studienprogramme erfolgt, kann der Bewertung der
Studienqualitat nur auf einer sehr allgemeinen Ebene Rechnung getragen werden.
Insofern beschrankt sich die Analyse auf eher generelle Indikatoren, die nicht
weiter differenziert wurden. Nichtsdestotrotz kbnnen diese eine Tendenz aufzeigen,
in welchen Bereichen grundsatzlich Starken oder Schwéchen des Studiums zu
verorten sind.

Die ersten funf Statements (siehe Tabelle 3-7) beziehen sich auf den Aufbau des
Studiums mit seinen Inhalten und deren Relevanz in der Praxis, sowie den
Mdoglichkeiten, Schwerpunkte nach Interesse zu setzen oder Einblicke in
internationale Zusammenhange zu erhalten. Die inhaltliche Qualitdt des
Lehrangebotes sowie der Aufbau des Studiums inkl. der Maoéglichkeit einer
interessensgeleiteten Schwerpunktsetzung werden generell als gut empfunden. Die
praktische Relevanz der Lehrinhalte erhalt eine etwas abweichende Bewertung, was
u.a. darin begrindet sein kénnte, dass sich die Praxis sehr unterschiedlich gestaltet
und die im Job vorgefundene Praxis nur mit einem Teil der vermittelten Inhalte
korrespondiert. Die Bewertung der internationalen Ausrichtung des Studiums
richtete sich hauptséchlich an die IBW/HW-Absolvent/inn/en, die sie auch besser
bewerten als die Absolvent/inn/en anderer Studienrichtungen.

Die nachsten vier Items beziehen sich auf die Lehrenden an der WU. Mit der
Qualifikation der Lehrenden und den angebotenen Lernmaterialien sind die
Absolvent/inn/en insgesamt zufrieden — am positivsten werden diese Aspekte etwas
Uberraschend von den Wipad-Absolvent/inn/en bewertet, denen ihre Ausbildung
doch einen eher kritischen Blick auf didaktische Aspekte vermitteln durfte. Mehr
Kritik wird dann an der allgemeinen Didaktik und der Betreuung durch die
Lehrenden geaulert. Auch diese Dimensionen bewerten die
Wirtschaftspaddagog/inn/en um einiges besser, was zumindest die Frage aufwirft,
was von einzelnen Studierendengruppen hier jeweils subsummiert wird. Gleichzeitig
trafen die Studierenden in den Wipad-Lehrveranstaltungen ofter auf dieselben
Lehrenden, was durchaus auch einen Effekt auf die Wahrnehmung von Betreuungen
haben kénnte.

Die vorhandenen R&aumlichkeiten und deren technische Ausstattung werden von
den Absolvent/inn/en aller Studienrichtungen schlie8lich durchgehend mittelmagig
bewertet.

Tabelle 3-7: Bewertung einzelner Aspekte des Studiums

Gesamt | BW HW/IBW | Wipad

n=605 n=367 | n=162 n=43
Die inhaltliche Qualitat des Lehrangebotes ist... 2,17 2,14 2,33 1,84
Der Aufbau / die Struktur des Studiums ist... 2,26 2,26 2,30 1,93
Die praktische Relevanz der Lehrinhalte ist... 2,84 2,88 2,93 2,12
Interessenschwerpunkte im Studium zu setzen ist... 2,21 2,13 2,20 2,49
Die internationale Ausrichtung des Studiums ist... 2,57 2,65 2,12 3,50
Die Qualifikation der Lehrenden ist... 2,11 2,11 2,15 1,77
Das didaktische Konzept der Lehrveranstaltungen ist... 2,83 2,86 2,97 1,74
Die Betreuung und Beratung durch Lehrende ist... 2,98 3,04 3,09 2,07
Das Angebot an Lernmaterialien ist... 2,27 2,29 2,22 2,12
Die rdumliche und technische Ausstattung ist... 2,73 2,75 2,60 2,95
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3.8 Kompetenzprofil

Im Sinne der Learning Outcome Strategie der WU wurden die Absolvent/inn/en
auch um eine Einschatzung gebeten, welche Kenntnisse und Fahigkeiten sie
wéhrend des Studiums erworben haben und inwieweit diese im beruflichen Alltag
relevant sind. Der entsprechende Vergleich kann auch Hinweise darauf geben,
welche Kenntnisse oder Fahigkeiten im Studium mehr gefdrdert werden sollten, um
die als mangelhaft erlebte Praxisorientierung des Studiums zu steigern.

Die Respondent/inn/en waren einerseits aufgefordert anzugeben, inwieweit sie die
angefuhrten Kenntnisse und Féhigkeiten auf einer Skala von 1 (= in hohem Malie)
bis 5 (= in geringem MaRe) wahrend des Studiums erworben haben. In einem
zweiten Schritt wurden sie dazu befragt, fur wie wichtig (1=sehr wichtig, 5=gar
nicht wichtig) sie diese Kenntnisse und Fahigkeiten hinsichtlich ihrer aktuellen
beruflichen Téatigkeit erachten.

Abbildung 3-6: In welchem Mal3e haben Sie die folgenden Kenntnisse und
Fahigkeiten wahrend des Studiums erworben bzw. weiterentwickelt?
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*Fachkenntnisse der VWL beurteilen die VWL-Absolvent/innen (n=19)
**Fachkenntnisse der BWL beurteilen die BW-, IBW- und Wipad-Absolvent/inn/en (n=561)
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Die Abbildung 3-6 ordnet die wéhrend des Studiums erworbenen Kenntnisse und
Fahigkeiten in einer Rangreihe nach dem Ausmal}. Wenig Uberraschend ist wohl,
dass selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten offenbar eine wichtige
erworbene  Kompetenz darstellt. Aber auch die Fachkenntnisse und
Fremdsprachenkenntnisse werden im Studium offenbar sehr gut vermittelt. Dass
die Rechtswissenschaften eine eher untergeordnete Rolle spielen, verdankt sich
vermutlich deren eher geringerer Rolle in den auslaufenden Diplomstudien — hier
sollten die Befragungen der ersten Bachelorstudierenden ein etwas anderes Bild
ergeben. Ebenfalls erfreulich ist die groe Bedeutung der Soft Skills und etwas
Uberraschend die Platzierung des ,wissenschaftlichen Arbeitens” auf Rang 6. Zu
kurz kommen demgegeniber offenbar Managerial Skills wie Fuhrungsfahigkeiten
und Konfliktmanagement.

Werden die Kompetenzen und Fahigkeiten nach ihrer beruflichen Relevanz geordnet
(Abbildung 3-7), treten die Fachkenntnisse gegenuber den Soft Skills klar in den
Hintergrund: Es dominieren ,selbstadndiges und eigenverantwortliches Arbeiten®,
»Zeitmanagement”, ,Teamféahigkeit®, ,analytische Fahigkeiten“, sowie die
Fahigkeiten Ereignisse in groBeren Zusammenhéangen zu sehen und kritisch zu
reflektieren. Wenig relevant sind offenbar spezifische fachliche Kenntnisse und vor
allem die ,,universitdre Kernkompetenz*“ des wissenschaftlichen Arbeitens.

Abbildung 3-7: Fur wie wichtig halten Sie die erworbenen Kenntnisse und
Fahigkeiten fur lhre (aktuelle) berufliche Tatigkeit?
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*Fachkenntnisse der VWL beurteilen die VWL-Absolvent/innen (n=19)
**Fachkenntnisse der BWL beurteilen die BW-, IBW- und Wipad-Absolvent/inn/en (n=555)
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Eine Gegenuberstellung wie in Abbildung 3-8 zeigt dann abschlieRend sehr Klar,
dass die Kluft zwischen Studium und Beruf bei einer der wichtigsten Kompetenzen
(,.eigenstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten“) sehr gering ausféallt und
auch bei den Fachkompetenzen kaum Differenzen wahrgenommen werden. Bei
einigen anderen berufsrelevanten Kompetenzen — v.a. Konfliktmanagement,
Fuhrungsfahigkeit, schriftliche Ausdrucksfahigkeit oder Denken in groReren
Zusammenhangen — féllt das Bild etwas weniger positiv aus. Gerade bei den
sogenannten ,managerial skills* gibt es hier also noch ein zu behandelndes Defizit.

Abbildung 3-8: Vergleich Ausmal3 der erworbenen Fahigkeiten mit ihrer
Nutzlichkeit in der (aktuellen) beruflichen Tatigkeit
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*Fachkenntnisse der VWL beurteilen die VWL-Absolvent/innen (n=19)
**Fachkenntnisse der BWL beurteilen die BW-, IBW- und Wipad-Absolvent/inn/en (n=555)
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4 Berufseinstieg

Die folgenden drei Abschnitte beschéftigen sich mit dem Ubergang vom Studium in
den Beruf, mit der beruflichen Situation und dem Berufserfolg der befragten WU-
Absolvent/inn/en.  Zahlreiche Befragungen von Hochschulabsolvent/inn/en
(Krempkow und Pastohr 2006, Kerst und Schramm 2008, Briedis und Minks 2004,
Schomburg 2009, Guggenberger, et al. 2007) setzten sich damit auseinander, mit
welchen Indikatoren der Ubergang in die Berufstatigkeit sowie der Erfolg darin
gemessen werden kann. Teichler und Schomburg (1997:248) stellten nach der
Analyse mehrerer Befragungen von Hochschulaboslvent/inn/en  folgende
Klassifizierung der MaRRe beruflicher Ertrage des Studiums auf:

e objektive MaRe fiir den Ubergang vom Studium in den Beruf

e subjektive Mal3e zur beruflichen Situation

e objektive und subjektive MaRRe fur den Berufserfolg

e die Einschatzungen zum Zusammenhang von Studium und Beruf.

In Anlehnung an diese Klassifikation wurde im vorliegenden Bericht die
Einschatzung zum Zusammenhang von Studium und Beruf im Abschnitt 3.4 durch
die Beurteilung der Nutzlichkeit von bestimmten Studieninhalten im Beruf
behandelt und findet seine Fortsetzung in der Beurteilung des Ausmalfles der
Qualifikationsverwendung in Abschnitt 6, die im Index der Ausbildungsadaquanz
der aktuellen Beschaftigung abgebildet wird.

Ebenfalls in Abschnitt 6 wird der Berufserfolg mithilfe des objektiven Malles
Einkommen und des subjektiven MalRes Berufszufriedenheit beleuchtet.

Der Vergleich der objektiven Beschéaftigungsmerkmale der ersten beruflichen
Tatigkeit mit jenen des aktuellen Jobs in den Abschnitten 5.3 und 5.8 zeigt die
berufliche Entwicklung innerhalb von drei bis funf Jahren und ist insofern ebenso
ein Indikator fur den Berufserfolg.

In diesem Abschnitt 4 wird der Ubergang vom Studium in den Beruf bzw. der
Berufseinstieg mit den objektiven MalRen wie der Dauer der Beschaftigungssuche,
der Anzahl der Bewerbungen und den Status- und Beschéaftigungsmerkmale der
ersten beruflichen Téatigkeit beschrieben.

4.1 Dauer der Jobsuche

Selten verbringen die Studierenden den Endspurt des Studiums nur mit Lernen,
Prifungen sowie Diplomarbeit-Schreiben und gehen erst nach Abschluss auf
Jobsuche. Rund die Halfte der Studienabschliel3er/innen (47%) hat ndmlich schon
vor Studienabschluss mit einem Job begonnen, der aber selten dem
Studienabschluss entsprochen hat. Beinahe die Hélfte von ihnen (21,7%) hat daher
nach Studienende neben dem aktuellen Job einen neuen gesucht.

Die andere Halfte der Respondent/inn/en (47%), die zu Studienabschluss nicht
erwerbstétig war, ging zu zwei Drittel (30%) auf Jobsuche, wobei beinahe 5%
gleichzeitig ein weiterfihrendes oder anderes Studium studierten, und weitere rund
4% begannen ausschlie3lich ein weiterfuhrendes oder anderes Studium.

Es zeichnen sich im Ganzen drei Wege der Absolvent/inn/en zur Beschaftigung nach
dem Studium ab:

e Zuerst einmal der Weg der Kklassischen Berufstatigen, die einen Beruf
ausuben und zuséatzlich ein Studium beginnen. Es handelt sich dabei mit 4%
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um den Kkleinsten Teil der Absolvent/inn/en. Sie fuhren nach
Studienabschluss den gleichen Job weiterhin aus und 20% von ihnen
studieren nebenbei weiter.

e Beinahe die Halfte der Absolvent/inn/en, namlich 47%, tritt die erste
Beschaftigung vor Studienende an. 31% beginnen im letzten Sechstel ihres
Studiums (fur rund 10% der Respondent/inn/en handelt es sich dabei um das
letzte Studienjahr) mit dem ersten Job, 16% schon davor.

e Weitere 47% der Absolvent/inn/en suchen bzw. finden nach dem
Studienabschluss einen Job, wobei 26% dies innerhalb der ersten drei Monate
schaffen und 21% nach mehr als drei Monaten.

Die Beschaftigungschancen fir Absolvent/inn/en von Wirtschaftsstudien sind somit
gut, wie die Zahlen zeigen: Mehr als die Halfte der Absolvent/inn/en ist schon zu
Studienabschluss berufstéatig. Ein Viertel findet innerhalb der ersten drei Monate
einen Job und der verbleibende Teil hat (mit wenigen Ausnahmen) spatestens ein
Jahr nach dem Studium den ersten Job.

Tabelle 4-1: Beginn der Beschaftigung nach Studienabschluss

n %
vor Studienbeginn 25 4,1
vor Studienabschluss 285 47,1
mehr als ein Jahr vor Abschluss 95 15,7

ein Jahr vor Abschluss (12-5 Monate 13,7%
4-2 Monate 10,6% 190 31,4

1 Monat 7,1%)

Angabe in Anteile der Studiendauer:
vor dem letzten Sechstel der Studiendauer 98 16,2
im letzten Sechstel der Studiendauer 187 30,9
nach Studienabschluss 284 47,0
bis drei Monate nach Abschluss 86 25,9
vier Monate bis ein Jahr nach Abschluss 52 15,7
mehr als ein Jahr nach Abschluss 18 5,4

ohne Angabe des Beschaftigungsbeginns 128

seit Studienabschluss erwerbslos 2 0,3
keine Angabe 9 1,5
Gesamt 605 100,0
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Respondent/inn/en, die nicht schon vor Studienende mit der Berufstatigkeit
begonnen haben, sind also relativ schnell in den Beruf eingestiegen. Die Kurve in
Abbildung 4-1 zeigt an, wie viel Prozent der Absolvent/inn/en pro Monat nach
Studienabschluss berufstatig wurden. Zu Studienende haben 22% der
Respondent/inn/en mit der Beschaftigung begonnen. Nach einem Monat ist der
Anteil der Beschéftigten auf 33% gestiegen, nach zwei Monaten auf 43% und nach
drei Monaten waren mehr als die Halfte (55%), die zu Studienende nicht
erwerbstatig waren, im Job.

Abbildung 4-1: Zeitpunkt des Beginns des ersten Jobs, wenn er nach
Studienabschluss angetreten wurde (n=156)

1,0

i=] o o
£ =] [=:]
| 1 1

Kummulierte Prozente der Beschiftigten
i

0,0

T T T T T T T T T T T T T T T T
o 3 ] 9 12 15 18 21 24 ¥ 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60

Monate nach Studienabschluss

4.2 Art der Jobsuche

In der Regel werden mehrere Optionen der Jobsuche miteinander kombiniert, wie
auch die Haufigkeit der Mehrfachnennungen zeigt (siehe Tabelle 4-2). Die
angefuhrten Prozentwerte beziehen sich auf die Respondent/inn/en.

Neben den Angeboten des ZBP steht die klassische Bewerbung auf Inserate bei der
Jobsuche im Vordergrund. Uber die Halfte der Absolvent/inn/en hat diese Variante
(neben anderen) praktiziert. Diese meist genutzte Variante fihrt auch am
héaufigsten zu einem Job: Bewerbungen auf Inserate sind neben dem Kontakt zu
einem Arbeitgeber aufgrund eines Praktikums oder einer Erwerbstatigkeit wahrend
des Studiums am h&ufigsten erfolgreich.

Ein Drittel hat zusatzlich zu anderen Bewerbungsmoglichkeiten Blindbewerbungen
geschickt und Uber ein Viertel hat sich in den Bewerber/innenpool des Zentrum fir
Berufsplanung einschreiben lassen. Nahezu ebenso héaufig wurden
Internetplattformen zur Jobsuche genutzt. Weitere Angebote des Zentrums fur
Berufsplanung wie die Stelleninserate auf der ZBP-Homepage oder die
Absolvent/inn/enmesse wurden von jeweils einem Viertel in Anspruch genommen.

Deutlich seltener hat ein/e Absolvent/in ein eigenes Stelleninserat geschaltet oder
sich an das Arbeitsmarktservice gewandt. Die geringste Rolle spielen aber offenbar
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Kontakte durch Lehrende oder dass sich ein/e Arbeitgeber/in direkt an die
Absolvent/inn/en wendet.

Tabelle 4-2: Moglichkeiten der Jobsuche (Mehrfachnennungen maoglich)

Nennunaen % der Falle
9 n=605
Bewerbung auf Zeitungsinserate und 319 52,7

Ausschreibungen

,Blindbewerbung’ 202 33,4

Einschreibung in den Bewerber/innenpool des

Zentrums fur Berufsplanung (zBp) 168 27.8
Internetplattform fur Arbeitgeber/innen und 168 278
Arbeitsuchende (wie z.B. XING) ’
Kontaktaufnahme zu méglichen Arbeitgebern 150 24,8
Stelleninserat der zBp-Homepage oder der JobNews 149 24.6
des zBp

Kontaktauf_nahme auf der zBp 148 24.5
Absolvent/inn/enmesse

Prasentationen/Workshops von Unternehmen an der 136 225

WU veranstaltet vom zBp

Kontakt aufgrund eines Praktikums 106 17,5

Kontakt aufgrund einer Erwerbstatigkeit wéhrend des

Studiums, die kein Praktikum war 86 14,2

Kontakte der Eltern oder Verwandten 86 14,2

Kontaktaufnahme zu Unternehmen tber

Veranstaltungen eines WU-Institutes 69 11,4
;(.)enut:g;?n(:znswdienkolleg/inn/en oder 69 11.4
private Vermittlungsagentur 52 8,6
Der/Die Arbeitgeber/in ist an mich herangetreten 48 7,9
Kontakt zu Lehrenden 38 6,3
Arbeitsmarktservice (AMS) 31 5,1
eigenes Stelleninserat 15 2,5
keinen Job gesucht 97 16,0
Gesamt 2137

@ Anzahl der Nennungen 3,5

Die haufigste Form der Jobsuche, die Bewerbung auf Zeitungsinserate, ist wie
erwahnt auch am haufigsten erfolgreich (siehe Tabelle 4-3). 28% der Befragten, die
auf Jobsuche waren, haben ihn Uber eine Bewerbung auf ein Zeitungsinserat oder
auf eine  Ausschreibung gefunden. Ebenso findet ein Viertel der
Hochschulabsolvent/inn/en in Deutschland Uber Bewerbungen auf Ausschreibungen
die erste Stelle (Briedis und Minks 2004:VI). Am zweithdaufigsten erhielten die
Suchenden einen Job von einem Arbeitgeber, den sie Uber ein Praktikum oder eine
Erwerbstatigkeit wéhrend des Studiums kennen gelernt hatten. Die Blindbewerbung
war immerhin fir 7% der Jobsuchenden ebenso erfolgreich wie das Nutzen von
Internetplattformen und die Kontaktaufnahme zu mdglichen Arbeitgebern
(personlich oder Uber Bekannte).
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Tabelle 4-3: Jobfindung

Job gefunden uber... n %
Bewerbung auf Zeitungsinserate und Ausschreibungen 141 28,3
Kontakt aufgrund eines Praktikums 45 9,0
Internetplattform fur Arbeitgeber und Arbeitsuchende (wie z.B. XING) 39 7,8
Kontakt aufgrund einer Erwerbstatigkeit wahrend des Studiums, die Kkein 38 76
Praktikum war

,Blindbewerbung' 37 7,4
Kontaktaufnahme zu moglichen Arbeitgebern 36 7,2
Kontakte der Studienkolleg/inn/en oder Freund/inn/en 29 5,8
Der/Die Arbeitgeber/in ist an mich herangetreten 27 5,4
Kontakte der Eltern oder Verwandten 23 4,6
Stelleninserat der zBp-Homepage oder der JobNews des zBp 12 2,4
private Vermittlungsagentur 12 2,4
Kontakt zu Lehrenden 12 2,4
Kontaktaufnahme auf der zBp Absolvent/inn/enmesse 10 2,0
Kontaktaufnahme zu Unternehmen Uber Veranstaltungen eines WU-Institutes 9 1,8
Einschreibug in den Bewerber/innenpool des zBp 9 1,8
Prasentationen/Workshops von Unternehmen an der WU veranstaltet vom 6 12
Zentrum fur Berufsplanung (zBp) ’
Sonstiges It. Angabe 1,2
eigenes Stelleninserat 4 .8
Arbeitsmarktservice (AMS) ,6
Gesamt 498 100,0
Es bedarf nicht vieler Bewerbungen und Vorstellungsgesprache, um eine Zusage zu Jobsuche
erhalten und zumeist besteht eine Wahlmadglichkeit zwischen Jobangeboten: 13 % Kurz

der Respondent/inn/en schickten nur eine Bewerbung, 12% sendeten zwei oder
drei und 12% der Befragten vier oder funf Bewerbungen. Sechs- bis zehnmal haben
sich 16% beworben und etwas mehr als ein Drittel (36,7%) der Befragten bewarb
sich Uber zehnmal. Die restlichen 11% erhielten ohne Bewerbung einen Job (siehe
Tabellenanhang).

Zu Vorstellungsgesprachen sind 19% der Absolvent/inn/en einmal, 16% zweimal
und weitere 16% dreimal gegangen bis sie eine Zusage erhielten. 40% wurden bei
mehr als drei Arbeitgebern vorstellig. Die restlichen 9% hatten keine
Vorstellungsgesprache (siehe Tabellenanhang). Diese Zahlen deuten eine recht
kurze und erfolgreiche Jobsuche an.

Die Anzahl der Stellenangebote, die die Absolvent/inn/en wahrend der Jobsuche
erhalten haben, untermauern die guten Beschaftigungschancen  der
Absolvent/inn/en: 60% der Respondent/inn/en konnten zwischen mehreren
Angeboten wéhlen (siehe Tabellenanhang).
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5 Berufliche Situation
5.1 Key Findings

e Beinahe alle befragten Absolvent/inn/en sind zum Zeitpunkt der Befragung
erwerbstéatig und zwar in der Regel vollzeitbeschéaftigt.

o Die Aufgabengebiete der Absolvent/inn/en verschieben sich innerhalb der
ersten funf Berufsjahre eindeutig in Richtung mehr Verantwortung/héherer
Status.

e Die Tatigkeitsbereiche entsprechen auerdem in den meisten Fallen den im
Studium gewdéhlten Spezialisierungen. Der Marketingbereich ist allerdings
unabhangig von der Spezialisierung ein stark besetztes Betatigungsfeld.

e Die WU-Absolvent/inn/en sind am héaufigsten in den Wirtschaftszweigen
,Erbringung freiberuflicher Dienstleistungen’ (Steuerberatung,
Wirtschaftsprifung, Rechtsberatung, Unternehmensberatung, Werbung und
Marktforschung) und ,Finanz- und Versicherungsdienstleistungen*‘ beschaftigt.

e Das Einkommen der Absolvent/inn/en steigt mit den Erwerbsjahren schon
innerhalb von drei bis funf Jahren deutlich: Die Differenz zwischen
Einstiegsgehalt und dem Gehalt drei bis funf Jahre spéater betrégt zwischen
13.000,- und 16.000,- Euro im Jahr.

5.2 Erwerbssituation?

Beinahe alle Respondent/inn/en, namlich 95,7%, sind zur Zeit der Befragung
erwerbstétig. Die restlichen 4% sind erwerbslos und ein verschwindend geringer
Anteil von 0,3% ist seit dem Studienabschluss erwerbslos. Es gibt keinen
Unterschied nach der absolvierten Studienrichtung. Es ist allerdings anzunehmen,
dass Absolvent/inn/en, die sicher im Beruf stehen oder Karriere machen, eine
hdhere Antwortbereitschaft aufweisen, und die erwerbslosen bzw. Kkarrierelosen
Absolvent/inn/en sich weniger an der Befragung beteiligt haben.

Der Grof3teil der Respondent/inn/en, namlich 94%o, ist vollzeitbeschéftigt. Nur 6%
haben einen Teilzeitjob mit bis zu 30 Stunden in der Woche. Die Teilzeitquote unter
den Befragten unterscheidet sich nicht nach Geschlecht und ist deutlich niedriger
als jene der Osterreicherinnen mit 42%, unterscheidet sich aber kaum von der
Teilzeitquote der Osterreicher mit 8%?2. In Osterreich ist die Teilzeitquote von der
Hbhe des Bildungsniveaus sowie den Versorgungspflichten fir Kleinkinder der
Erwerbstatigen und der Qualifikation der Jobs abhangig. Insofern ist die
Teilzeitquote der Akademikerinnen mit 34% niedriger als jene der
Osterreicherinnen, aber vergleichsweise hoch zur Teilzeitquote der befragten WU-
Absolventinnen. Das lasst sich auch auf den geringen Anteil (13%) von Eltern mit
Kleinkindern (bis zu zwei Jahren) unter den Respondent/inn/en zurtckfuhren.

1 waren Befragte zurzeit der Befragung erwerbslos, werden die Bedingungen ihrer letzten
Beschéftigung fur die Analyse herangezogen.
2 Arbeitskrafteerhebung des Jahres 2008 der Statistik Austria (2009:59)
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5.3 Tatigkeitsbereich

Der erhobene Haupttatigkeitsbereich der Berufstatigen soll zeigen, in welchen
betriebswirtschaftlichen Funktionen WU-Absolvent/inn/en ihren Job austben und
wie sich diese im Laufe der ersten drei bis funf Erwerbsjahre verandern.

Zur Zeit der Befragung kristallisieren sich funf Haupttatigkeitsbereiche der
Respondent/inn/en heraus (Abb. 5-2): An erster Stelle mit beinahe 12% werden
zum einen Management/Leitung und zum anderen Controlling genannt — ein Bild,
das klar den strategischen Ausbildungsschwerpunkten und inhaltlichen Starken der
WU entspricht. Jeweils ca. 9% der Befragten sind in den Bereichen
Marketing/Produktmanagement, Sales-Vertrieb und Consulting tatig.

Im Vergleich zu den Tatigkeitsbereichen, die die Respondent/inn/en zu Beginn ihrer
Berufstatigkeit nach dem Studium eingenommen haben (Abb.5-1), zeigt sich eine
deutliche Verschiebung hin zu Tatigkeitsbereichen mit héheren Verantwortlichkeiten
und héherem Status. So wandert die Funktion Management/Leitung von der siebten
Stelle zu Beginn der Berufstatigkeit an die erste Stelle zum Zeitpunkt der
Befragung. Gleichzeitig steigen die Steuerberatung von Rang 11 auf Rang 9 und
das Personalwesen von Rang 10 auf Rang 6. Demgegenuber fallt die
Assistenztatigkeit von Rang 4 zu Berufsbeginn auf Rang 10 der aktuellen
Tatigkeiten und administrative Tatigkeiten von Rang 6 auf Rang 13.

Die Tatigkeitsbereiche Controlling, Marketing/Produktmanagement, Sales-Vertrieb
und Consulting finden sich stabil unter den haufigsten funf.

Abbildung 5-1: Tatigkeitsbereiceh der ersten Beschaftigung in % (n=625)

Marketing / Produktmanagement 10,4

Consulting 10,4
Controlling 9,9
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Personalwesen
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Projektarbeit
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Abbildung 5-2: Tatigkeitsbereiche der aktuellen/letzten Beschaftigung in
% (N=642)
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5.4 Tatigkeitsbereiche nach Studienrichtung

Der vorhin angefuhrte Vergleich der Tatigkeitsbereiche zu Berufsbeginn und nach
einigen Erwerbsjahren wirft die Frage auf, ob sich die Ubernahme eines
Tatigkeitsbereiches aber auch die Verdnderung der Tatigkeitsbereiche nach
Studienrichtung unterschiedlich gestaltet.

Zum Zeitpunkt des Berufseinstiegs finden die BW-Absolvent/inn/en ihre Jobs
hauptsachlich in den Bereichen Marketing, Buchhaltung/Steuerberatung/
Wirtschaftsprifung, Controlling und Assistenz der GeschéftsfUuhrung. Diese
Schwerpunktbildung verschiebt sich drei bis funf Jahre nach Studienabschluss in
Richtung Management/Leitung und weg von der Assistenz.

HW/IBW-Absolvent/inn/en sind zu Beginn ihrer Laufbahn gehauft im Marketing-
und Controlling-Bereich zu finden, was sich einige Jahre spater weiter verstarkt.

Fur die Wirtschaftspadagog/inn/en ist vorgesehen, dass sie zwei Jahre Berufspraxis
absolvieren, bevor sie als Lehrer/innen tatig werden kénnen. Insofern ist ihre erste
Stelle nach Studienabschluss 6fter in den Bereichen Buchhaltung/Steuerberatung/
Wirtschaftsprifung und Assistenz der Geschéaftsfihrung angesiedelt. Jene
Befragten, die gleich nach dem Studium eine Lehrtatigkeit Ubernehmen, hatten
vermutlich schon vor oder wéhrend des Studiums die nétige Berufspraxis erworben.
Nach drei bis funf Jahren dbt dennoch nur knapp ein Viertel der
Wirtschaftspadagog/inn/en den Lehrberuf aus; die meisten von ihnen dirften in
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lukrativeren Feldern tatig sein. So bleibt der Bereich
Buchhaltung/Steuerberatung/Wirtschaftsprifung auch weiterhin von ihnen stark
besetzt.

Tabelle 5-1: Tatigkeitsbereiche der ersten und aktuellen Stelle nach
Studienrichtung

BW HW/1BW Wipéad
Berufs- aktuelle Berufs- aktuelle Berufs- aktuelle
beginn Stelle beginn Stelle beginn Stelle
n % n % n % n % n % n %
Controlling 36| 10,5 43 | 12,3 20 | 12,8 23| 14,6 1 2,5 3 7.3
Consulting 32 9,4 27 7,7 17 10,9 15 9,5 2 5,0 2 4,9
Management /
. 23 6,7 50 | 14,2 4 2,6 11 7,0 1 2,5 2 4,9
Leitung
Marketing,
Produktmanage-
56 16,4 53 15,1 30 19,2 30 19,0 3 7,5 4 9,8
ment, Werbung,
Marktforschung
Buchhaltung/KR,
Steuerberatung,
. 40 11,7 38 10,8 14 9,0 15 9,5 10 | 25,0 9| 22,0
Wirtschafts-
prifung
Sales-Vertrieb 22 6,4 33 9,4 10 6,4 14 8,9 2 5,0 2 4,9
Personalwesen 12 3,5 16 4,6 8 5,1 10 6,3 3 7.5 3 7.3
Finanzwirtschaft 10 2,9 12 3,4 4 2,6 9 5,7 0 ,0 0 ,0
Ausbildung
) 1 .3 3 .9 0 0,0 0 0,0 6 | 15,0 10 | 24,4
(Lehrer/in)
Administrative
. 22 6,4 13 3,7 6 3,8 2 1,3 1 2,5 1 2,4
Tatigkeit
Assistent/in der
i . 36| 10,5 17 4,8 14 9,0 5 3,2 5| 12,5 1 2,4
Geschéaftsfuhrung
andere 52 15,2 46 13,1 29 18,6 24 15,2 6 15,0 4 9,8
Gesamt 342 100 351 100 156 100 158 100 40 100 41 100
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5.5 Tatigkeitsbereiche nach SBWLs

Nicht nur die Studienrichtung beeinflusst die Bewerbung auf bestimmte
Tatigkeitsbereiche. Vielmehr sind die Spezialisierungen im Studium dafir
ausschlaggebend, welchen  Tatigkeitsbereich die  StudienabschlieRer/innen
anstreben bzw. und nach einigen Erwerbsjahren erreichen werden:

e Absolvent/inn/en, die eine Marketing-SBWL wéahlten, fanden zu 41% in
diesem Bereich die erste Stelle und zu 10% im Consultingbereich. Auch nach
drei bis funf Jahren bleiben diese beiden Bereiche stark besetzt; es kommt
allerdings verstérkt der Bereich Sales/Vertrieb hinzu.

e Absolvent/inn/en einer SBWL aus Produktion und Logistik geben als haufigste
Einstiegsbereiche Marketing und Produktmanagement sowie Assistenz der
Geschéaftsfihrung an. Letztere Funktion wird nach drei bis funf Jahren nicht
mehr so haufig ausgeiibt, daflr steigt der Anteil der Beschaftigung im
Management auf 229%.

e Die Absolvierung einer SBWL der Gruppe Management brachte fur 19% eine
Assistenz der Geschaftsfuhrung als ersten Job, 18% konnten im
Personalwesen ihre erste Stelle finden, weitere 16% im Marketing-Bereich.
Auch hier l6st die Managementfunktion die Assistenzfunktion im Laufe der
Zeit ab.

e Bei Absolvent/inn/en mit Spezialisierungen im Feld Unternehmensfuhrung lag
der Schwerpunkt der ersten Jobs in den Bereichen Controlling und
Consulting. Diese Bereiche bleiben nach drei bis finf Jahren weiterhin
attraktiv, hinzu kommt vor allem eine allgemeinere Managementfunktion.

e Auch Absolvent/inn/en einer SBWL aus dem Bank und Versicherungswesen
kommen zum Berufseinstieg Uberraschend oft im Marketing unter. Nach
einiger Zeit Berufstatigkeit sind sie auch vermehrt in den Bereichen
Controlling und Management/Leitung zu finden.

e Ganz Kklar ist das Bild bei Absolvent/inn/en einer SBWL im Bereich
Unternehmensrechnung: Mehr als 50% sind nach dem Studium im Bereich
Buchhaltung/Steuerberatung/Wirtschaftsprifung erwerbstéatig und 17% von
ihnen im Controlling. Diese Schwerpunktfelder bleiben tGber die Jahre hinweg
relativ stabil.

e Absolvent/inn/en einer SBWL der KMU oder Genossenschaften, waren nach
Studienabschluss eher als Assistent/in der Geschéftsfuhrung oder im
Marketing tatig. Drei bis funf Jahre spater verliert die Assistenz an Bedeutung
und der Bereich Sales/Vertrieb etabliert sich als zweiter Schwerpunkt neben
Marketing.

e Jene Absolvent/inn/en, die sich im Bereich Finance spezialisiert haben, sind
zu Beginn ihrer Berufslaufbahn eher in den Bereichen Controlling und
Consulting beschaftigt. Spater werden die Bereiche Finanzwirtschaft und
Controlling die Haupttatigkeitsgebiete.

e Mit der Absolvierung der SBWLs Wirtschaftsinformatik oder
Informationswissenschaften fanden Absolvent/inn/en gehauft Stellen im
Bereich Consulting und Management. Dieses Bild verstarkt sich im Laufe der
Zeit.

Insgesamt fanden die befragten Absolvent/inn/en also in der Regel Jobs, die ihren
Spezialisierungen im Studium entsprachen, allerdings ist der Marketingbereich
unabhangig von der Spezialisierung ein stark besetztes Betatigungsfeld.
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5.6 Wirtschaftszweige allgemein und nach
Studienrichtung

Zur Darstellung der Wirtschaftszweige, in denen WU-Absolvent/inn/en ihren Beruf
ausliben, und zum Vergleich mit allen Erwerbstétigen in Osterreich wurde die fur
den EU-(EWR-)Raum gultige und an die 6sterreichischen Bedingungen angepasste
Systematik der Wirtschaftstatigkeiten ONACE 2008 verwendet.

Zu fast gleichen Anteilen sind die Respondent/inn/en mit 17% im Wirtschaftszweig
freiberufliche Dienstleistungen sowie Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
beschéftigt. An dritter Stelle mit 12% findet sich die Produktion. Weitere ca. 10%
der Befragten sind im Handel téatig.

Dies zeigt, dass WU-Absolvent/inn/en Uberproportional in den Kklassischen
Bereichen von Wirtschaftswissenschafter/inne/n erwerbstatig sind, denn 5,3% der
Osterreichischen Erwerbstéatigen bieten freiberufliche Dienstleistungen an und 3,5%
sind im Finanz- und Versicherungswesen beschaftigt (siehe Tabelle 5-2). Der hohe
Anteil von WU-Absolvent/inn/en in Produktion und Handel kommt neben den
betriebswirtschaftlichen Aufgabengebieten in diesen Zweigen auch durch die GroRRe
dieser Zweige zustande.

Tabelle 5-2: In welchen Wirtschaftszweigen sind die Absolvent/inn/en
beschéaftigt?

Wirtschaftszweig n % | AKE*

Erbringung freiberuflicher Dienstleistungen (Rechtsberatung,
Steuerberatung & Wirtschaftsprifung, Unternehmensberatung, 104 17,2 5,3
Forschung & Entwicklung, Werbung & Marktforschung)

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 99 17 3,5
Produktion (Herstellung von Waren) 71 12,2 15,7
Handel 55 9,5 16,2
Information & Kommunikation (Medien, Telekommunikation, EDV) 52 8,9 2,4
Aus- und Weiterbildung 39 6,7 5,8
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 29 5 6,8
Verkehr (Transport, Personen- & Guterbeférderung, Lagerei, Logistik) 25 4,3 5
sonstige Dienstleistungen (Interessensvertretungen, religiose 20 35 54
Vereinigungen, politische Parteien und anderes) ’ ’

Gesundheits- und Sozialwesen 16 2,7 8,8
Energieversorgung, Wasserversorgung, Abwasser- & Abfallentsorgung 15 2,6 1,1

Kunst, Unterhaltung wund Erholung (kinstlerische Tatigkeiten,

14 2,4 1,8
Bibliotheken, Museen, Sport)

Immobilien 12 2,1 0,8

Internationale Organisationen wie UNO, EU, EFTA, OECD, World

L 10 1,7 0,2
Customs Organisation, OPEC, IWF, Weltbank

Bau 8 1,4 9,2
Tourismus (Beherbergung und Gastronomie) 6 1 6,1
Erbringung sonstiger wirtschaftlicher Dienstleistungen 3 0,5 3,3
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 3 0,5 0,3
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1 0,2 5,4
Gesamt 582 | 100,0

*Quelle: Statistik Austria: Arbeitskrafteerhebung. Ergebnisse des Mikrozensus, Wien 2009, S. 155
ohne dem Wirtschaftszweig ,Private Haushalte*
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Nach Studienrichtungen ausgewertet ergeben sich geringfugige Verschiebungen:
Die BW- sowie die HW/1BW-Absolvent/inn/en entsprechen der
Stichprobenverteilung. Die Wirtschaftspadagog/inn/en weisen ebenfalls hohe
Anteile in den beiden erstgenannten Wirtschaftszweigen auf, ihr hdchster Anteil mit
39% ist jedoch in der Aus- und Weiterbildung zu finden, was klar mit dem
Qualifikationsprofil korrespondiert (siehe Tabellenanhang).

Die Spezialisierung im Studium kénnte sich auch darin widerspiegeln, in welchem
Wirtschaftszweig die Absolvent/inn/en beschéaftigt sind. Fir diese Analyse ist es
notwendig, den Wirtschaftszweig ,Erbringung freiberuflicher Dienstleistungen’
aufzuschlisseln, da sich darin unterschiedliche Spezialisierungen befinden, und
wenig besetzte Wirtschaftszweige zusammenzufassen (siehe Tabellenanhang).

Absolvent/inn/en, die sich in Marketing spezialisiert haben, weisen geméaR der
Verteilung der Erwerbstatigen nach Wirtschaftszweigen die hdchsten Anteile im
Handel und in der Produktion auf.

Eine Spezialisierung in Produktion und Logistik fuhrt am haufigsten in den Zweig
Finanz- und Versicherungsdienstleistung gefolgt von der Produktion.

Absolvent/inn/en einer Management-SBWL weisen hdhere Anteile im Bereich
Produktion sowie in den zusammengeflugten Bereichen Immobilien, Forschung &
Entwicklung, Tourismus sowie Kunst & Unterhaltung auf.

Spezialisierungen in Unternehmensfiihrung sowie in Bank- und Versicherungslehre
werden vorrangig in ganz bestimmten Wirtschaftszweigen benétigt. Erstere Uben
somit in einem hoéheren MaR in der Unternehmensberatung ihren Beruf aus und
letztere zu 41% im Zweig Finanz- und Versicherungsdienstleistungen.

Spezialisierungen in Unternehmensrechnung und in Finance fuhren ebenfalls zu
hohen Anteilen im inhaltlich entsprechenden Wirtschaftszweig, namlich fir erstere
mit 37,3% im Bereich Rechts- und Steuerberatung sowie Wirtschaftsprifung und
fur letztere mit 35,7% im Bereich Finanz und Versicherungsdienstleistungen.

Qualitatsmanagement & Program Delivery 33 Beruflicher Verbleib der WU-Absolvent/inn/en



5.7 Betriebliche Position

Die unselbstandig® beschéftigten Absolvent/inn/en sind drei bis fiinf Jahre nach
dem Studium zur Halfte in Positionen der unteren und mittleren Leitungsebene, die
andere Halfte nimmt keine Leitungsfunktion wahr.

Inwieweit drei bis funf Jahre nach Studienabschluss Positionen mit
Fuhrungsverantwortung erreicht werden konnen, hangt unter anderem von der
GroRRe des Unternehmens ab. Im Folgenden wird zwischen Klein- und Mittel- bzw.
GroRunternehmen unterschieden. Osterreich ist generell durch einen hohen Anteil
an Kleinstunternehmen gepréagt. Die Arbeitsstattenzdhlung der Statistik Austria des
Jahres 2001 ergab, dass mit 71,4% (N=396.286) der Grofiteil der &sterreichischen
Unternehmen (ohne NPO’s und Offentliche Verwaltung) mit null bis vier
unselbstandig Beschaftigten zu den Kleinstunternehmen zu z&hlen sind. Jedoch sind
It. AKE 2008 in den Kleinstunternehmen (null bis funf Mitarbeiter/innen) nur 14,1%
der unselbstandig Beschaftigten (N=3.528.000) in Osterreich erwerbstitig.
Aufgrund dessen wird auf eine eigene Ausweisung dieser Unternehmenskategorie
verzichtet.

In Kleinunternehmen erreichten die Absolvent/inn/en mit beinahe 60% am o6ftesten
eine Leitungsebene, was aufgrund der wenigen Hierarchieebenen schneller mdéglich
ist. In Mittel- bzw. GroBunternehmen ist jeweils rund die Halfte der
Absolvent/inn/en in Leitungspositionen. Mit der GrdlRe der Unternehmen nimmt
allerdings der Anteil der Absolvent/inn/en in der oberen Leitungsebene aufgrund
der langeren Karrierepfade ab. Hier wéare eine Ergdnzung des Bildes (z.B. 8-10
Jahre nach Studienabschluss) interessant.

Tabelle 5-3: Betriebliche Position nach Unternehmensgrof3e

10-49 MA mehr als 49 MA Gesamt
n % n % n %
obere Leitungsebene 21 18,1 11 2,6 32 5,9
mittlere Leitungsebene 25 21,6 79 18,5 104 19,2
untere Leitungsebene 22 19,0 118 27,7 140 25,8
Mitarbeiter/in 48 41,3 218 51,2 266 49,1
Gesamt 116 100,0 426 100,0 542 100,0

% Die selbstandig beschaftigten Absolvent/inn/en bilden im Vergleich dazu eine sehr

heterogene Gruppe mit einer Uberdies nur geringen Fallzahl. Das Spektrum reicht von
Unternehmer/innen mit keinen oder mehreren Mitarbeiter/inne/n bis zu in einem Mittel- oder
GroBunternehmen auf Werkvertragsbasis Beschéaftigten (Ich-AGs). Aus diesen Grinden
werden sie in dieser Analyse nicht berucksichtigt.
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5.8 Einkommen

Neben der Fuhrungsverantwortung ist ein weiterer wichtiger Indikator fur den
Erfolg eines/r WU-Absolvente/i/n das Einkommen (so z.B. auch im FT-Ranking). Um
eine Entwicklung des Einkommens vom Berufseinstieg bis drei bzw. funf Jahre nach
dem Studium nachzuzeichnen, wurde das Bruttojahreseinkommen der ersten und
der aktuellen Stelle der Respondent/inn/en erhoben.

Der Vergleich in Abbildung 5-3 zeigt sehr deutlich, dass das Einkommen der
Respondent/inn/en ihrer aktuellen Beschaftigung hohere Anteile in den hoéheren
Einkommensklassen aufweist als ihr erstes Einkommen nach dem Studium — das
Studium ,,rechnet” sich also offensichtlich schon nach den ersten Jahren. Mehr als
ein Drittel der Befragten verdient nach drei bis funf Jahren mehr als 50.000 €
brutto, wéhrend der Anteil jener, die weniger als 30.000 € verdienen, von
urspringlich fast 50% auf 16% sinkt.

Ein Wilcoxon Rangsummentest fur gepaarte Stichproben zeigt hier zusétzlich einen
signifikanten Unterschied (p=.000) zwischen dem Einstiegsgehalt und dem
aktuellen Gehalt drei bis funf Jahre nach dem Studium an (siehe Tabellenanhang).
Die mittlere Differenz der beiden Bruttojahreseinkommen liegt zwischen ca.
13.000,- und 16.000,- Euro im Jahr (Klgs0,[12887,44; 16143,52], n=535).

Abbildung 5-3: Vergleich Bruttojahreseinkommen erste Stelle und aktuelle
Stelle

M erste Stelle nach dem Studium (n=535) W aktuelle Stelle (n=551)
100

&0

60

Prozent

his 20.000 bis 30.000 his 40.000 his 50.000 his 60.000 mehr als
Euro Euro Euro Euro Euro 60.000 Euro

Bruttojahreseinkommen

Einkommen nach Studienrichtungen

Das Einstiegsgehalt der BW-, HW/IBW- und Wip&d-Absolvent/inn/en ist anndhernd
gleich. Hingegen unterscheiden sich die Wipad-Absolvent/inn/en hinsichtlich des
Bruttojahreseinkommens der Beschaftigung zur Zeit der Befragung von den BW-
und HW/IBW-Absolvent/inn/en: lhr Medianeinkommen betragt 35.300,- Euro im
Jahr im Vergleich zu den BW-Absolvent/inn/en mit einem Medianeinkommen von
45.000.- und den HW/IBW-Absolvent/inn/en mit einem Medianeinkommen von
43.300,- Euro.

BW-
Absolvent/inn/en
verdienen nach 3
bis 5 Jahren am
meisten
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Einkommen nach betrieblicher Position

ErwartungsgemalB spiegelt sich die betriebliche Position im Einkommen der
Absolvent/inn/en wider. Allerdings ist die Hohe des Einkommens nicht nur von der
Fuhrungsposition, sondern auch von der Unternehmensgré3e abhangig.

In Kleinunternehmen steigt das Medianjahreseinkommen zwischen
Mitarbeiter/inne/n und Fuhrungskrafte in drei bis funf Jahren jeweils um 10.000,-
Euro. Die untere und mittlere Leitungsebene wurde fiir die Kleinunternehmen
zusammengefasst, da sie sich im Medianeinkommen nicht unterscheiden (Drei
Leitungsebenen sind fur Kleinunternehmen in der Regel nicht entsprechend). Fur
Mittel- und GroRBunternehmen ist die dreigliedrige Leitungsebene hingegen adaquat,
was sich in den Medianeinkommen zeigt: Das Einkommen steigt von der untersten
Leitungsebene mit 46.000,- auf 54.000,- auf mittlerer Ebene bis zu 73.500,- auf
der obersten Leitungsebene. In Grof3- und Mittelunternehmen sind somit nicht nur
die Verdienstmdglichkeiten fur Mitarbeiter/innen mit einem Medianeinkommen von
43.000,- Euro besser als in Kleinunternehmen, sondern auch die Gehalter der
Fuhrungskrafte sind bedeutend hdher.

Tabelle 5-4: Einkommen nach betrieblicher Position und
UnternehmensgrofRe

Betriebliche Position n Median
obere Leitungsebene 21 55000
mittlere/untere Leitungsebene 43 45000
Kleinunternehmen
Mitarbeiter/in 46 35000
Insgesamt 110 40000
obere Leitungsebene 8 73500
mittlere Leitungsebene 74 54000
Mittel- und .
untere Leitungsebene 114 46000
GrolRunternehmen
Mitarbeiter/in 203 43000
Insgesamt 399 45000
obere Leitungsebene 29 57000
mittlere Leitungsebene 96 52250
Insgesamt untere Leitungsebene 135 46000
Mitarbeiter/in 249 42000
Insgesamt 509 45000

Die besten
Verdienst-
moglichkeiten
bieten Mittel- und
GroRunternehmen
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6 Berufserfolg

In den bisherigen Abschnitten wurden die Studiensituation, der Ubergang vom
Studium zur Berufstatigkeit und die aktuelle berufliche Situation beschrieben. Damit
konnte unter anderem in Erfahrung gebracht werden, wie lange die Befragten
studiert haben, welche Spezialisierungen sie gewahlt haben, inwieweit sie wahrend
des Studiums (fachbezogen) erwerbstétig waren und ob sie eine Zeit lang im
Ausland studiert haben. Ferner konnte aufgezeigt werden, wie schnell sie einen Job
gefunden haben und welche beruflichen Positionen sie mit welchem Einkommen in
welchen Tatigkeitsbereichen bekleiden. Diese Ergebnisse dienen dazu die Ertrage
der Hochschulausbildung (,outputs‘ und ,outcomes‘') zu messen, berlcksichtigen
aber nicht die Erklarung der Ertrdge anhand der Prozesse an den Hochschulen (vgl.
Teichler und Schomburg 1997:246). Ebenso bestétigt die Analyse von beinahe 200
Studien der 1990er Jahre Uber Hochschulabsolvent/inn/en in Deutschland, dass
meist ,potentiell studienertragsrelevante Merkmale ... (gesammelt wurden), aber
deren Zusammenhang mit dem Studienertrag nicht ... (untersucht wurde).”
(Burkhardt, Schomburg und Teichler 2000: 20). Genau dieser Zusammenhang
steht im Mittelpunkt dieses Abschnittes indem untersucht wird, ob bestimmte
Erfahrungen wéhrend des Studiums mit bestimmten Erfolgen im Beruf verknipft
sind.

In empirischen Studien Uber Karriereerfolg (Mayrhofer, Meyer und Steyrer 2005)
und Berufserfolg (Krempkow und Pastohr 2006, Fehse und Kerst 2007) wurde der
Zusammenhang zwischen Erfahrungen im Studium und Berufserfolg analysiert und
als Faktoren fur den Berufserfolg u.a. die Studiendauer, Spezialisierungen im
Studium, Auslandsaufenthalte, fachnahe Beschaftigungen im Laufe des Studiums,
die Hochschulbildung des Vaters der Befragten und das Geschlecht untersucht und
zum Teil bestatigt.

Unter Bezugnahme auf die Ergebnisse dieser empirischen Studien werden im
Folgenden Hypothesen formuliert und mithilfe eines Regressionsmodells Uberpruft:

e H 1: Eine kurzere Studiendauer fuhrt zu héherem beruflichem Erfolg.
e H 2: Der Berufserfolg unterscheidet sich nach den Spezialisierungen.

e H 3: Je starker sich der Job wahrend des Studiums auf das Fach bezieht,
desto hoher ist der Berufserfolg.

e H 4: Auslandsauferfahrung im Rahmen des Studiums erhdht den beruflichen
Erfolg.

e H 5: Je hoher die soziale Herkunft der Absolvent/inn/en, desto hoher der
Berufserfolg.

e H 6: Der Berufserfolg unterscheidet sich nach Geschlecht.

Die soziale Herkunft der befragten Absolvent/inn/en wird als Faktor des
Berufserfolges bericksichtigt, weil Auszubildende aus bildungsnahen Schichten
groBere Chancen auf einen Zugang zum Studium haben. Das bedeutet, dass die
Eltern der Studierenden ofter Akademiker/innen sind als in der Alterskohorte der
Eltern der Gesamtbevdlkerung. Ein Vergleich der Anteile an
Universitatsabsolvent/inn/en unter den Vatern und Mduttern der Befragten mit
annahernd gleichaltrigen Mannern und Frauen der  oOsterreichischen
Wohnbevoélkerung im Jahr 2008 zeigt namlich, dass die Vater der Befragten mit
31,8% den dreifachen Anteil an Universitatsabsolvent/inn/en aufweisen als die
annahernd gleichaltrigen Ma@nner der dsterreichischen Wohnbevdlkerung mit 9,2%.

Qualitatsmanagement & Program Delivery 37 Beruflicher Verbleib der WU-Absolvent/inn/en



Bei den Muittern ist der Anteil viermal so hoch (16,6% zu 3,8%) (siehe
Tabellenanhang). Als Indikator fur die soziale Herkunft des/r Absolventen/in dient
in der folgenden Analyse die Hochschulbildung des Vaters. Das Geschlecht der
Befragten wird ebenso in das Regressionsmodell aufgenommen, um den Effekt des
Geschlechts auf den Berufserfolg zu kontrollieren.

Mit welchen Indikatoren Berufserfolg operationalisert werden soll, wird in der
Fachliteratur unterschiedlich diskutiert. So unterscheiden Teichler und Schomburg
(1997:248) zwischen objektiven und subjektiven MaBRen fir den Berufserfolg. Zu
den objektiven zahlen sie Einkommen und betriebliche Position u. A.. Subjektive
Indikatoren hingegen sind Berufszufriedenheit, Berufsstatus, Verwertung der

Qualifikationen, Entscheidungsautonomie uber die Arbeit,
Weiterqualifizierungsmoéglichkeiten, gute Kooperation mit den Kolleg/inn/en und
Beschaftigungssicherheit. In der von ihnen durchgefuhrten Kasseler

Hochschulabsolvent/inn/enstudie fligten sie zu den vorher genannten Indikatoren
noch die Dauer der Beschéaftigungssuche, die Einschatzung der Angemessenheit der
Position und den Stellenwert der fachlichen Leistung bei der Berufstatigkeit hinzu
(Teichler und Schomburg 1997:252).

Ebenso ergdnzen Enders und Bornmann (2001:181) objektive Indikatoren mit der
subjektiven Einschatzung des Erreichten der Promovierten. Sie sind anhand von
Untersuchungsergebnissen zu dem Schluss gekommen, dass das Heranziehen eines
einzelnen Indikators fur den ,objektiven’ Berufserfolg der untersuchten
Promovierten zu wenig ist und wahlten als Indikatoren die Wissenschaftsnéhe der
beruflichen Tatigkeit (innerhalb oder auRerhalb von Hoschschule und Forschung) als
horizontale Dimension des Berufserfolgs, die berufliche Position sowie das
Einkommen als vertikale Dimension und die Karrierezufriendenheit als subjektiven
Indikator (Enders und Bornmann 2001:182).

In ihrer Karriereforschung Uber WU-Absolvent/inn/en erfuhren Mayrhofer, Meyer
und Steyrer (2005:40) in Gesprachen mit Betroffenen, dass ,die Gesprachspartner
ihren Erfolg Uber Einkommen, ausgeglichene ,Work-Life-Balance‘, gutes
Arbeitsklima, fachliche und inhaltliche Weiterentwicklung, Ansehen und
Anerkennung, Zufriedenheit, Glick und Spal3 an der Arbeit definieren." Zudem wird
die betriebliche Position und die FUhrungsverantwortung mit Karriereerfolg
verbunden. Diese Befragung zeigt ebenfalls auf, dass die objektiven Indikatoren
Berufserfolg nur zum Teil widerspiegeln. Dartiber hinaus wurde das Verhaltnis von
objektivem und subjektivem Karriereerfolg anhand der Bildung von vier Typen
behandelt, die sich je nach hoher oder niedriger Auspragung der beiden Arten des
Erfolgs und ihrer Kombiantionen miteinander zusammensetzen.

In der Dresdner Hochschulabsolvent/inn/enstudie wurden als Kriterien fir den
beruflichen Erfolg neben dem Einkommen, der beruflichen Zufriedenheit und der
Dauer der Stellensuche die Ausbildungsadaquanz der Beschaftigung vorgesehen
(Krempkow und Pastohr 2006:12). Die Ausbildungsadaquanz hat nach Plicht und
Schreyer (2002:531) eine horizontale Dimension, womit die ,inhaltliche Passung der
in der Ausbildung erworbenen Qualifikation mit der spater ausgetlbten beruflichen
Tatigkeit' gemeint ist sowie eine vertikale Dimension, die die ,positionale Passung
des Ausbildungsniveaus mit der spateren beruflichen Stellung‘ darstellt. Gerade im
Hochschulstudium erworbene Qualifikationen stehen nicht unbedingt in direkter
Verbindung mit jenen, die in der Beschaftigung gefordert werden. Das bedeutet
aber nicht, dass die horizontale Adaquanz verletzt wére. Die Bewertung einer
Beschaftigung als statusadaquat ist v.a. seit der Bildungsexpansion der 1970er
Jahre in permanenter Veranderung. Aber auch ,objektive' Indikatoren wie
Einkommen oder betriebliche Position sind nicht unproblematische Indikatoren,
denn ein geringes Einkommen kann mit einer hohen inhaltlichen Adaquanz
einhergehen.
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Ein ausgekliigeltes Konzept der objektiven Einschétzung der Ausbildungsaddquanz
einer Erwerbstatigkeit (Buchel 1998:66ff), dessen Grundgedanke darin liegt, die
erforderlichen mit den erworbenen Ausbildungsjahren abzugleichen, weichte einem
subjektiven Konzept, da die Zuordnung von rangskalierten Werten (General
Educational Development) zu Berufen sowie die Transformierung dieser Werte in
Schuljahr-Aquivalente vielfach kritisiert wurde. So kann u.a. die Wertezuordnung
den unterschiedlichen Job-Anforderungsniveaus innerhalb deselben Berufs sowie
der Komplexitat eines Anforderungsniveaus nicht gerecht werden. Im Rahmen des
subjektiven Ansatzes wird direkt nach dem Job-Anforderungsniveau, namlich nach
der Qualifikation, ,die Ublicherweise zur Austbung der geleisteten Tatigkeit
erforderlich ist' (Blchel 1998:68) gefragt.

Die Diskussion Uber die Messung von Berufserfolg in der Fachliteratur legt nahe, zu
den objektiven auch subjektive MalRe als Indikatoren fur den Berufserfolg (die
Ertrage des Studiums) zu verwenden. In der vorliegenden Analyse wurden daher
als objektives Mal3 das Einkommen und als subjektive MaRRe die Berufszufriedenheit
und die Ausbildungsadédquanz als Indikatoren herangezogen. In Anlehnung an
Briedis und Minks (2004:140) wurde fir die Ausbildungsadaquanz nach der
Angemessenheit der Beschéaftigung hisichtlich der beruflichen Position, dem Niveau
der Arbeitsaufgaben und der fachlichen Qualifikation gefragt. Mit diesen drei
Variablen wurde ein additiver Index gebildet, der die Ausbidlungsaddquanz abbildet.

Deskription der Indikatoren fur Berufserfolg

Die deskriptive Auswertung der drei Fragen zur Ausbildungsadaquanz zeigt in
Abbildung 6-1, dass fur die Respondent/inn/en die berufliche Position am stérksten
mit der Hochschulqualifikation korrespondiert, gefolgt von dem Aufgabenniveau und
der erforderlichen fachlichen Qualifikation.

Abbildung 6-1: Wlrden Sie sagen, dass Sie derzeit (bei der letzten Stelle)
Ihrer Hochschulqualifikation entsprechend beschaftigt sind?

H1lja, aufjedenFall m2 m3 4 5 nein, auf keinen Fall

Hinsichtlich der heruflichen

Position (n=589) M
Hinsichtlich des Niveaus der
Arbeitsaufgaben (n=588) 48 = 15 B
Hinsichtlich der fachlichen
Qualifikation (Studium) (n=586) ) 32 16

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Die Faktoren der Ausbildungsaddquanz wurden auch nach Studienrichtungen
getrennt ausgewertet. Die Analyse zeigt jedoch, dass sich nur die Wipad-
Absolvent/inn/en von den anderen in dieser Bewertung unterscheiden: Sie fiihlen
sich hinsichtlich des Aufgabenniveaus weniger entsprechend ihrer
Hochschulqualifikation beschéftigt als die Ubrigen Wirtschaftswissenschafter/innen.
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Die Haufigkeitsauszahlungen der unterschiedlichen Fragen zur Berufszufriedenheit
erzeugen ein Bild, das eine hohe Zufriedenheit darstellt. In Abbildung 6-2 sind die
Items nach der H6he des Anteils der Summe von den Antwortmadglichkeiten 1=sehr
zufrieden und 2 geordnet. Am zufriedensten sind die Respondent/inn/en mit der
sozialen Komponente ihrer Beschéaftigung, namlich mit den Beziehungen zu ihren
Arbeitskolleg/inn/en (84%b). An zweiter Stelle mit rund Dreiviertel Zufriedenen sind
die Respondent/inn/en mit ihrem Arbeitsgebiet und der Mdglichkeit, eigene Ideen
darin einzubringen, den technischen Arbeitsbedingungen mit ausreichend viel
Arbeitsmitteln, der Einteilung der Arbeitszeit sowie mit der Beziehung zum direkten
Vorgesetzten zufrieden. Etwas weniger zufrieden (zwei Drittel) auern sie sich tber
die Sicherheit der Beschaftigung, die berufliche Position und die Anwendung der
erworbenen Qualifikation. Die Respondent/inn/en stehen jedoch noch am Beginn
ihrer Berufslaufbahn, daher sind Aufstiegschancen in héhere Positionen, die auch
eine Ausschopfung des Qualifikationsprofils zur Folge haben kénnen, im Laufe der
Zeit sehr wahrscheinlich. Drei bis funf Jahre nach dem Studium sind nur die Hélfte
der Respondent/inn/en mit den Aufstiegsmoglichkeiten zufrieden. Mit den
Weiterbildungsmaoglichkeiten besteht ebenfalls weniger Zufriedenheit (knapp Uber
die Halfte Zufriedene), worin sich zum Teil die Unzufriedenheit mit den
Aufstiegsmoglichkeiten spiegelt, denn im Rahmen von Weiterbildung erworbene
Qualifikationen steigern u. a. die Aufstiegsmoglichkeiten. Nicht so zufrieden (Uber
die Halfte) sind die Respondent/inn/en mit dem Ausmafl der Arbeitszeit sowie der
Zeit auBerhalb der Arbeit. Hier zeigt sich die Balance zwischen Arbeit und Leben
etwas gestort.

Abbildung 6-2: Berufszufriedenheit

M sehr zufrieden ] ] | gar nicht zufrieden W trifft nicht zu

Beziehungen zu den Kolleg/inn/en (n=588)

Tatigkeitsinhalte (n=586)

Technische Ausstattung/Arbeitsmittel
(n=586)
Beziehung zum/zur direkten Vorgesetzten
(n=586)
Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen
(n=588)

Arbeitszeitorganisation (n=587)
Beschéftigungssicherheit (n=588)
Berufliche Position (n=588)

Qualifikationen anwenden (n=588)

Ausmal der Arbeitszeit (n=588)

Ausreichend Zeit fir das Leben aulierhalb der
Arbeit (n=587)

Fremdsprachenkenntnisse anwenden (n=587)

Verdienst / Einkommen (n=588)

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
(n=588)

Aufstiegsmoglichkeiten (n=585)

Internationale Erfahrungen sammeln (n=588)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Analyse der Faktoren beruflichen Erfolgs

Drei Indikatoren far Berufserfolg, namlich Berufszufriedenheit,
Ausbildungsadaquanz und Einkommen, fungierten jeweils als abhangige Variable
eines linearen Regressionsmodells. Der additive Index aus den Items zur
Berufszufriedenheit konnte mit den herangezogenen Faktoren nicht erklart werden,
weswegen die standardisierten Regeressionskoeffizienten in Tabelle 6-1 nicht
angezeigt werden.

Die Variation des Indexes fur Ausbildungsaddquanz konnte mit dem durchgefuhrten
Regressionsmodell zu 10% und jene des Einkommens zu 9,7% erklart werden. Die
gewéhlten Faktoren weisen gemall den Daten der Absolvent/inn/en der
Studienjahre 2003 bis 2006 nur einen magigen Einfluss auf den Berufserfolg auf.

Hypothese 1, die den Zusammenhang zwischen kirzerer Studiendauer und
hoherem beruflichem Erfolg beinhaltet, kann nur fir den Indikator
Ausbildungsadaquanz bestatigt werden. Je klrzer also die Studiendauer ist, desto
eher schatzen sich die Absolvent/inn/en ihrer Ausbildung als angemessen
beschéftigt ein. Auch in der Karriereforschung von WU-Absolvent/inn/en der 1970er
und 1980er Jahre (Mayrhofer, Meyer und Steyrer 2005) ist die Studiendauer von
Bedeutung, denn nach dem ersten Berufsjahrzehnt verzeichnen Personen mit einer
kirzeren Studiendauer hdhere jahrliche Einkommenszuwachse. Fur
Absolvent/inn/en der 1970er und 1980er Jahre rechnet sich ein konsequentes
Studieren hinsichtlich des Einkommens aus einer langfristigen Perspektive, fur die
Absolvent/inn/en der 2000er Jahre durfte die Wirkung schon drei bis funf Jahre
nach dem Studium einsetzen.

Hypothese 2 Dbetreffend den Unterschied des Berufserfolgs je nach den
Spezialisierungen im Studium findet ebenfalls fir die Ausbildungsadaquanz
Bestatigung. Mit den absolvierten SBWLs Unternehmensfihrung,
Unternehmensrecht und Finance wurden adaquatere Jobs gefunden als mit anderen
SBW.Ls.

Hypothese 3 bezieht sich auf den Zusammenhang zwischen der Starke des
Fachbezugs des Jobs wahrend des Studiums und der Hohe des Berufserfolgs. Die
Uberpriifung dieser Hypothese ergab, dass je naher die Tatigkeit des
Studierendenjobs dem Studium ist, desto hdher ist das Einkommen drei bis funf
Jahre nach Studium und desto angemessener dem Studium schatzen die
Absolvent/inn/en ihre Beschéftigung ein.

Hypothese 4 und Hypothese 5, namlich die Wirkung einer Auslandserfahrung im
Rahmen des Studiums und der sozialen Herkunft auf den beruflichen Erfolg,
bestatigt sich weder fur den Indikator Ausbildungsadaquanz noch fiur das
Einkommen.

Hypothese 6 - der Berufserfolg unterscheidet sich nach Geschlecht — wurde
hinsichtlich des Einkommens bestétigt. Das Geschlecht der Absolvent/inn/en wurde
in den Regressonsmodellen deswegen bericksichtigt, damit der Effekt des
Geschlechts auf Berufskarrieren nicht féalschlicherweise anderen Faktoren
zugeschrieben wird. Der signifikante Unterschied im Einkommen zwischen M&nner
und Frauen lasst sich zum Grof3teil auf den Gender Pay Gap zurickfuhren. Frauen
erscheinen durch das im Vergleich geringere Einkommen weniger erfolgreich, auch
wenn sie gleiche Positionen wie Manner inne haben.

Die Analyse der Faktoren des beruflichen Erfolges der WU-Absolvent/inn/en ergibt,
dass die herangezogenen Faktoren den Berufserfolg teilweise und nicht besonders
stark beeinflussen. Fir angehende WU-Absolvent/inn/en ist jedoch von Interesse,
dass die Entscheidung, ob sie wahrend des Studiums irgendeinen Nebenjob
ausiiben oder ob sie sich Jobs in ihrem Fachbereich suchen, zukunftweisend ist.
Eine fachbezogene Erwerbstétigkeit erhéht nadmlich die Chance auf eine erfolgreiche
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Berufslaufbahn bzw. erleichtert zumindest den Berufseinstieg. Zudem helfen
Kontakte aufgrund eines Praktikums oder einer Erwerbstatigkeit wahrend des
Studiums bei der Jobsuche. Ferner erscheint auch die Chance hdher, mit
Spezialisierungen wie Unternehmensfihrung, Unternehmensrecht und Finance der
Ausbildung entsprechende Jobs zu finden.

Tabelle 6-1: Standardisierte Regressionskoeffizienten zu
Ausbildungsadaquanz und Einkommen
Ausbildungsadaquanz Einkommen
(1=adaquat, 5=inadaquat) | in Euro
R?=0,101** R?=0,097**
n=521 n=491
Hochschulabschluss Vater (ja=1) -0,003 -0,032
Geschlecht (Frau=1) -0,024 -0,147**
Auslandsaufenthalt (ja=1) -0,088 0,006
Fachlicher Bezug der Erwerbstatigkeit wahrend
dem Studium (1=gar nicht bis 5=sehr stark) -0,123** 0,176
Studiendauer in Semestern 0,116** 0,055
SBWL-Gruppe Marketing (ja=1) -0,015 -0,043
SBWL-Gruppe Produktion & Logistik (ja=1) -0,023 -0,037
SBWL-Gruppe Management (ja=1) 0,030 -0,042
SBWL-Gruppe Unternehmensfiuhrung (ja=1) -0,153** 0,012
SBWL-Gruppe Bank & Versicherung (ja=1) -0,011 -0,023
SBWL-Gruppe Unternehmensrechnung (ja=1) -0,135** -0,041
SBWL-Gruppe KMU & Genossenschaften (ja=1) | -0,082 -0,080
SBWL-Gruppe Finance (ja=1) -0,109** 0,094
SBWL-Gruppe Informationsverarbeitung (ja=1) | -0,017 0,029
*=p<0,05; **=p<0,01
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7 Zusammenfassung

Die erstmals vom Vizerektorat fur Lehre durchgefuhrte Befragung von WU-
Absolvent/inn/en, deren Studienabschluss schon drei bis funf Jahre zuruckliegt,
erdffnet einen Einblick in den Berufseinstieg und die berufliche Etablierung von WU-
Absolvent/inn/en. Zudem werden die Erfahrungen wahrend des Studiums mit jenen
im Beruf in Verbindung gebracht. Besonders wertvoll erscheint die Angabe des
Kompetenzprofils der Absolvent/inn/en als Rickmeldung, inwieweit die im
Studienplan vorgesehenen Qualifikationen erworben werden konnten, und die
Beurteilung der beruflichen Verwendbarkeit der Kompetenzen auf Basis der
tatsachlichen Erfahrung in der Arbeitswelt.

Der Berufseinstieg verlauft fir WU-Absolvent/inn/en recht unproblematisch, denn
mehr als die Halfte beginnt schon wahrend des Endspurts des Studiums mit dem
Beruf, ein weiteres Viertel ist drei Monate nach Studienabschluss im Job und ein
Jahr nach Abschluss Uben beinahe alle ihren Beruf aus. Ein Vergleich von deutschen
Absolvent/inn/enstudien der 1970er, 80er und 90er Jahren zeigt ebenso auf, dass
aufgrund gestiegener Beschéftigungsprobleme Studierende zunehmend vor
Studienabschluss auf Stellensuche gehen (Burkhardt, Schomburg und Teichler
2000: 16). Die Tatigkeitsbereiche der ersten Jobs sind grof3teils den
Spezialisierungen im Studium entsprechend und verandern sich innerhalb von drei
bis funf Jahren in Richtung Management. In Kleinunternehmen erreichen die WU-
Absolvent/inn/en innerhalb von drei bis finf Jahren schneller eine Fihrungsposition
als in Mittel- bzw. GroRunternehmen, allerdings sind die Einkommenschancen in
Mittel- und GrofRunternehmen auf allen Ebenen héher. Insgesamt ist der
Einkommenszuwachs von WU-Absolvent/inn/en innerhalb von drei bis funf Jahren
bedeutend.

Far den Berufserfolg, der im Fall der vorliegenden Analyse mit der
ausbildungsadaquaten Beschaftigung gleichgesetzt wird, ist es wesentlich, dass die
Erwerbstatigkeit wahrend des Studiums einen fachlichen Bezug zum Studium hat.
AuBBerdem begunstigt eine kurzere Studiendauer sowie die Spezialisierungen in
Unternehmensfuhrung, Unternehmensrechnung und Finance eine dem
Studienabschluss entsprechende Beschéaftigung.

Das retrospektiv subjektiv eingeschatzte Kompetenzprofil der WU-Absolvent/inn/en
ergibt, dass die dem Beruf entsprechenden Fachkenntnisse bei den WU-
Absolvent/inn/en ebenso stark ausgepragt sind wie die Fahigkeiten
eigenverantwortlich zu arbeiten, im Team zu arbeiten, wissenschaftlich zu arbeiten
und auch praktische Fahigkeiten wie Zeitmanagement und
Prasentationsfahigkeiten. Weniger ausgepragte Kompetenzen sind
Konfliktmanagement, Fuhrungsfahigkeit und schriftliche Ausdrucksféhigkeit. Die
Studienangebote und Unterstitzungen zum Erwerb von Fachkenntnissen werden
also seitens der WU derart gestaltet, dass die WU-Absolvent/inn/en gut geristet in
die Arbeitswelt gehen. Weniger gut ausbilden konnten die Absolvent/inn/en
wéahrend des Studiums hingegen soziale Kompetenz. Die Beurteilung der
Nutzlichkeit der erworbenen Fahigkeiten aus der Perspektive des beruflichen Alltags
zeigt allerdings auf, dass gerade die weniger entwickelten Kompetenzen als nahezu
nitzlicher far den beruflichen Alltag empfunden werden als die Fachkenntnisse.
Diese Empfindung kann aber gerade durch das Defizit begrindet sein. Ungeachtet
des Zustandekommens dieser Bewertung lasst sich doch festhalten, dass Angebote
zur Kompetenzentwicklung in Konfliktmanagement, Fuhrungsqualifikation und
schriftlichem Ausdruck den beruflichen Alltag von WU-Absolvent/inn/en erleichtern
und Aufstiegschancen erméglichen wirden.
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8 Soziodemographische Merkmale

Die Respondent/inn/en sind zu 49% Frauen und zu 51% Méanner. Ilhre
Altersstruktur zeigt eine Haufung um die 29 bis 31 Lebensjahre: 43% der
Respondent/inn/en sind von 29 bis 31 Jahre alt, 26% sind jlinger und 31% alter. In
der Stichprobe sind die Frauen etwas junger als die Manner.

Knapp ein Funftel der Respondent/inn/en sind Eltern. Uber die Halfte der Eltern hat
ein Kind, das zu 80% bis zwei Jahre alt ist. Fast 40% der Eltern haben zwei Kinder.

Die befragten Absolvent/inn/en sind um die drei3ig Jahre alt und haben eher selten
Kinder, die hauptsachlich im Kleinkindalter sind.

Tabelle 8-1: Soziodemographische Merkmale der Respondent/inn/en

n % weiblich | méannlich
Geschlecht weiblich 285 48,8
mannlich 299 51,2
Gesamt 584 100,0
Alter unter 29 Jahre 111 19,0 25,8 12,8
29 bis 31 Jahre 250 42,9 42,8 42,8
uber 31 Jahre 222 38,1 31,4 44,4
Gesamt 583 100,0 100,0 100,0
Kinder nein 470 81,1 83,6 77,7
ja 110 18,9 16,4 22,3
Gesamt 580 100,0 100,0 100,0
Kinderanzahl 1 60 54,5
2 43 39,1
3 7 6,4
Gesamt 110 100,0
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10Tabellenanhang

Tabelle 10-1: Abschlusssemester

n %
WS 2003/04 58 9,6
SS 2004 129 21,3
WS 2004/05 69 11,4
SS 2005 137 22,6
WS 2005/06 91 15,0
SS 2006 121 20,0
Gesamt 605 100,0

Tabelle 10-2: Uberpriufung der Reprasentativitat der Studienrichtung in der Stichprobe

Studienrichtung® Beobachtetes N | Erwartete Anzahl | Residuum
Betriebswirtschaft 367 359,6 7,4
Internationale Betriebswirtschaft 60 42,8 17,2
Handelswissenschaft 102 119,2 -17,2
Volkswirtschaft 20 22,7 -2,7
Wirtschaftspadagogik 43 43,8 -,8
Wirtschaft & Recht, Sozok 3 4,0 -1,0
Wirtschaftsinformatik (Bakk.) 4 5,5 -1,5
anderes individuelles Diplomstudium 5 6,4 -1,4
Gesamt 604

Studienrichtung
Chi-Quadrat 10,8592
df 7
Asymptotische Signifikanz ,145

a. Bei 1 Zellen (12,5%) werden weniger als 5 Haufigkeiten erwartet. Die kleinste erwartete
Zellenhaufigkeit ist 4,0.

4 Der Chi-Quadrat-Anpassungstest Uberpriift, ob die Verteilung der Studienrichtung in der Stichprobe
(=Beobachtetes N) der Verteilung der Studienrichtung in der Grundgesamtheit (=Erwartete Anzahl), namlich
der Absolvent/inn/en der Abschlussjahrgédnge 03/04, 04/05 und 05/06, entspricht. Das Ergebnis des Testes
bedeutet, dass sich die beiden Verteilungen nicht signifikant unterscheiden, womit davon ausgegangen werden
kann, dass die Stichprobe hinsichtlich der Studienrichtung reprasentativ ist.
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Tabelle 10-3: Studienrichtung — Anzahl, Kombinationen

n %
Studienrichtung Betriebswirtschaft 357 59,1
mit mehrfachem Internationale Betriebswirtschaft 54 8,9
Abschluss Handelswissenschaft 99 16,4
Volkswirtschaft 17 2,8
Wirtschaftspadagogik 38 6,3
Soziookonomie 2 ,3
Wirtschaftsinformatik
(Bakk./Bachelor) 3 ,5
individuelles Diplomstudium 5 ,8
mehrere WU-Studien abgeschlossen 29 4,8
Gesamt 604 | 100,0
Anzahl der 1 575 95,2
WU-Studien 2 28 4.6
3 1 ,2
Gesamt 604 | 100,0
Kombinationen BW & Wipad 7 24,1
mehrerer BW & VW 4 13,8
Studienrichtungen BW & HW 3 10,3
BW & IBW 3 10,3
IBW & HW 2 6,9
BW & WiRe 2 6,9
winf BS/MSc 1 3,4
VW & anderes Studium 1 3,4
HW & Winf BS 1 3.4
HW & WiRe 1 3,4
HW & Wipad 1 3,4
IBW & WiRe 1 3,4
BW & Winf BS 1 3,4
BW & Winf BS & Winf MSc 1 3,4
Gesamt 29 | 100,0
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Tabelle 10-4: Weiteres an anderen Universitaten abgeschlossenes Studium

n %
Rechtswissenschaften (Uni Wien) 17 2,81
Wirtschaftsrecht 1 0,17
Wirtschaftliche Studien 16 2,64
Finanzwissenschaft (Wirtschaftsuniversitat Sofia) 1 0,17
Immobilienmanagement und Bewertung (TU Wien) Postgraduate 1 0,17
Immobilienwirtschaft (FH Wien) 2 0,33
Interdisziplindre Balkanstudien (Institut fir den Donauraum) 1 0,17
International Political Economy and Development (Fordham University) 1 0,17
Internationale Angelegenheiten (Andrassy Universitat Budapest) 1 0,17
Internationales Management 1 0,17
MBA (Donauuni Krems, Wake Forest University, Babcoc) 2 0,33
MBA Controlling/Finance (WU Wien) 1 0,17
MBA Eventmanagement (ARGE Bildungsmanagement) 1 0,17
Operational Research, MSc (Lancaster University) 1 0,17
Real Estate, MSc (Donauuni Krems) 1 0,17
Universitatslehrgang Bankkaufmann 1 0,17
VWL (Hagen) 1 0,17
Doktorat (4 an der WU, 3 an anderen Unis) 7 1,16
Sozial- und geisteswissenschaftliche Studien 16 2,64
Komparative Literatur (Sorbonne, Paris 1V) 1 0,17
Musikstudium (Musikuni) 2 0,33
Philosophie (Uni Wien) 1 0,17
Politikwissenschaft (Uni Wien) 2 0,33
Psychologie (Uni Wien) 1 0,17
Publizistik (Uni Wien) 4 0,66
Sportwissenschaften (Uni Wien) 2 0,33
Sprachstudium (Uni Wien) 2 0,33
Theater-, Film und Medienwissenschaft (Uni Wien) 1 0,17
Technische Studien 10 1,65
Informatikmanagement (TU Wien) 3 0,50
Wirtschaftsinformatik (TU Wien) 1 0,17
Elektrotechnik (TU Wien, FH Wien) 2 0,33
Kulturtechnik & Wasserwirtschaft (BOKU) 1 0,17
Landschaftsdesign (Angewandte Kunst) 1 0,17
Maschinenbau (TU Wien) 1 0,17
Technische Mathematik (TU Wien) 1 0,17

Qualitatsmanagement & Program Delivery 48 Beruflicher Verbleib der WU-Absolvent/inn/en



Fortsetzung der Tabelle 10-4: Weiteres an anderen Universitaten abgeschlossenes Studium

n %
Sonstige Abschlisse 3 0,50
Fremdenverkehrskolleg 1 0,17
Vintage, MSc (ESA Angers, F) 1 0,17
Master of Advanced Studies (Uni Wien) 1 0,17
Gesamt 70 11,6
kein anderes Studium an deiner anderen Universitat absolviert 535 88,4
605 | 100,0
Tabelle 10-5: Alter
n % n %
Alter 25 3 ,5 | Alter unter 29 Jahre 111 19,0
in Jahren 26 14 2,4 | in Klassen 29 bis 31 Jahre 250 42,9
27 34 5,8 Uber 31 Jahre 222 38,1
28 60 10,3 Gesamt 583 | 100,0
29 100 17,2
30 78 13,4
31 72 12,3
32 47 8,1
33 31 5,3
34 30 51
35 29 5,0
36 25 4,3
37 12 2,1
38 17 2,9
39 6 1,0
40 5 .9
41 5 ,9
42 1 ,2
43 1 ,2
45 3 ,5
46 1 ,2
47 2 ,3
48 2 3
50 1 ,2
52 1 ,2
53 2 3
56 1 ,2
Gesamt 583 100,0
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Tabelle 10-6: Kinder nach Alter der Befragten

Kinder
zwei/drei zwei/drei
ein Kind | ein  Kind | Kinder Kinder
¥?=62.040, keine bis 2| 3-13 jungstes bis | jungstes 3-19
df=8, p=.000 Kinder Jahre alt Jahre alt 2 Jahre alt Jahre alt Gesamt
unter 29 Jahre 108 1 0 2 0] 111
97,3% ,9% ,0% 1,8% ,0%0 100,0%
29 bis 31 Jahre | 216 22 2 9 1 250
86,4% 8,8% ,8% 3,6% ,4% 100,0%
uber 31 Jahre 153 23 10 17 19 222
68,9% 10,4% 4,5% 7, 7% 8,6% 100,0%
Gesamt 477 46 12 28 20 583
81,8% 7,9% 2,1% 4,8% 3,4% 100,0%
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Tabelle 10-7: Studiendauer

n % n %
Studiendauer 3 2 ,3 | Studiendauer bis 9 Semester 165 27,4
in Semester 4 2 ,3 | in Klassen 10 bis 13 Sem. 236 39,2
5 3 ,5 ab 14 Semester 201 33,4
6 5 .8 Gesamt 602 | 100,0

7 23 3,8

8 35 5,8

9 95 15,8

10 57 9,5

11 84 14,0

12 43 7,1

13 52 8,6

14 24 4,0

15 27 4,5

16 16 2,7

17 15 2,5

18 14 2,3

19 20 3,3

20 8 1,3

21 13 2,2

22 3 ,5

23 9 1,5

24 5 ,8

25 11 1,8

26 6 1,0

27 10 1,7

28 2 3

29 4 e

30 2 3

31 5 ,8

33 2 .3

35 2 3

36 1 ,2

40 1 2

45 1 ,2

Gesamt 602 100,0
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Tabelle 10-8: Spezielle Betriebswirtschaftslehren

Prozent der
Nennungen Falle
n=573
BWL der KMUs 68 11,9%
Unternehmensfihrung 66 11,5%
Verhaltenswissenschaftlich Orientiertes Management 54 9,4%
Personalmanagement & Intern. HR Management 52 9,1%
Transportwirtschaft & Logistik 52 9,1%
BWL des AuRenhandels 47 8,2%
Bankbetriebslehre 46 8,0%
Handel & Marketing 46 8,0%
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 43 7,5%
Unternehmensrechnung & Revision 43 7,5%
Intern. Marketing & Management 41 7,2%
Versicherungsbetriebslehre 40 7,0%
Werbewissenschaft & Marktforschung 39 6,8%
Wirtschaftsinformatik 39 6,8%
Organisation & Materialwirtschaft 36 6,3%
Investmentbanking & Katallaktik 29 5,1%
Corporate Finance 26 4,5%
Marketing 26 4,5%
Produktionsmanagement 26 4,5%
Informationswirtschaft 24 4.,2%
Entrepreneurship 23 4,0%
Tourismusanalyse & Freizeitmarketing 23 4,0%
BWL der Industrie 21 3,7%
Finanzierung, Intern. Finanzierung 18 3,1%
BWL der Offentlichen Organisationen 16 2,8%
BWL der Genossenschaften 14 2,4%
Change Management & Management Development 14 2,4%
Integrierte Unternehmensrechnung 9 1,6%
Intern. Transportwirtschaft & Logistik 8 1,4%
Risikomanagement & Versicherungswirtschaft 6 1,0%
Operations Research 5 ,9%
Gesamt 1000 174,5%
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Tabelle 10-9: Nutzen der SBW.Ls fur die berufliche Tatigkeit nach Tatigkeitsbereich

. Unter- Bank & | Unter- KMU & Informa- BWL des
. Produktion | Manage- . .
SBWL-Gruppen Marketing & Logistik ment nehmens- | Ver- nehmens- | Genossen- | Finance tionsver- AuRen-
d fuhrung sicherung | rechnung schaften arbeitung handels
aktuelle Stelle AM n| AM n| AM n AM n AM n AM n AM n| AM n AM n AM n
Controlling 3,4 13| 3,0 14 | 3,2 5 3,4 7| 3,0 13 3,2 5 1,0 11,4 24 2,8 13 2,2 16
Consulting 3,4 14 | 2,9 7| 3,0 10 2,0 1| 3,0 8 2,1 | 15 2,8 5| 1,7 18 3,4 5 2,5 2
Management / Leitung | 2,5 13| 2,5 25| 2,5 12 2,6 9 1,9 2,6 14 2,6 5] 1,9 15 3,1 12 2,0
Marketing,
Produktmanagement,
1,8 60 | 3,2 15 | 3,3 18 3,3 12| 3,0 4 3,0 6 3,3 7|25 13 3,5 10 4,5 2
Werbung,
Marktforschung
Buchhaltung/KR,
Steuerberatung, 5,0 3| 2,3 3| 3,0 5 3,4 7| 2,2 9 2,9 7 3,0 42,0 5 2,8 5 1,4 42
Wirtschaftsprifung
Sales-Vertrieb 2,8 17 | 2,9 13 | 2,3 12 2,3| 10| 2,6 7 2,8 4 2,8 2,3 2,8 11 2,0 1
Personalwesen 3,4 3,0 2| 1,9 25 4,0 3,0 1 2,5 2 3,2 2,3 3,7 2,0 1
Finanzwirtschaft 3,8 4,5 4,0 1 1,5 2,0 | 12 3,0 4 4,0 4,0 2,8
Ausbildung (Lehrer/in) | 1,0 3,0 2,0 2 2,8 3,0 3 4,0 1 3,3
Admini .
dministrative 27| 5| 28| a|2s5| 3| 30| 1| 27| 3| 20| 1| 40| 1|20 4| a2| 6| 10| 1
Tatigkeit
Assist i
SsIS ?nt/lT der 2,4 7 2,1 7| 2,8 8 2,3 6| 1,0 1 2,0 2 4,0 1| 2,8 3 3,7 3 1,0 1
Geschaftsfuhrung
andere
v . . 2,8 17 | 3,0 19 | 2,6 14 34| 15| 2,4 8 2,0 6 3,1 16 | 2,9 9 3,2 13 1,4 7
Tatigkeitsbereiche
Gesamt 25| 162 | 2,9 | 115 | 2,6 | 115 3,0 79| 2,5 78 2,6 | 67 3,0 51| 2,1 | 105 3,2 91 1,7 81
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Tabelle 10-10: Anzahl der Auslandsaufenthalte

n %
keinen 337 56,2
1 144 24,0
2 72 12,0
3 35 5,8
4 10 1,7
5 2 3
Gesamt 600 100,0

Tabelle 10-11: Anzahl der Auslandsaufenthaltsarten

Prozent der Falle

Nennungen
n=261
ein Studienaufenthalt 187 71,6%
zwei Studienaufenthalte 22 8,4%
ein Praktikum 74 28,4%
zwei Praktika 22 8,4%
drei Praktika 4 1,5%
eine Internationale Sommer-Universitat 45 17,2%
zwei Internationale Sommer-Universitaten 7 2,7%
drei Internationale Sommer-Universitaten ,4%
Diplomarbeit 13 5,0%
Projekt 5 1,9%
Gesamt 380 145,6%

Tabelle 10-12: Kombinationen von Arten des Auslandsaufenthalt

n %
Austausch- oder Studienprogramm 108 41,4
Studienprogramm & Praktikum 35 13,4
International Summer University (ISU) 18 6,9
Praktikum 14 5,4
Studienprogramm & ISU 13 5,0
Studienprogramm & zwei Praktika 11 4,2
zwei Studienprogramme 9 3,4
Studienprogramm, Praktikum, ISU 7 2,7
zwei Studienprogramme & ein Praktikum 2,3
zwei Praktika 2,3
andere Kombinationen 34 13,0
Gesamt 261 100,0
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Tabelle 10-13: Anzahl der Erwerbstatigkeiten wahrend des Studiums

n %
keine 38 6,4
1 127 21,4
2 113 19,0
3 123 20,7
4 80 13,5
5 113 19,0
Gesamt 594 100,0

Tabelle 10-14: Kenntnisse und Fahigkeiten

wéahrend des wichtig far

Studiums berufliche Mittel-
Kenntnisse und Fahigkeiten n erworben n Tatigkeit werts-

Arithmetisches Arithmetisches | differenz

Mittel Mittel
Fachkenntnisse in BWL 5901 1,87 | 586 1,81 0,06
Fachkenntnisse in VWL 591 2,65 | 584 3,16 -0,51
Fachkenntnisse in Rechtswissenschaften | 591 2,77 | 587 2,64 0,13
Fachkenntnisse in Sozialwissenschaften 589 3,20 | 584 3,36 -0,16
Mathematische Kenntnisse 591 3,07 | 586 2,76 0,31
Fremdsprachenkenntnisse 590 2,14 | 586 1,93 0,21
(Fachspezifische) Methodenkompetenz 584 2,71 | 581 2,52 0,19
Analytische Fahigkeiten 591 2,47 | 587 1,56 0,91
Wissenschaftliches Arbeiten 590 2,22 | 585 3,43 -1,21
Interkulturelle Kompetenz 590 2,87 | 586 2,37 0,50
Management-/Fihrungsfahigkeiten 588 3,34 | 584 1,96 1,38
Arbeiten und Kooperation im Team 590 2,19 | 585 1,52 0,67
Konfliktmanagement 588 3,48 | 583 1,81 1,67
i(:tl)t;si:::diges/eigenverantwortliches 587 1.66 | 583 1.23 0.43
Zeitmanagement 590 2,24 | 586 1,39 0,85
Prasentationsfahigkeiten 590 2,26 | 586 1,7 0,56
Schriftliche Ausdrucksfahigkeit 589 2,78 | 585 1,84 0,94
:s:vr;tnn;Zie in anderen  Kontexten 587 258 | 582 1.83 0.75
Kritisches Denken und Reflexion 588 2,59 | 584 1,74 0,85
ELeslz:qlfrT:nhangen slenhen orofserer 588 2,56 | 584 1.65 0,91
Innovationsfahigkeiten 589 3,38 | 585 2,37 1,01
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Tabelle 10-15: Tatigkeiten nach dem Studium getrennt nach dem Beginnzeitpunkt des
ersten Jobs

Erster Job Erster Job Erster Job
vor dem | nach dem | vor dem
Studienabschluss | Studienabschluss | Studienbeginn
begonnen begonnen begonnen
ausschliel3lich Jobsuche 63,4%
wahrend der Jobsuche
s 46,0% 4,2%
erwerbstatig
Jobsuche und weiterfihrendes/
. . 9,5%
anderes Studium studiert
ausschlieBllich erwerbstéatig 45,6% 11,6% 80,0%
erwerbstatig und weiterfuhrendes/
s . . 8,4% 3,2% 20,0%
anderes Studium studiert
weiterfihrendes/anderes Studium 4,9%
sonstiges 3,2%
Gesamt 285 284 25

Tabelle 10-16: Was haben Sie nach dem Studium gemacht? (Mehrfachnennungen

moglich)

n=583 (82,7% der Befragten gaben eine Antwort, 17,3% mehrere

Antworten) n %
Suche nach studienadaguaten Job, insgesamt 352 60,4
Suche nach studienadaquatem Job (ausschlieflich) 287 49,2
Jobsuche und Erwerbstatigkeit 24 4.1
Jobsuche und weiterfihrendes oder anderes Studium 41 7
Erwerbstatigkeit, insgesamt 226 38,8
Erwerbstatigkeit (ausschliel3lich): 166 28,5
Vollzeitjob fortgesetzt 118 20,2
Teilzeitjob erweitert 30 51
Jobangebot aus Studienzeit angenommen (siehe Tabellenanhang) 18 3,1
Erwerbstatigkeit und Jobsuche 24 4.1
Erwerbstatigkeit und Studium 36 6,2
weiterfiuhrendes oder anderes Studium, insgesamt 99 16,5
weiterfUhrendes oder anderes Studium studiert (ausschlieBlich) 19 3,3
Studium und Jobsuche 41 7
Studium und Erwerbstatigkeit 36 6,2

Entweder Auszeit oder Prasenzdienst oder Kinderbetreuung
ausschlielllich 10 1,7
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Tabelle 10-17: Anzahl der Bewerbungen

n %
keine 58 11,0
1 66 12,5
2 bis 3 61 11,6
4 bis 5 64 12,2
6 bis 10 84 16,0
11 bis 20 62 11,8
21 bis 50 81 15,4
Uber 50 50 9,5
Gesamt 526 100,0

Tabelle 10-18: Anzahl der Vorstellungsgesprache

n %
keines 49 9,4
1 98 18,7
2 82 15,7
3 81 15,5
4 bis 10 172 32,9
mehr als 10 41 7,8
Gesamt 523 100,0

Tabelle 10-19: Anzahl der Auswahlverfahren

n %
keines 222 44,8
1 114 23,0
2 72 14,5
mehr als 2 87 17,6
Gesamt 495 100,0

Tabelle 10-20: Auswahl an Stellenangeboten

n %
keines 65 13,0
1 136 27,1
2 165 32,9
3 69 13,8
mehr als 3 66 13,2
Gesamt 501 | 100,0
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Tabelle 10-21: SBWL-Gruppen nach Tatigkeitsbereich der ersten Stelle

Unter- Bank & | Unter-
. Produktion | Manage- KMU & . . BWL des
SBWL-Gruppen Marketing & Logistik | ment nehmens- | Ver- nehmens- | Genossen- Finance Information Aul3en-

g fihrung sicherung | rechnung schaften handels
erste Stelle % n % n % n % n % % n % n % n % n %
Controlling 9 6,0 11 | 11,0 2 1,9 3 4,3 | 13| 19,1 4 7,5 1 2,1 24 | 25,3 8 9,9 13| 17,3
Consulting 15 | 10,0 6 6,0 8 7,5 2 29| 11| 16,2 | 11 | 20,8 6| 12,8 16 | 16,8 2 2,5 3 4,0
Management / Leitung 6 4,0 10 | 10,0 2 1,9 2 2,9 6 8,8 7| 13,2 2 4,3 5 5,3 4 4,9 1,3
Marketing,

Produktmanagement,
9 62 | 41,3 18 | 18,0 17 | 16,0 | 10 | 14,5 3| 4,4 4 7,5 6| 12,8 9 9,5 11 | 13,6 3 4,0

Werbung,
Marktforschung
Buchhaltung/KR,
Steuerberatung, 2 1,3 5 5,0 5 4,7 5 7,2 81 11,8 6| 11,3 3 6,4 4 4,2 7 8,6 43 57,3
Wirtschaftsprifung
Sales-Vertrieb 8| 5,3 8 8,0 7 6,6 7| 10,1 4| 5,9 4 7,5 3 6,4 8 8,4 7 8,6 (0] ,0
Personalwesen 4| 2,7 1 1,0 19 | 17,9 3 4,3 0 ,0 1 1,9 4 8,5 1 1,1 4 4,9 1 1,3
Finanzwirtschaft 4| 2,7 (0} ,0 (0} ,0 (0] ,0 7 | 10,3 (0] ,0 2 4,3 1 1,1 4 4,9 1 1,3
Ausbildung (Lehrer/in) 1 7 0 ,0 ,9 3 4,3 2 2,9 1 1,9 0 ,0 0 ,0 1 1,2 1 1,3
Administrative
. 5| 3,3 8 8,0 7 6,6 8| 11,6 3| 4,4 3 5,7 4 8,5 6 6,3 7 8,6 1 1,3
Tatigkeit
Assistent/in der

e 10 6,7 14 | 14,0 | 20| 18,9 | 13 | 18,8 5 7,4 4 7,5 4 8,5 7 7,4 8 9,9 1 1,3
Geschéaftsfuhrung
andere
. . 24 | 16,0 19 | 19,0 18 | 17,0 | 13 | 18,8 6| 8,8 8| 15,1 | 12 | 25,5 14 | 14,7 18 | 22,2 7 9,3
Tatigkeitsbereiche
Gesamt 150 | 100 | 100 | 100 | 106 | 100 | 69 | 100 | 68 | 100 | 53 | 100 | 47 100 95| 100 81| 100 75 100
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Tabelle 10-22: SBWL-Gruppen nach Tatigkeitsbereich der aktuellen Stelle

. Unter- Bank & | Unter- KMU & BWL des
Produktion | Manage- . .
SBWL-Gruppen Marketing & Loqistik mentg nehmens- Ver- nehmens- | Genossen- Finance Information AulRen-
d fihrung sicherung | rechnung schaften handels
aktuelle Stelle n % n % n % n % n % % n % n % n % n %
Controlling 13 7,9 14 | 12,2 5 4,2 8 9,8 | 13| 16,5 5 7,4 1 2,0 24 | 22,9 13 14,3 16 | 19,5
Consulting 14 8,5 7 6,1 10 8,5 2 2,4 10,1 15 | 22,1 5 9,8 18 | 17,1 5 5,5 2,4
Management / Leitung 13 7,9 25 | 21,7 13| 11,0 9| 11,0 11,4 14 | 20,6 5 9,8 15| 14,3 12 13,2 8 9,8
Marketing,
Produktmanagement,
61 | 37,2 15 | 13,0 18 | 15,3 12 | 14,6 4 5,1 6 8,8 7 | 13,7 13 | 12,4 10 11,0 2 2,4
Werbung,
Marktforschung
Buchhaltung/KR,
Steuerberatung, 3 1,8 3 2,6 5 4,2 8 9,8 9|(11,4 7 | 10,3 4 7,8 5 4,8 5 5,5 43 | 52,4
Wirtschaftsprifung
Sales-Vertrieb 17 | 10,4 13 | 11,3 12 | 10,2 10 | 12,2 7 8,9 4 5,9 5 9,8 9 8,6 11 12,1 1 1,2
Personalwesen 5 3,0 1,7 26 | 22,0 6,1 1 1,3 2 2,9 5 9,8 2 1,9 3 3,3 1 1,2
Finanzwirtschaft 3,0 1,7 1 ,8 2,4 | 12 | 15,2 4 5,9 1 2,0 3 2,9 7,7 0 ,0
Ausbildung (Lehrer/in) 3 1,8 4 3,5 2 1,7 4 4,9 3 3,8 1 1,5 0 ,0 0 ,0 3 3,3 0 ,0
Administrati
aministrative 5| 30| 4| 35| 3| 25| 1| 12| 3| 38| 1| 15| 1| 20| 4| 38 6| 66| 1| 1.2
Tatigkeit
Assistent/i d
ssistent/in 1 7| a3| 7| 61| 8| 68| 6| 73| 1| 13| 2| 29| 1| 20| 3| 29 3| 33| 1| 1,2
Geschéaftsfuhrung
andere
. . 18 | 11,0 19 | 16,5 15 | 12,7 15 | 18,3 9| 11,4 7 | 10,3 16 | 31,4 9 8,6 13 14,3 7 8,5
Tatigkeitsbereiche
Gesamt 164 | 100 | 115 | 100 | 118 | 100 82 100 | 79 | 100 68 | 100 51| 100 | 105 | 100 91 100 82 100
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Tabelle 10-23: Wirtschaftszweige nach Studienrichtung

BW HW/I1BW Wipad

Wirtschaftszweig n % n % n %
Handel 33 9,3 20 12,7 2 4,9
Verkehr (Transport, Personen- &

. .. . L 18 51 6 3,8 1 2,4
Guterbeférderung, Lagerei, Logistik)
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 58 16,4 27 17,1 7 17,1
Immobilien 9 2,5 2 1,3 1 2,4
Information & Kommunikation (Medien,

[ 34 9,6 11 7,0 4 9,8

Telekommunikation, EDV)
Erbringung freiberuflicher Dienstleistungen
(Rechtsberatung, Steuerberatung &
Wirtschaftspriufung, Unternehmensberatung, 67 19,0 28 17,7 5 12,2
Forschung & Entwicklung, Werbung &
Marktforschung)
Erbringung sonstiger wirtschaftlicher

. . 2 ,6 1 ,6 0 ,0
Dienstleistungen
Tourismus (Beherbergung und Gastronomie) 5 1,4 (0] ,0 1 2,4
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 14 4,0 5 3,2 2 4,9
Aus- und Weiterbildung 13 3,7 9 5,7 16 39,0
Gesundheits- und Sozialwesen 12 3,4 4 2,5 0 ,0

Internationale Organisationen wie UNO, EU,
EFTA, OECD, World Customs Organisation, 5 1,4 3 1,9 0 ,0
OPEC, IWF, Weltbank

Kunst, Unterhaltung und Erholung
(kUinstlerische Tatigkeiten, Bibliotheken, 8 2,3 6 3,8 0 ,0
Museen, Sport)

Produktion (Herstellung von Waren) 48 13,6 19 12,0 1 2,4

Bau 4 1,1 3 1,9 0 ,0

Energieversorgung, Wasserversorgung,

11 3,1 3 1,9 0] 0
Abwasser- & Abfallentsorgung
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 2 ,6 1 ,6 0 ,0
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1 .3 (0] ,0 o ,0
sonstige Dienstleistungen
(Interessensvertretungen, religiose 9 2,5 10 6,3 1 2,4
Vereinigungen, politische Parteien und anderes)
Gesamt 353 | 100,0 158 | 100,0 | 41 | 100,0
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Tabelle 10-24: SBWL-Gruppen nach Wirtschaftszweigen

. Unter- Bank & Unter- KMU &
. Produktion | Manage- . Infor-
SBWL-Gruppen Marketing . nehmens- Ver- nehmens- Genossen- Finance .
& Logistik | ment . . mation
fahrung sicherung rechnung schaften

Wirtschaftszweig n % n % n % n % n % 4 5,3 n % n % n %
Handel 21 | 13,8 10 9,3 10 9,3 13| 13,4 6 6,8 3 4,0 9| 12,2 2 2,9 1 1,9
Verkehr 9 5,9 10 9,3 3 2,8 1 1,0 1 1,1 10 | 13,3 4 5,4 2 2,9 2 3,8
Finanz- und |4l 92| 15| 140 11
Versicherungsdienstleistungen ) ) 10,2 12| 12,4 36 | 40,9 4 5,3 11 | 14,9 25| 35,7 7| 13,5
Telekommunikation, Medien 5 3,3 6 5,6 6 5,6 5,2 0 ,0 1 1,3 6,8 4 5,7 1 1,9
EDV 5,3 5,6 6,5 3,1 1,1 28 | 37,3 4,1 2,9 9| 17,3
Rechts- & Steuerberatung,

- . 1 7 1 ,9 5 4.6 3 3,1 2 2,3 0 ,0 7 9,5 4 5,7 4 7,7
Wirtschaftsprufung
Unternehmensberatung 9| 5,9 6| 5,6 46| 14| 14,4 3,4 1,3 2,7 4 5,7 11,5
Werbung & Marktforschung 15 9,9 1 ,9 3,7 3 3,1 2.3 2 2.7 2 2.7 1,4 3 5,8
Immobilien, Forschung &
Entwicklung, Tourismus, 14 9,2 11 | 10,3 14 13,0 7 7,2 6 6,8 4 5,3 6 8,1 2 2,9 4 7,7
Kunst & Unterhaltung
Offentliche Verwaltung,
Sozialversicherung,
Gesundheits- & Sozialwesen, 14 9,2 12 | 11,2 13 12,0 12 12,4 6 6,8 2 2,7 6 8,1 6 8,6 4 7,7
Interessensvertretungen,
Internationale Organisationen
Aus- und Weiterbildung 6| 3,9 9| 84 9 8,3 2 2,1 10,2 | 10| 13,3 9| 12,2 4 5,7 2 3,8
Produktion 21(138| 12|11,2| 14| 13,0| 18| 18,6 5 5,7 6 8,0 9| 12,2 | 12| 17,1 6| 11,5
Bau, Energie- &
Wasserversorgung, Bergbau, 15 9,9 8 7,5 7 6,5 4 4,1 11| 12,5 75 100 1 1,4 2 2,9 3 5,8
Sonstiges
Gesamt 152 | 100 | 107 | 100 | 108 100 | 97| 100 | 88| 100 4 53| 74| 100| 70| 100 | 52| 100
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Tabelle 10-25: Wilcoxon Rangsummentest: Vergleich Bruttojahreseinkommen erster und

aktueller Stelle

Range

N

Mittlerer Rang Rangsumme

Bruttojahreseinkommen der ~ Negative Range 366

ersten Stelle nach

Positive Range
Studienabschluss - 9 23
Bruttojahreseinkommen der Bindungen 146
aktuellen (letzten) Stelle Gesamt 535

198,36 72599,00

141,57 3256,00

Statistik fur Wilcoxon-Test

Bruttojahreseinkommen der ersten Stelle-
Bruttojahreseinkommen der aktuellen

(letzten) Stelle

z

Asymptotische Signifikanz (2-seitig)

-15,625a
,000

a. Basiert auf positiven Rangen.

Tabelle 10-26:

Schulbildung der Eltern im

Wohnbevolkerung ab 55 Jahren

Vergleich zur 0Osterreichischen

Schulbildung der
Eltern der 9 Schulbildung der Wohnbevdélkerung
. ab 55 Jahren im Jahr 2008*

Respondent/inn/en

Vater Mutter Insgesamt Manner Frauen

n=579 n=583

% % % % %
Pflichtschule 6,9 14,4 36,8 23,5 47,5
Lehre, Berufsbildende Mittlere

31,3 38,7 48,1 57,4 40,8
Schule
Hbhere Schule, Kollegs,

20,1 30,2 8,9 10,0 8,1
Hochschulverwandte Lehranstalt
Universitat, Hochschule 31,8 16,6 6,2 9,2 3,8
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

*Quelle: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus 2008, Jahresdurchschnitte
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