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1 Beschreibung der Erhebung und der Riicklaufquote

Grundgesamtheit:

3957 Absolvent/inn/en, die zum Erhebungszeitraum vor 3-5
Jahren ihr Studium abgeschlossen haben (Abschlussjahrginge
2009/10, 2010/11, 2011/12)

Erhebungsinstrumente:

Schriftlicher postalischer Fragebogen und Online-Fragebogen

Stichprobenziehung:

Postalischer und Online-Fragebogen an ehemalige Studierende
versandt, deren Kontaktdaten bei der WU bekannt waren

Erhebungszeitraum:

Juli 2014 bis September 2014

Erhaltene Fragebogen:

847

Riicklaufquote:

23.04 %

Tabelle 1: Uberblick Erhebung und Riicklauf

Tabelle 1 beschreibt die Grundgesamtheit, Stichprobe, Erhebungsinstrumente, den Erhebungszeitraum
sowie die Riicklaufquote. Fragebdgen wurden an alle Absolvent/inn/en postalisch oder per E-Mail ver-
teilt.! Bei der Berechnung der Riicklaufquote ist zu beriicksichtigen, dass 280 Fragebdgen postalisch nicht
zustellbar waren (Personen verzogen).?

T Aufgrund des methodischen Vorgehens ist zu beriicksichtigen, dass die riickgemeldeten Fragebdgen mdoglicherweise
einerseits einem self-selection bias (jede Person wihlt selbst, ob sie den Fragebogen beantwortet oder nicht) und andererseits
einem bias bezogen auf die Zustellbarkeit des Fragebogens unterliegen. Personen, die haufiger den Wohnsitz wechseln,
bekommen mit geringerer Wahrscheinlichkeit einen Fragebogen zugesandt. Dieser zweite bias-Faktor muss aus unserer
Sicht bei Fragen zur Internationalitét beriicksichtigt werden.

2Die Adressdaten wurden aus der Absolvent/inn/endatenbank der Abteilung Marketing und Kommunikation bezogen.



2 Key Findings

e Studium

— Die zwei am héufigsten abgeschlossenen Studien der befragten Absolvent/inn/en waren Be-
triebswirtschaft und Internationale Betriebswirtschaft. Die durchschnittliche Studiendauer der
Absolvent/inn/en betrug 11 Semester. Hinsichtlich der Spezialisierung im Studium zeigt sich,
dass die am héufigsten gewédhlten SBWLs Bankbetriebslehre und Personalmangement - Inter-
national Human Resource Management waren. Fiir mehr als die Hélfte der Absolvent/inn/en
sind die besuchten SBWLs niitzlich fiir die berufliche Téatigkeit. Mehr als die Halfte der Absol-
vent/inn/en arbeitet im Bereich der gewihlten Spezialisierung, wobei fiir mehr als zwei Drittel
die Spezialisierung fiir den Tétigkeitsbereich relevant ist. Zusétzlich absolvierte Wahlféicher
sind nur teilweise fiir die berufliche T#tigkeit von Relevanz. Die ehemaligen Studierenden sind
retrospektiv mit dem absolvierten Studium zufrieden und wiirden das Studium weiterempfeh-
len.

e Kenntnisse und Fahigkeiten

— Absolvent/inn/en schétzen, dass Fachwissen, einige technische Kompetenzen aber auch Soft
Skills wie selbststéndiges Arbeiten im fiir die Privatwirtschaft erforderlichen Umfang abge-
deckt werden. Groere Diskrepanz sehen die Absolvent/inn/en beispielsweise bei Konfliktma-
nagement, IT-Kenntnissen sowie der Management- /Fiithrungsfihigkeit. Bei diesen Féhigkeiten
geben die Absolvent/inn/en an, zu wenig auf den beruflichen Alltag vorbereitet worden zu
sein. Umgekehrt erscheint die Fihigkeit, wissenschaftlich zu arbeiten, weniger wichtig fiir die
spétere berufliche Tatigkeit.

e Erwerbstétigkeit wihrend des Studiums

— Wiéhrend des Studiums waren 94% der Absolvent/inn/en erwerbstétig, hiufig auch in Form
von Praktika. Der fachliche Bezug war dabei nicht in allen Féllen gegeben.

e Berufseinstieg

— Nach dem Studium haben die meisten Absolvent/inn/en mit der Jobsuche - zumeist innerhalb
Osterreichs - begonnen. Die beliebteste und erfolgreichste Art der Jobsuche stellt die Bewer-
bung auf Anzeigen im Internet oder Zeitungsinserate dar, bei der Jobsuche ist auflerdem das
WU ZBP Career Center besonders hilfreich. Fiir die Absolvent/inn/en waren nur eine gerin-
ge Anzahl Bewerbungen nétig, um eine passende Stelle zu finden: Im Median werden sechs
Bewerbungen verschickt, drei Vorstellungsgespréche und ein Auswahlverfahren absolviert, um
schlieflich ein Stellenangebot zu erhalten. Das zeigt, dass WU Absolvent/inn/en der befrag-
ten Jahrgéinge relativ einfach einen Job fanden. Die vorrangige Schwierigkeit bei der Jobsuche
nach einem WU-Studium ist aus Sicht der Absolvent/inn/en die fehlende Berufserfahrung.

e Berufliche Situation

— Fast alle Befragten sind zum Zeitpunkt der Befragung erwerbstéitig - zumeist in einer unbefris-
teten Anstellung mit 40 Wochenstunden. Die hiufigsten Haupttitigkeitsbereiche bei der ersten
Stelle nach dem Studienabschluss sind Marketing/Produktmanagement oder Sales/Vertrieb,
bei der derzeitigen Stelle werden administrative Tétigkeiten gefolgt von “Sonstiges” als héu-
figste Kategorien genannt. Die Analyse der offenen Kategorien zeigte, dass bei der Kategorie
“Sonstiges” vor allem der Tétigkeitsbereich der Weiterbildung relativ dominant ist.

— Die Ausbildungsadidquanz, also die Beschiftigung entsprechend der Hochschulqualifikation,
wird von den Befragten als gut eingeschiitzt, die Absolvent/inn/en fithlen sich weder unter-
noch iiberfordert. Bei ihrem derzeitigen Job sind die meisten Absolvent/inn/en als Mitarbei-
ter/innen ohne Fithrungsverantwortung angestellt. Die meisten Absolvent/inn/en arbeiten in
GroBbetrieben in Osterreich.



— Bei der Arbeitsplatzwahl waren vor allem Aspekte wie die Tétigkeitsinhalte, ein eigensténdi-
ger Arbeitsbereich und eine angenehme Arbeitsatmosphére relevant. Bei der aktuellen Stelle
sind die Befragten hingegen besonders zufrieden mit einem eigensténdigen Arbeitsbereich,
dem Ubernehmen von Verantwortung und einer angenehmen Arbeitsatmosphire. Die allge-
meine Jobzufriedenheit ist recht hoch, sowohl Median als auch Modus liegen bei 2 (1="sehr
zufrieden”, 5=“gar nicht zufrieden”).

e Kontakt zur WU

— Die Absolvent/inn/en behalten ihre Studienzeit in guter Erinnerung: Sie denken gerne an
ihre Studienzeit zuriick, sind stolz auf ihr WU-Studium und betrachten das Studium als
hilfreich fiir ihr berufliches Fortkommen. Allerdings sind die Verbundenheit mit der WU und
die Motivation, eine Weiterbildung an der WU zu absolvieren, im Vergleich dazu tendenziell
geringer. Etwas mehr als die Hilfte der Befragten hélt nach dem Studienabschluss den Kontakt
zur WU aufrecht, die meisten als Mitglied des Alumni-Clubs oder iiber Personen eines WU-
Instituts.



3 Studium

Die befragte Kohorte der WU Absolvent/inn/en (3-5 Jahre nach Studienabschluss) absolvierte die vor
der Umstellung auf das Bologna System angebotenen Diplomstudien. Besucht wurden vor der Umstel-
lung des Studienangebots im Herbst 2006 (bzw Herbst 2007 Einfiihrung der Masterstudien) folgende
Studiengénge:

o Betriebswirtschaft

o Internationale Betriebswirtschaft

o Handelswissenschaft

o Volkswirtschaft

e Wirtschaftspddagogik

e Wirtschaft und Recht

e Soziotkonomie

e Management Science

o Wirtschaftsinformatik (Bakk./Bachelor)

o Wirtschaftsinformatik (Mag./Master)

e IBW Chinesisch (Individuelles Studium)

e Andere individuelle Diplomstudien
Im Folgenden wird einerseits auf die Verteilung der Absolvent/inn/en iiber die Studienrichtungen, die
Spezialisierungen im Studium und die Absolvierung von Qualifizierungsprogrammen eingegangen. An-

dererseits werden Studiendauer und schliefilich die Bewertung verschiedener Aspekte des absolvierten
Studiums besprochen.



3.1 Studienrichtung

Die befragten Absolvent/inn/en haben unterschiedliche Studien an der WU absolviert. Die von den
Umfrageteilnehmer/inne/n abgeschlossenen Studien sind in Tabelle 2 sowie in Grafik 1 ablesbar. Die am
héufigsten abgeschlossenen Studien waren Betriebswirtschaft und Internationale Betriebswirtschaft.

| Studienrichtung | n | % |
Betriebswirtschaft 299 | 44.23
Internationale Betriebswirtschaft 198 | 29.29
Handelswissenschaft 7 1.04
Volkswirtschaft 23 3.4
Wirtschaftspiadagogik 35 | 5.18
Wirtschaft und Recht 60 | 8.88
Soziotkonomie 29 | 4.29
Management Science 14 | 2.07
Wirtschaftsinformatik (Bakk./Bachelor) | 5 0.74
Wirtschaftsinformatik (Mag./Master) 0 0
IBW Chinesisch (individuelles Studium) | 4 | 0.59
anderes individuelles Diplomstudium 2 0.3
anderes Studium 0 0

| Gesamt | 676 | 100 |

Tabelle 2: Verteilung der Absolvent/inn/en iiber die Studienrichtungen



Studienrichtungen

Betriebswirtschaft

Internationale Betriebswirtschaft

Wirtschaft und Recht

Wirtschaftspadagogik

Soziodkonomie

Volkswirtschaft

Management Science

Handelswissenschaft

Wirtschaftsinformatik (Bakk./Bachelor)

IBW Chinesisch

anderes Diplomstudium

T T T T T
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o

Absolvent/inn/en

Abbildung 1: Verteilung der Absolvent/inn/en iiber die Studienrichtungen

3.2 Studiendauer

An der WU betriagt die Mindeststudiendauer der untersuchten Studienrichtungen acht Semester
(neun Semester bei Wirtschaftspidagogik). Abbildung ?? zeigt die Verteilung der Studiendauer in
Semestern, es wird zusétzlich die durchschnittliche (rot) und die Mindeststudiendauer (blau) angezeigt.
Studienunterbrechungen wurden dabei beriicksichtigt, also von der Gesamtstudiendauer subtrahiert.

Die Studiendauer der befragten Absolvent/inn/en betrug im Median 11 Semester (Studienunterbrechun-
gen sind hier bereits abgezogen).

Es geben 13.57% der Absolvent/inn/en an, das Studium unterbrochen zu haben. Die durchschnittliche
Studienunterbrechung dauerte 4.23 Semester. Der mit Abstand haufigste Grund fiir Studienunterbre-
chungen war die Berufstatigkeit.



Studiendauer in Semestern

Semester

Abbildung 2: Studiendauer

3.3 Spezialisierung im Studium

Studierende konnten ihr Wissen im WU Diplomstudium vor allem iiber Spezielle Betriebswirtschafts-
lehren vertiefen und sich somit in einer oder mehreren Fachrichtung(en) spezialisieren. Eine Spezielle
Betriebswirtschaftslehre (kurz: SBWL) ist ein abgestimmtes Lehrveranstaltungsprogramm, in dem ver-
tiefende Kenntnisse in einem bestimmten Teilbereich der Betriebswirtschaftslehre vermittelt werden.
Studierende konnten im Regelfall zwei spezielle Betriebswirtschaftslehren wihlen, um ihr Wissen in ent-
sprechenden Fachbereichen zu vertiefen. Abbildung 3 zeigt die Verteilung der von den Absolvent/inn/en
ausgewahlten Speziellen Betriebswirtschaftslehren.



Besuchte SBWL's

Bankbetriebslehre
Personalmanagement - International Human Resource Management (Personalwirtschaft)

Werbewissenschaft (ehem. Werbung) und Marktforschung

Organisation und Materialwirtschaft

Betriebswirtschaftslehre des AuBenhandels

Marketing (ehem. Absatzlehre/Marketing)

Versicherungsbetriebslehre

Operations Research

Entrepreneurship

Verhaltenswissenschaftlich Orientiertes Management - International Organisational Behaviour
Internationales Marketing und Management

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Unternehmensfithrung

Integrierte Unternehmensrechnung

Informationswirtschaft

Finanzierung - Internationale Finanzierung

Betriebswirtschaftslehre der KMUs

Investmentbanking und Katallaktik

Corporate Finance

Transportwirtschaft und Logistik

Betriebswirtschaftslehre der 6ffentlichen Organisationen (Public Management)
Betriebswirtschaftslehre der Genossenschaften (ehem. Genossenschaften)
Tourismusanalyse und Freizeitmarketing (ehem. Tourismus)

Internationale Transportwirtschaft und Logistik

Change Management und Management Development
Unternehmensrechnung und Revision

Produktionsmanagement

Handel und Marketing

Wirtschaftsinformatik

Risikomanagement & Versicherungswirtschaft

Warenhandel

Wirtschafts— und Verwaltungsfiihrung

Betriebswirtschaftslehre der Industrie

150

o
o
=
5
]

Anzahl Studierende

Abbildung 3: von den Absolvent/inn/en besuchte SBWL’s

Die Absolvent/inn/en wurden in einem zweiten Schritt gefragt, wie niitzlich die von ihnen absolvierten
SBWLs fiir ihre derzeitige/letzte berufliche Tétigkeit sind. Mehr als die Hélfte der Absolvent/inn/en
gibt an, dass die besuchte SBWL sehr oder eher niitzlich fiir die berufliche Tétigkeit sei (siehe dazu
Abbildung 4), wobei die erste SBWL grundsitzlich als etwas niitzlicher empfunden wird als die zweite.

Mehr als die Hélfte, 55.52% der Absolvent/inn/en, arbeitet derzeit in einem der Spezialisierung entspre-
chenden Funktionsbereich. Sogar 70.52% der Absolvent/inn/en geben an, die Inhalte der Spezialisierung
wéren fiir ihren derzeitigen Tétigkeitsbereich relevant (siehe Abbildung 5).
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Nutzlichkeit der SBWL fur berufliche Tatigkeit

1 sehr niitzlich 4 -
5 gar nicht nutzlich

0 200 400 600 800 1000
Haufigkeiten

Abbildung 4: Niitzlichkeit der SBWL fiir berufliche Tétigkeit

Arbeit im Bereich der SBWL Relevanz der Spezialisierung fiir Tatigkeitsbereich

Nein
(29%)

Nein
(44%)

Ja
(56%)

Ja
(71%)

Abbildung 5: Arbeit im Bereich der SBWL, n=598 und 597

Abbildung 6 zeigt die am haufigsten genannten Wahlfiicher, die im Rahmen des Studiums besucht wur-
den. Die folgenden Wordles zeigen die haufigsten Antworten der Studierenden, wobei hidufige Antworten

grofler abgebildet sind als seltene.
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wirtschaftsgeographie
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projektmanagement
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survivalspracheungarisch
standortundregionalentwicklung

franzosisch

personlichkeitsbildungimunterricht

gesellschaftsrecht

globalisierungundregionalentwicklung

Abbildung 6: Wahlficher im Rahmen des Studiums

Die Wahlfiicher sind fiir die berufliche Tétigkeit der Absolvent/inn/en teilweise relevant (siehe Abbildung
7).

3.4 Absolvierung von Qualifizierungsprogrammen

Im Rahmen des WU-Studiums besteht die Mdoglichkeit, verschiedene zusétzliche Qualifizierungsspro-
gramme zu absolvieren. Abbildung 8 zeigt, welche Qualifizierungsprogramme von den Absolvent/inn/en
belegt wurden, Mehrfachnennungen waren dabei moglich. Die Absolvent/inn/en beantworteten dabei
die Frage: ,Welches zusitzliche Qualifizierungsprogramm haben Sie absolviert?* und die Antwortmog-
lichkeiten sind in Abbildung 8 dargestellt. Auffillig ist, dass der Grofiteil der Absolvent/inn/en keines
der unten angefiihrten Qualifizierungsprogramme besucht hat.
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Nutzlichkeit der Wahlfécher fur berufliche Tatigkeit

1 sehr niitzlich 4 -
2 5 gar nicht nutzlich

0 200 400 600 800
Haufigkeiten

Abbildung 7: Niitzlichkeit der SBWL fiir berufliche Tétigkeit

Qualifizierungsprogramme

Center of Excellence .
Besuch von Qualifizierungsprogrammen

kein Programm besucht

(81%)
CEMS

JOSZEF
Programm besucht

(19%)

Meisterklasse Osteuropa

Héaufigkeiten

Abbildung 8: Besuch von Qualifizierungsprogrammen

4 Zufriedenheit mit dem Studium

Das folgende Kapitel beschiftigt sich mit der retrospektiv beurteilten Studienzufriedenheit der Absol-
vent /inn/en.

4.1 Allgemeine Zufriedenheit

Generell waren die WU-Absolvent/inn/en mit dem Diplomstudium zufrieden (siehe Abbildung 9): Der
Median und der Modus liegen bei 2, wobei 1 ,sehr zufrieden“ und 5 , gar nicht zufrieden“ bedeutet. Die
ehemaligen Studierenden wurden auch gefragt, ob sie jemandem mit #hnlichem Interesse das Studium an
der WU empfehlen wiirden. Hier liegt der Median ebenfalls bei 2 (1 steht fiir ,,wiirde es stark empfehlen
“und 5 fiir ,,wiirde stark davon abraten) - siehe Abbildung 10.
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Studienzufriedenheit

1 sehr zufrieden 4 -
2 5 gar nicht zufrieden
3

0 200 400 600
Haufigkeiten

Abbildung 9: Studienzufriedenheit

Empfehlen des Studiums

1 stark abraten 4 -
2 5 stark empfehlen

3

0 200 400 600
Haufigkeiten

Abbildung 10: Empfehlen des Studiums

4.2 Kenntnisse und Féahigkeiten

Die Absolvent/inn/en wurden auch um eine Einschitzung gebeten, welche Kenntnisse und Fihigkeiten
sie wihrend des Studiums erworben haben und inwieweit diese fiir ihre aktuelle berufliche Tétigkeit
relevant sind. Die Befragten sollten konkret angeben, in welchem Mafle sie die angefiihrten Kenntnisse
und Fihigkeiten auf einer Skala von 1 (=“in hohem Mafle”) und 5 (=“in geringem Mafle”) erworben
haben. Die Ergebnisse werden in Abbildung 11 dargestellt. Aulerdem wurden sie in einem zweiten Schritt
gefragt, fiir wie wichtig (1=“sehr wichtig”, 5="gar nicht wichtig”) sie diese Kenntnisse und Fihigkeiten fiir
die berufliche Titigkeit erachten - die von den Absolvent/inn/en gegebenen Antworten zeigt Abbildung
12.

14



Kenntnisse und Fahigkeiten — Erwerb wéhrend des Studiums

1 stark 4 -
2 5 gering
3

Selbststandiges Arbeiten 0.65 0.25 0.07 | |Krs
Fachkenntnisse BWL 0.37 0.42 0.16 628
Zeitmanagement 0.41 0.29 0.21 (Nord | 627
Wissenschaftliches Arbeiten 0.33 0.35 0.18 0.11 627
Arbeiten im Team 0.32 0.34 0.21 0.1 625
Fremdsprachenkenntnisse 0.29 0.35 0.26 ONOLH | 625
Prasentationsfahigkeiten 0.29 0.31 0.24 0.12 626
Analytische Fahigkeiten 0.25 0.34 0.26 0.12 623
Anwendung erworbener Kenntnisse 0.2 0.37 0.3 0.08 625
Kritisches Denken 0.26 0.29 0.25 0.15 626

GrolRere Zusammenhange sehen 0.23 0.32 0.28 0.14 624
Interkulturelle Kompetenz 0.24 0.3 0.21 0.16 W0 625
Schriftliche Ausdrucksfahigkeit 0.19 0.29 0.27 0.19 0:07 g

Methodenkompetenz

Fachkenntnisse Rechtswissenschaft
Fachkenntnisse VWL

Mathematische Kenntnisse
Fachkenntnisse Sozialwissenschaften
Konfliktmanagement
Management-/Fuhrungsfahigkeit

Innovationsfahigkeit

0.19
0.06 0.21

0.06/ 0.14

0.36

0.41

0.31

0.12

0.13
0.16

0.09
0.17
0.13
0.19

613
625
626
624
625
622
626
626

IT-Kenntnisse 0.11 0.29 0.21 626
Fachkenntnisse Wirtschaftsinformatik 0.08 0.2 0.37 0.32 624
T T T T T T
0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

Abbildung 11: Erworbene Féhigkeiten und Kenntnisse

Um die wahrend des Studiums erworbenen und die fiir den Arbeitsmarkt als relevant eingestuften Kennt-
nisse und Féhigkeiten gegeniiberstellen zu kénnen, wurden die Mittelwerte in den unterschiedlichen Ka-
tegorien errechnet und in Abbildung 13 gegeniibergestellt.
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Kenntnisse und Fahigkeiten — Relevanz fiir Beruf

Selbststandiges Arbeiten
Zeitmanagement

Arbeiten im Team

GroRBere Zusammenhange sehen
Analytische Fahigkeiten

Kritisches Denken

Anwendung erworbener Kenntnisse
Konfliktmanagement
Prasentationsfahigkeiten
Fachkenntnisse BWL

Schriftliche Ausdrucksfahigkeit
Management-/Fuhrungsfahigkeit
Fremdsprachenkenntnisse
Interkulturelle Kompetenz
IT-Kenntnisse

Innovationsfahigkeit
Fachkenntnisse Rechtswissenschaft
Methodenkompetenz
Mathematische Kenntnisse
Fachkenntnisse Wirtschaftsinformatik
Wissenschaftliches Arbeiten
Fachkenntnisse VWL

Fachkenntnisse Sozialwissenschaften

1 sehr wichtig
2

4
- 5 gar nicht wichtig -
3

0.84 0.15
0.72 0.23
0.66 0.25 0.07
0.53 0.34 0.1
0.58 0.29 0.09
0.53 0.33 0.1
0.46 0.37 0.14
0.45 0.39 0.13
0.52 0.3 0.12
0.5 0.31 0.13
0.46 0.34 0.16
0.42 0.31 0.15 0.08
0.45 0.27 0.14 0.1
0.17 0.11 0.07
0.22 0.09
0.22 0.35 0.27 0.11
0.26 0.16 0.06

0.27 0.15 0.07

612
611
613
611
607
612
612
610
615
614
613
613
609
611
614
610
609
599

Abbildung 12: Kenntnisse und Féahigkeiten - Relevanz fiir Beruf

Meist zeigt sich eine hohe Uberlappung bzw. Parallelitéit zwischen erworbenen und als wichtig einge-
stuften Kompetenzen. Besonders gut abgedeckt sind nach dem Diplomrstudium Fachkompetenzen wie
beispielsweise in BWL, Sozialwissenschaften, Rechtswissenschaften, Methoden und Sozialwissenschaf-
ten. Die wichtigste, aber auch die im besten Umfang erlernte Kompetenz an der WU ist jedenfalls
die ,Fahigkeit zum selbstdndigen und eigenverantwortlichen Arbeiten“. Dies grenzt einen universitéir-
en betriebswirtschaftlichen Abschluss vielleicht von dem einer Fachhochschule ab. Tendenziell scheinen
fachliche Féhig- und Fertigkeiten besser als iiberfachliche Féahig- und Fertigkeiten (wie beispielsweise

Konfliktmanagement oder Management- /Fithrungsfihigkeiten) abgedeckt worden zu sein.
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Erworbene Fahigkeiten und Kenntnisse
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Abbildung 13: gelernte und im Beruf nachgefragte Kenntnisse und Féhigkeiten

5 Erwerbstitigkeit wihrend des Studiums

Das folgende Kapitel beschéftigt sich mit dem Themenfeld der Erwerbstétigkeit. Es wird untersucht,
wie viele WU-Studierende wahrend des Studiums erwerbstéatig sind. Dariiber hinaus werden die Art und
Dauer der Jobs sowie sowie der fachlicher Bezug der Jobs zum Studium untersucht.

Mit Erwerbstitigkeit wihrend des Studiums sind sowohl permanente Jobs wihrend der Vorlesungszeit
als auch Ferialpraktika und Ferienjobs gemeint. Wie in Abbildung 14 deutlich wird, geben 94.09% der
Absolvent/inn/en an, wihrend des Studiums erwerbstéitig gewesen zu sein.
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Anteil der Erwerbstétigkeit wahrend des Studiums

nicht erwerbstétig
(6%)

erwerbstatig
(94%)

Abbildung 14: Anteil Erwerbstéitigkeit wihrend des Studiums,
n=643

Die haufigste Form der studentischen Erwerbstétigkeit waren Praktika. Tatigkeitsfelder waren beispiels-
weise Buchhaltung, Steuerberatung und Verkauf (sieche Abbildung 15). In Abbildung 15 werden nur
Begriffe abgebildet, die mindestens viermal genannt wurden und zusétzlich wurden teilweise Synonyme
gebildet.

18



steuerberatung

. consulting
assistent  marketingassistant

controller ver
erstebank- erlé\%us%lfe

catering bankmafkftmgpromotlon

berufsanwarter handel
journalistunternehmensberatung

praktikumbank gastronomie

pra ktikum

flugbegleiter o
controllinglachhife £
buchhaltung yerkauf

kellnerin ferialpraktikum
LS ; werkstudent
praktikuminvestmentbanking restaurant

tutor risikomanagement
wirtschaftsprifung

projektmanagement
ngestellter

Abbildung 15: Berufliche Tétigkeiten, n=>557

Abbildung 16 verdeutlicht die Stérke des fachlichen Bezugs der einzelnen Jobs, wobei in dieser Grafik
auch ersichtlich wird, wie viele Absolvent/inn/en mehrere Jobs im Laufe des Studiums ausgeiibt haben.
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Fachlicher Bezug der Jobs zum Studium
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Abbildung 16: Fachlicher Bezug der Jobs

6 Berufseinstieg

Der folgende Abschnitt beschiftigt sich mit dem Berufseinstieg der Absolvent /inn/en, also dem Ubergang
vom Studium in den Beruf. Daran anschliefend werden Erfahrungen bei der Jobsuche diskutiert - also
die Frage, welche Formen der Jobsuche verwendet und durch welche dieser Moglichkeiten Jobs gefunden
wurden. Auch die Anzahl der Bewerbungen und Vorstellungsgespriche wurde ermittelt, um ein Bild
davon zu bekommen, wie viele einzelne Bewerbungsschritte durchschnittlich absolviert werden mussten,
um ein Stellenangebot zu bekommen und schliefflich die gewiinschte Stelle zu finden. Dabei wird auch auf
die Schwierigkeiten der WU-Absolvent/inn/en bei der Jobsuche eingegangen. Schliefilich wird geklért,
welche Aspekte fiir die Befragten wichtig oder weniger wichtig bei der Arbeitsplatzwahl waren.

6.1 Tatigkeit nach dem Studium

Die Tétigkeiten nach Abschluss des Studiums geben Aufschluss dariiber, wie der Berufseinstieg fiir WU-
Absolvent/inn/en ablaufen kann. Wird erst nach Studienende mit der Jobsuche begonnen oder erfolgt
der Berufseinstieg bereits wihrend des Studiums, wenn etwa ein Teilzeitjob aufgestockt wird? Wie viele
Absolven/inn/en bilden sich nach einem WU-Studium weiter oder nehmen sich eine Auszeit? Auf diese
Uberlegungen wurde durch die Frage ,Was haben Sie nach dem Studium gemacht? Bezug genommen,
wobei Mehrfachnennungen méglich waren. Die genauen Antwortméglichkeiten lauteten:

e habe einen Job gesucht, der meinem Studienabschluss entsprach, im Inland/Ausland [Jobsuche]

e habe meinen Vollzeitjob fortgesetzt, den ich ... Monate vor Studienabschluss begonnen habe [Job-
fortsetzung]

e konnte den aktuellen Teilzeitjob aufstocken [Teilzeitjob]
— Haben Sie den Teilzeitjob iiber das zBp gefunden? Ja/Nein

e habe ein Jobangebot aus der Studienzeit angenommen im Inland/Ausland [Jobangebot]
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e habe ein weiterfithrendes Studium begonnen (Doktorat,...) im Inland/Ausland [Weiterfiihrendes
Studium]

e habe ein anderes Studium begonnen bzw. weitergefiihrt [Anderes Studium)]

e habe eine andere Ausbildung begonnen bzw. weitergefiihrt [Andere Ausbildung]
e habe mich ausschliefllich der Kinderbetreuung gewidmet [Kinderbetreuung]

e habe eine Auszeit genommen [Auszeit]

e habe den Prisenzdienst bzw. Zivildienst begonnen [Prisenzdienst]

e Sonstiges, und zwar ... [Sonstiges]

In Abbildung 17 ist deutlich zu sehen, dass sich der Grofiteil der Befragten nach dem Studium direkt auf
Jobsuche begab. Die meisten Absolvent/inn/en (88.35%) haben die Jobsuche im Inland vorgenommen.
Wurde im Ausland nach Jobs gesucht, dann zumeist in Deutschland oder der Schweiz.

Die zweithéufigste Tétigkeit bestand in der Jobfortsetzung (entweder durch die Aufstockung eines Teil-
zeitjobs oder durch die Weiterfithrung eines Vollzeitjobs, der im Median 24 Monate vor Studienabschluss
begonnen wurde). An dritter Stelle stehen Absolvent/inn/en, die nach dem Studium eine weitere Aus-
bildung absolvierten, indem sie entweder ein weiterfithrendes Studium begannen oder eine andere Aus-
bildung bzw. ein anderes Studium begannen oder fortsetzten.
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Tatigkeiten nach dem Diplomstudium
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Abbildung 17: Tatigkeiten nach dem Diplomstudium
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6.2 Art der Jobsuche

Welche Formen der Jobsuche von den Absolvent/inn/en bevorzugt wurden, zeigt Abbildung 18. Um
heraufzufinden, wie Stellen gesucht und gefunden wurden, wurde gefragt ,Welche der folgenden Moglich-
keiten haben Sie bei der Suche nach dem ersten Job nach Studienabschluss genutzt und durch welche
Moglichkeiten haben Sie ihn gefunden?“. Die genauen Antwortkategorien lauteten:

e Blindbewerbung® [Blindbewerbung]

e Arbeitsmarktservice (AMS) [AMS]

e Private Vermittlungsagentur [Vermittlungsagentur]

e Stellenborse im Internet (wie karriere.at, Monster) [Internetplattformen)

e Kontaktaufnahme zu Unternehmen iiber Veranstaltungen eines WU-Instituts [Kontaktaufnahme
zu Unternehmen)]

e Kontakt aufgrund eines Praktikums [Praktikum]
e Kontakt iiber soziale Netzwerke wie XING [Soziale Netzwerke]

e Kontakt aufgrund einer Erwerbstitigkeit wihrend des Studiums, die kein Praktikum war [Erwerbs-
tatigkeit wihrend des Studiums]

e Kontakt zu Lehrenden [Kontakt zu Lehrenden]

e Kontakte der Eltern oder Verwandten [Kontakte der Verwandten]

e Kontakte der Studienkolleg/inn/en oder Freund/inn/e/n [Kontakte der Freund/inn/e/n]

e Der/Die Arbeitgeber/in ist an mich herangetreten [Kontaktaufnahme durch Arbeitgeber]

e WU ZBP Career Center [ZBP]

e Habe keinen Job gesucht [Keinen Job gesucht]

e Sonstiges
Héufig werden mehrere Moglichkeiten der Jobsuche miteinander kombiniert, die meistgenannten sind
dabei die Suche mittels Internetplattformen fiir Arbeitssuchende, WU ZBP Career Center oder Zeitungs-

inseraten. Die meisten Jobs wurden durch Ausschreibungen in Zeitungen oder auf Internetplattformen
gefunden, wie auch Abbildung 18 zeigt.
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Abbildung 18: Moglichkeiten der Jobsuche
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6.3 Anzahl Bewerbungen

Erfolg im Bewerbungsprozess konnte neben anderen Faktoren auch daran gemessen werden, wie schnell
bzw. wie einfach ein Job gefunden werden konnte. Da ein Bewerbungsprozess mehrstufig ist, muss der
Bewerber/die Bewerberin mehrere ,Hiirden® iiberwinden. Klassischerweise folgt bei einem erfolgreichen
Bewerbungsprozess nach einer schriftlichen Bewerbung eine Phase von Vorstellungsgespréchen, die oft-
mals von einem Auswahlverfahren (z.B.: Assessment Center) unterstiitzt wird. Im besten Fall erhélt
die Bewerberin bzw. der Bewerber ein Stellenangebot. Abbildung 19 zeigt, wie viele Bewerbungen ver-
schickt wurden, zu wie vielen Vorstellungsgesprichen und Auswahlverfahren (z.B. Assessment-Centers)
die Absolvent/inn/en eingeladen wurden und wie viele Jobangebote sie schliefilich erhalten haben.

Die zugehorige Frage lautete: ,Bitte machen Sie im Folgenden einige Angaben zu IThren Bewerbungen,
die Sie bei der Suche nach dem ersten Job nach Studienabschluss durchgefiithrt haben.*

e Anzahl der Bewerbungen: ca ... (jeweils bis zum ersten Job)
e Anzahl der Vorstellungsgespriche: ca ...

e Anzahl der Auswahlverfahren wie z.B. Tests, Assessment-Centers oder Ahnliches: ca. ...

Anzahl der erhaltenen Stellenangebote unabhéingig davon, ob Sie diese angenommen haben: ca. ...

e habe keinen Job gesucht

In Abbildung 19 wurde der durch Ausreifler weniger beeinflussbare Median als Grundlage fiir die Dar-
stellung verwendet. Vor allem bei der Anzahl der Bewerbung weicht das arithmetische Mittel (20.21)
stark vom Median (6) ab. Die Verteilung der Anzahl der Bewerbungen ist daher noch gesondert in Ab-
bildung 20 dargestellt. In diesem Boxplot werden die Ausreifier aufgrund der besseren Darstellbarkeit
nicht eingezeichnet.

Durchschnittliche Anzahl von Bewerbungsschritten

1 1 1 1 1 1 1
o _

Anzahl der Bewerbungen - Verteilung

Vorstellunggesprache

Auswahlverfahren
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Anzahl Bewerbungen

Abbildung 19: Anzahl Bewerbungsschritte Abbildung 20: Verteilung Bewerbungen
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6.4 Schwierigkeiten bei der Jobsuche

Absolvent/inn/en treffen nach dem Abschluss bei der Jobsuche auf unterschiedliche Schwierigkeiten
und Hiirden. Die folgende Frage versucht zu klidren, mit welchen Schwierigkeiten die Absolvent/inn/en
konfrontiert waren: ,Welche Schwierigkeiten haben Sie bei der Suche nach einem Job - unabhéngig vom
Erfolg - gehabt?“ (auf einer Skala von 1=trifft sehr zu und 5=trifft gar nicht zu)

Folgende Antwortkategorien wurden herangezogen, um ein Bild der Schwierigkeiten wihrend des Bewer-
bungsprozesses zu erhalten. Die Kurzformen in eckigen Klammern wurden fiir die Achsenbeschriftung in
Abbildung 21 herangezogen.

e Ausgeschriebene Stellen passten selten zu meinem Studium. [Keine Stellen]

e Fiir mein Studium wurden hauptsichlich Praktikums- oder Volontariatsstellen angeboten. [Nur
Praktikumsstellen]

e Es wurden iiberwiegend Bewerber/innen mit Berufserfahrung gesucht. [Berufserfahrung]

e Es wurden meist Absolvent/inn/en mit einem anderen Studienschwerpunkt gesucht. [Anderer Stu-
dienschwerpunkt]

e Ausgeschriebene Stellen haben einen unerwiinschten Umzug (innerhalb von Osterreich) vorausge-
setzt. [Umzug Inland]

e Ausgeschriebene Stellen haben einen unerwiinschten Umzug ins Ausland vorausgesetzt. [Umzug
Ausland]

e Ausgechriebene Stellen entsprachen nicht meinen inhaltlichen Vorstellungen. [Inhaltliche Vorstel-
lungen]

e Ausgechriebene Stellen entsprachen nicht meinen Gehaltsvorstellungen. [Gehaltsvorstellungen|

o Ausgeschriebene Stellen liefien sich nicht mit Familie bzw. Partnerschaft vereinbaren. [Vereinbarkeit
mit Familie]

e Es wurden spezielle Kenntnisse verlangt, die im Studium nicht vermittelt wurden. [Spezielle Kennt-
nisse]

e Anderes: ...

e habe keinen Job gesucht

Das vorrangig wahrgenommene Problem bei der Jobsuche nach einem WU-Studium scheint die fehlende
Berufserfahrung zu sein, wie auch in Abbildung 21 deutlich zu sehen ist. Dieses Ergebnis wirkt auf
den ersten Blick iiberraschend, wenn man bedenkt, dass 94.09% der Absolvent/inn/en wihrend des
Studiums erwerbstétig waren. Die Jobs wihrend des Studiums weisen allerdings nur einen mittelhohen
fachlichen Bezug zum Studium auf (siche Abbildung 16) und sind somit nur eingeschrénkt als (fachliche)
Berufserfahrung anzusehen. Da junge Absolvent/inn/en aber durchaus mit erfahrenen Absolvent/inn/en
am Arbeitsmarkt konkurrieren, konnten die Berufserfahrungen wihrend des Studiums wegen der geringen
Fachadidquanz als zu geringfiigig eingeschéitzt wurden, obwohl der Grofiteil der Student/inn/en neben
dem Studium gearbeitet hat.
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Schwierigkeiten bei der Jobsuche
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Abbildung 21: Schwierigkeiten bei der Jobsuche

7 Berufliche Situation

Im Kapitel “Berufliche Situation” wird auf die aktuelle berufliche Situation der Absolvent/inn/en ein-
gegangen. Allgemein ist festzuhalten, dass zum Zeitpunkt der Befragung 95.99% der Absolvent/inn/en
erwerbstitig sind. Seit Studienabschluss erwerbslos sind nur 1.44%.

Eines der Ziele eines sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Studium ist es, den Studierenden gute
Lebenschancen zu erméglichen und sie fiir den Arbeitsmarkt zu qualifizieren. Um diesen Aspekt zu
beurteilen, wird die berufliche Situation der WU-Absolvent/inn/en im folgenden Kapitel beleuchtet. Da-~
bei wird untersucht, in welchem Wirtschaftszweig und welchem Haupttétigkeitsbereich die Befragten
arbeiten und wie viele Mitarbeiter/innen ihr Betrieb aufweist. Danach wird auf die Einschétzung der
Ausbildungsadéquanz sowie die allgemeine Jobzufriedenheit eingegangen.

Die folgenden Kapitel beziehen sich nur auf Absolvent/inn/en, die nach dem Studienabschluss zumindest
einmal erwerbstéitig waren (98.56%).

7.1 Informationen zu beruflichen Tatigkeiten

In diesem Kapitel werden einige grundlegende Informationen zu den beruflichen Té#tigkeiten der Absol-
vent/inn/en bereitgestellt. Zunéchst wird die Art des Beschéftigungsverhéltnisses beschrieben, danach
wird auf die wochentliche Arbeitszeit eingegangen.

Die Absolvent/inn/en wurden hierfiir gebeten Angaben zu maximal fiinf Tétigkeiten, die sie seit Studien-
abschluss ausgeiibt haben, zu machen. Abbildung 22 zeigt, dass 77% der Befragten unbefristet angestellt
waren/sind und 15% befristet.



Art des Beschéftigungsverhaltnisses
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Abbildung 22: Art des Beschiftigungsverhéltnisses

Der Median der vertraglichen Wochenstunden betréigt bei den ersten drei Jobs 38 Stunden (siehe Abbil-
dung 23), die tatsichliche Wochenarbeitszeit inklusive Uberstunden liegt etwas hoher, wie Abbildung 24
zeigt.
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Vertragliche Wochenarbeitszeit Tatséchliche Wochenarbeitszeit
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Abbildung 23: Vertragliche Wochenarbeitszeit Abbildung 24: Tatsédchliche Wochenarbeitszeit

Abbildung 25 zeigt, wie lange die Absolvent/inn/en durchschnittlich bei den bisherigen Jobs beschiiftigt
waren.

Dauer der Beschaftigung in Monaten

5.Stelle
|

3.Stelle
|

1.Stelle
|

Monate

Abbildung 25: Dauer der Beschéiftigung in Monaten

7.2 Aspekte bei der Arbeitsplatzwahl

An dieser Stelle soll untersucht werden, welche Griinde mafigeblich waren einen Job anzunehmen. Die
Absolvent/inn/en wurden daher gefragt: ,Wie wichtig waren Thnen folgende Aspekte bei der Arbeitsplatz-
wahl der aktuellen (letzten) Beschiftigung?“ (1=sehr wichtig, 5=gar nicht wichtig). Die auszuwihlenden
Kategorien und die Verteilung werden in Abbildung 26 dargestellt.
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Aspekte bei der Arbeitsplatzwahl
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Abbildung 26: Aspekte bei Arbeitsplatzwahl

Aulffallig ist, dass die Tétigkeitsinhalte, ein eigenstédndiger Arbeitsbereich und eine angenehme Arbeitsat-
mosphére fiir die WU-Absolvent/inn/en als wichtigste Merkmale des Arbeitsplatzes angesehen werden.
Weniger wichtig erscheinen die Austattung des Unternehmens, die Familienfreundlichkeit und das An-
wenden von Fremdsprachenkenntnissen (siche Abbildung 26).

In einem zweiten Schritt wurden die Absolvent/inn/en gefragt, wie zufrieden sie bei ihrem derzeitigen
Job mit den genannten Aspekten sind. Abbildung 27 zeigt, dass die Absolvent/inn/en insgesamt sehr
zufrieden mit den einzelnen Aspekten sind, besonders postiv werden ein eigenstéindiger Arbeitsbereich,
das Ubernehmen von Verantwortung und eine angenehme Arbeitsatmosphire bewertet.
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Zufriedenheit mit Aspekten der derzeitigen Beschaftigung
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Abbildung 27: Zufriedenheit mit Aspekten der derzeitigen Beschéftigung

Zum Vergleich der Aspekte hinsichtlich Relevanz bei der Arbeitsplatzwahl und Zufriedenheit bei der
derzeitigen Stelle wurden die Mittelwerte in den unterschiedlichen Kategorien errechnet und in Abbildung

28 gegeniibergestellt.
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Vergleich Relevanz und Zufriedenheit mit Aspekten

Relevanz bei der Arbeitsplatz o
Zufriedenheit beim derzeitigen Arbeitplatz  ©

Technische Ausstattung/Arbeitsmittel
Familienfreundlichkeit

Image der beruflichen Position

Image des Unternehmens
Fremdsprachenkenntnisse anwenden
Beschaftigungssicherheit
Arbeitszeitorganisation

Ausmaf der Arbeitszeit
Internationale Erfahrungen

Breites Tatigkeitsspektrum
Eigenstandiger Arbeitsbereich
Ubernehmen von Verantwortung
Verwirklichung eigener Ideen
Vereinbarkeit mit Privatleben

Gute Bezahlung

Angenehme Arbeitsatmosphére
Anwendung erworbener Qualifikationen
Tatigkeitsinhalte

Maglichkeit beruflicher Weiterqualifizierung

Gute Aufstiegsmaoglichkeiten

T T T
2 3 4

1=wichtig/sehr zufrieden ... 5=nicht wichtig/gar nicht zufrieden

Abbildung 28: gelernte und im Beruf nachgefragte Kenntnisse und Féhigkeiten

7.3 Haupttatigkeitsbereich erste und aktuelle Stelle

Der erhobene Haupttéatigkeitsbereich der Berufstitigen soll zeigen, in welchen betriebswirtschaftlichen
Funktionen WU-Absolvent/inn/en ihren Job ausiiben und wie sich diese im Laufe der ersten drei bis
fiinf Arbeitsjahre verindern. Die Absolvent/inn/en wurden nach dem Haupttitigkeitsbereich der ersten
und der aktuellen Stelle gefragt. Die Antwortkategorien und die Verdnderung nach einigen Jahren sind
in den folgenden zwei Diagrammen, Abbildung 29 und Abbildung 30, zu sehen. Der hohen Anteil in
der Kategorie ,,Sonstiges” ist, neben einer durchaus hohen Vielfalt von Tétigkeitsbereichen, durch eine
starke Présenz von Jobs in der Weiterbildung (Lehre/Lektorat...) zu erkldren. Die Ergebnisse des Ab-
solventenmonitoringprojekts, das auf Sozialversicherungsdaten beruht, zeigen ebenso, dass der tertidre
Weiterbildungssektor ein nicht unrelevanter Industriezweig fiir Studierende der WU ist.
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Haupttéatigkeitsbereich erste Stelle

Marketing/Produktmanagement
Sales-Vertrieb

Assistentin der Geschaftsfiihrung
Sonstiges

Wirtschaftsprifung

Consulting

Wissenschaftliche Forschung
Steuerberatung
Management/Leitung
Personalwesen
Buchhaltung/Kostenrechnung
Volkswirtschaft/Statistik
Controlling

Administrative Tatigkeit
Traineeprogramm

Forschung und Entwicklung

Projektmanagement

Rechtsbereich

Werbung/PR/Kommunikation

Geschéftsfuhrung -
Marktforschung -
T T T T T T
0 10 20 30 40 50
Haufigkeiten

Abbildung 29: Haupttétigkeitsbereich Erste Stelle

7.4 Anzahl der Mitarbeiter/innen bei der derzeitigen Stelle

Aus Sicht des Programmmanagements und der Curriculumentwicklung an der WU ist es von Interesse,
wie gro8 Unternehmen sind, in denen typischerweise Absolvent/inn/en ihre Tétigkeit ausiiben. Die Ant-
worten der Absolvent/inn/en {iber die Unternehmensgrofie der aktuellen Dienststelle zeigt Abbildung 31.
Die meisten WU-Absolvent/innen arbeiten in Grobetrieben, allerdings ein nicht unbedeutender Anteil
auch in Mittelbetrieben (10 bis 249 Mitarbeiter /innen)



Haupttéatigkeitsbereich aktuelle Stelle

Administrative Tatigkeit
Sonstiges
Werbung/PR/Kommunikation
Marketing/Produktmanagement
Management/Leitung
Wissenschaftliche Forschung
Sales—Vertrieb

Consulting

Controlling

Forschung und Entwicklung

Projektmanagement

Assistentin der Geschaftsfiihrung

Buchhaltung/Kostenrechnung

Geschéftsfihrung
Rechtsbereich
Volkswirtschaft/Statistik
Personalwesen

Einkauf
Wirtschaftsprifung
Traineeprogramm
Steuerberatung

Marktforschung
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Abbildung 30: Haupttatigkeitsbereich Aktuelle Stelle

In mehr als drei Viertel der Félle liegt der Hauptsitz der Firma, bei der die Absolvent /inn/en aktuell
beschéftigt sind, in Osterreich (siche Abbildung 32).



Anzahl Mitarbeiter bei aktueller Dienststelle

selbststandig ohne Mitarbeiter I
T T T T T
0 50 100 150 200
Haufigkeiten

Abbildung 31: Mitarbeiter/innenanzahl

7.5 Derzeitige berufliche Position

Ein zusétzlicher Indikator fiir den beruflichen Erfolg der Absolvent/inn/en stellt die betriebliche Position
dar. Bei der Frage ,Welche ist Thre derzeitige (letzte) berufliche Position?“ waren folgende Antwortkate-
gorien moglich:

e Obere Leitungsebene (Vorstand, Geschiiftsfiithrung oder Ahnliches)
e Mittlere Leitungsebene (Abteilungsleistung, Gebietsleitung o0.A.)

Untere Leitungsebene (Teamleiter/in 0.A.)

Mitarbeiter/in

Freiberuflich

Selbststéandig mit ... Mitarbeiter /innen



Hauptsitz der Firma

Ausland
(24%)

nland
(76%)

Abbildung 32: Hauptsitz der Firma, n=603

Abbildung 33 zeigt deutlich, dass mehr als die Hélfte der Befragten zum Zeitpunkt der Befragung als
Mitarbeiter/in ohne Fiithrungsverantwortung arbeitet. In einer zusétzlichen Frage konnten die Absol-
vent/inn/en angeben, wie viele Mitarbeiter/innen ihnen unterstellt waren oder sind. Die meisten Ab-
solvent/inn/en haben zu diesem Zeitpunkt keine ihnen unterstellte Mitarbeiter/innen. Wenn die Ab-
solvent/inn/en in einer Fiihrungsposition angestellt sind leiten sie zumeist zwischen einem und zehn
Mitarbeiter /innen (siehe Abbildung 34).

7.6 Beschiftigung ensprechend der Hochschulqualifikation

Ein zusétzlicher - eher weicherer - Indikator fiir den beruflichen Erfolg der WU-Absolvent/inn/en ist die
Ausbildungsadiquanz. Wiren Absolvent/inn/en in einer Beschiftigung, die nicht der Hochschulqualifi-
kation entspricht, wire das wahrscheinlich nicht wiinschenswert. Die Umfrage sah folgende Fragestellung
vor: ,Fiihlen Sie sich derzeit (bei der letzten Stelle) hinsichtlich folgender Aspekte Threr Hochschulqualifi-
kation entsprechend gefordert?“ (1="unterfordert’, 5="tiberfordert’). Die zugehérigen Antwortkategorien
und die Ergebnisse zeigt Abbildung 35.
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Derzeitige berufliche Position

Untere Leitungsebene

Mittlere Leitungsebene

Obere Geschéftsleitung

Selbststandig

Freiberuflich

o -
=
o -
o

200 300
Haufigkeiten

Abbildung 33: Derzeitige berufliche Position

Die Absolvent/inn/en geben an, gemifl der Hochschulqualifikation beschéftigt zu sein, sie fithlen sich
zumeist weder unter- noch iiberfordert.

7.7 Allgemeine Jobzufriedenheit

Neben den einzelnen Aspekten wurde néimlich auch nach der allgemeinen Jobzufriedenheit gefragt (,Wie
zufrieden sind Sie mit dem derzeitigen (letzten) Job?* auf einer Skala von 1=’sehr zufrieden’ und 5="gar
nicht zufrieden’). Die Antworten der Absolvent/inn/en sind Abbildung 36 zu entnehmen, der Median
liegt bei 2.

Abbildung 37 zeigt, ob der Wunsch nach beruflicher Verénderung bei den Befragten vorhanden ist. Die
Frage lautete ,Denken Sie daran, sich in den néchsten 3-6 Monaten beruflich zu veréndern?“

Abbildung 38 zeigt, dass 19.27% der Absolvent/inn/en in ihrer derzeitigen Position eine/n offizielle/n
Mentor/in haben und 39.86% eine Person, die inoffiziell als Mentor/in fungiert:
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Anzahl der unterstellten Mitarbeiter/innen

mehr als 50

10 bis 50

1 bis 10

Anzahl Mitarbeiter/innen

o

T T T
50 100 150 200 250

o -

Haufigkeiten

Abbildung 34: Anzahl Mitarbeiter/innen

Beschaftigung ensprechend der Hochschulqualifikation

hinsichtlich fachl. Qualifikation (Studium)

hinsichtlich beruflicher Position

— _

o
=
o
o

200 300 400 500

1 unterfordert 4
2 5 uberfordert

3

Abbildung 35: Beschiiftigung entsprechend der Hochschulqualifikation
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Zufriedenheit mit derzeitigem Job

1 sehr zufrieden 4
2 5 gar nicht zufrieden
3

Zufriedenheit
T T T T T T
0 100 200 300 400 500
Haufigkeiten
Abbildung 36: Zufriedenheit aktueller Job
Wunsch nach beruflicher Veranderung
1 stark 4
2 - 5 gar nicht -
3
| | | | | |
Zufriedenheit

0 100 200 300 400 500
Haufigkeiten

Abbildung 37: Wunsch nach beruflicher Verdnderung

8 Verbundenheit mit der WU

Um die Verbundenheit und den Kontakt zur Alma Mater zu ermitteln, wurde zum eine Einschétzung der
Zufriedenheit mit der WU auf Basis von verschiedenen Aussagen, die die Befragten bejahen oder ablehnen
konnten, getroffen. Zum anderen wird analysiert, ob und wenn ja, in welcher Form, die Absolvent/inn/en

noch Kontakt zu WU haben.

8.1 Personliches Bild der Alma Mater

Die Absolvent/inn/en beantworteten Aussagen, die ihr Bild von der WU wiederspiegeln sollen. Die Ver-
bundenheit und Zufriedenheit mit der WU werden mit folgender Frage ermittelt: ,Welche der folgenden
Aussagen in Bezug auf die WU treffen auf Sie zu?* (1="trifft sehr zu’, 5="trifft nicht zu’)

e Ich bin stolz darauf an der WU studiert zu haben [stolz auf WU Studium)]

e Mein WU Studium war fiir mein berufliches Fortkommen sehr hilfreich [Studium beruflich hilfreich]

e Ich denke gern an meine Studienzeit zuriick [denke gern an Studienzeit)

e Ich fiihle mich mit der WU stark verbunden [Verbundenheit mit WU]
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Offizielle/r Mentor/in Inoffizielle/r Mentor/in

(19.27%)

Ja
(39.93%)

Nein
(60.07%)

Nein
(80.73%)

Abbildung 38: Mentor/in bei derzeitiger Position, n=602 und 591

e Wiirde ich mich fiir eine Weiterbildung im wirtschaftlichen Bereich interessieren, wire die WU
meine erste Wahl [WU erste Wahl Weiterbildung]

Die Ergebnisse zeigt Abbildung 39. Deutlich wird, dass insbesondere die Studienzeit in guter Erinnerung
behalten wird: Die Absolvent/inn/en denken gerne an ihre Studienzeit zuriick und sind stolz auf ihr
WU-Studium, sie geben aber auch an, das Studium wére fiir ihre berufliche Laufbahn hilfreich gewesen.
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Verbundenheit mit der WU

denke gern an Studienzeit 0.45 0.34

Studium beruflich hilfreich

stolz auf WU Studium

Verbundheit mit WU

WU erste Wahl Weiterbildung

T T T T T
0% 20% 40% 60% 80%

1 trifft voll zu 4
2 5 trifft gar nicht zu

3

Abbildung 39: Verbundenheit mit der WU

8.2 Kontakt zur WU nach Studienabschluss

AbschlieBend wurde gefragt, ob die Absolvent/inn/en nach dem Studienabschluss noch Kontakt zur WU

hatten. Die Antwortmoglichkeiten lauteten:

e Nein, ich hatte mit der WU seit Studienabschluss keinen Kontakt

T
100%

e Ja, ich habe zu einer oder zu mehreren Personen eines WU-Instituts Kontakt

Ja, ich habe zum WU ZBP Career Center Kontakt (gehabt)

Ja, ich habe eine oder mehrere Veranstaltungen eines WU-Instituts besucht

e Ja, ich bin Mitglied des Alumni-Clubs

Sonstiges, und zwar ...
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Kontakt zur WU nach Studienabschluss

Kein Kontakt

Mitglied des Alumni-Clubs -

Kontakt zur WU nach Studienabschluss

Zu Personen eines WU-Instituts

kein Kontakt
(39.6%)
Besuch von WU-Veranstaltungen
Kontakt zur WU
(60.4%)
zum WU ZBP Career Center
Sonstiges
T T T T T T
0 50 100 150 200 250
Haufigkeiten
Abbildung 40: Kontakt zur WU nach Studienab- Abbildung 41: Kontaktformen

schluss, n=606

Etwas weniger als die Hélfte der Absolvent/inn/en hilt den Kontakt zur WU nach Studienabschluss
aufrecht (siche Abbildung 40).

Abbildung 41 zeigt, in welcher Form die Befragten nach dem Studium Kontakt zur WU haben: Der
Grofiteil hat zur WU als Mitglied des Alumni-Clubs oder iiber eine oder mehrere Personen eines
WU-Instituts Kontakt.

9 Soziodemographische Merkmale

Absolvent/inn/en, die einen Fragebogen abgegeben haben, sind im Median 31 Jahre alt, die Altersver-
teilung verdeutlicht Abbildung 43. 52.57% der Befragten sind Frauen und 47.43% sind Ménner, wie auch
Abbildung 42 zu entnehmen ist.
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Geschlecht der Absolvent/inn/en

mannlich

(47%) weiblich

(53%)

Abbildung 42: Geschlecht, n=603

Alter der Befragten

28 30 32 34 36 38

Alter

Abbildung 43: Alter

Zum Zeitpunkt der Befragung haben 13.22% der Absolvent/inn/en Kinder, wobei die Eltern durch-
schnittlich 1.44 Kinder haben und diese Kinder im Median 2 Jahre alt sind.

Auch die héchste abgeschlossene Ausbildung der Eltern der Absolvent/inn/en wurde erfasst. Abbildung
44 und Abbildung 45 zeigen die Verteilung des Ausbildungsniveaus getrennt nach Elternteilen. Die meis-
ten Absolvent/inn/en kommen bereits aus Akademikerfamilien: 21.16% der Miitter und 33.88% der Véter
haben eine universitire Ausbildung abgeschlossen. Zu bemerken ist, dass 11.07% der Miitter als héchste
abgeschlossene Ausbildung die Pflichtschule besucht haben. Demgegeniiber stehen nur 4.37% der Véter

mit Pflichtschulabschluss.

Dariiber hinaus wurde auch die berufliche Position der Eltern erfragt, die Verteilungen werden in Ab-
bildung 46 und 47 dargestellt. Der Begriff ,Leitende Funktion“ wird dabei aus Platzgriinden mit ,,LF“

abgekiirzt.
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Ausbildung der Mutter

Universitat

Lehre

Kollegs, Padagogische Akademien usw.

Berufshildende Mittlere Schule

Pflichtschule

Berufshildende Hohere Schule

Allgemeinbildende Héhere Schule

Meisterpriifung

weil nicht
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Abbildung 44: Ausbildung der Mutter

Berufliche Position der Mutter

Angestellte ohne LF

Offentl. Bedienstete ohne LF
Angestellte mit LF

Arbeiterin

Selbststandige mit Angestellten
Offentl. Bediensteter mit LF
Land—/Forstwirtin
Selbststandige ohne Angestellte
nie erwerbstatig

Mithelfend im Betrieb

Freiberuflerin
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Abbildung 46: Berufliche Position der Mutter

Ausbildung des Vaters

Berufshildende Hohere Schule -
Meisterpriifung -
Berufshildende Mittlere Schule -
Allgemeine Hohere Schule -
Pflichtschule .
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|

weil} nicht

Héaufigkeiten

Abbildung 45: Ausbildung des Vaters

Berufliche Position des Vaters

Angestellter mit LF

Selbststandiger mit Angestellten

Angestellter ohne LF

Offentl. Bediensteter ohne LF

Offentl. Bediensteter mit LF

Arbeiter

Selbststandiger ohne Angestelite

Freiberufler

Land-/Forstwirt
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Abbildung 47: Berufliche Position des Vaters
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